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COOPERATIVA DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

“COOPRUDEA"
LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

PRESENCIAL
ACTA No.61

Fecha: 14 de marzo de 2026

Hora: 8:00 a.m.

Lugar: Lugar: Medellin, Hotel San Fernando Plaza, salon

Palma Azul 2

Direccion: Carrera. 42A # 1-15

Constancia de Convocatoria: El Consejo de Administracion de la Cooperativa de
Profesares de la Universidad de Antioquia "COOPRUDEA", en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias, convoco el 28 de enero de 2026 mediante Acuerdo
No.001, a la LX Asamblea General Ordinaria de delegados, la cual se llevaria a cabo
de manera presencial el sabado 14 de marzo de 2026 a las 8:00 a.m. en Medellin,
Hotel San Fernando Plaza, Cra. 42A # 1-15 El Poblado, salon palma azul, piso 8.

Dicha convocatoria se realizd mediante el Acuerdo No.001 del 28 de enero de 2026,
con mas de 15 dias habiles de antelacién, en cumplimiento de los requisitos legales
establecidos. Para su debida difusion, se notificé a los delegados a través de correo
electronico, se publicé en el sitio web oficial de la Cooperativa y se exhibio en las
carteleras de la Cooperativa.

Como parte del proceso de convocatoria, se establecio el 31 de enero de 2026 como
fecha de corte para la verificacion de la habilidad de los delegados que participarian
en la Asamblea. La Junta de Vigilancia, en cumplimiento de sus funciones, se reunio
el 13 de marzo y llevé a cabo esta verificacion y, mediante comunicacion del 13 de
marzo de 2026, informd que cincuenta (50) delegados cumplian con los criterios de
habilidad establecidos en el Articulo 75 del Estatuto. Asimismo, confirmé que los
cinco (5) delegado suplentes también cumplian con dichos criterios, garantizando su
participacion con voz y voto en caso de ausencias temporales o definitivas de

delegados principales.
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En total, fueron convocados 51 delegados (50 principales y 1 suplentes) para la
LX Asamblea General Ordinaria de delegados 2026.

1. Verificacion del Quérum

Siendo las 8:07 a.m., la Junta de Vigilancia informé la verificacion de la asistencia
indicando la presencia de 37 delegados habiles, lo que representaba mas del 50%
de los delegados convocados. Con este nimero, se cumplié el quérum requerido
para iniciar la asamblea, deliberar y tomar decisiones validas.

Revisada la lista de asistencia, se procedié con la instalacion formal de la LX
Asambleza General Extraordinaria de delegados 2025.

El sefior Sixto Ivan Orozco Fuentes, asumio la presidencia de la Asamblea, mientras
que Beatriz Betancur Martinez, actu¢ como secretaria de esta.

Siendo las 8:19 a.m., la Junta de Vigilancia verifico nuevamente el quérum de la
reunion, el cual contd con 47 delegados principales presentes.

Previo a la Asamblea el sefior Jorge Enrique Posada Ramirez notificd con antelacion
su ausencia debido a problemas de salud y encontrarse hospitalizado, por lo cual se
convocd a Johan Alejandro Zapata Restrepo, como primer suplente, quien asistio a

la asamblea.
DESARROLLO

Intervencion del Confecoop Antioquia

Antes de continuar el desarrollo del orden del dia, se presentd un video enviado por
Confecoop Antioquia, que, como organismo de integracion regional, presento un
saludo a los asambleistas y los instd a trabajar con determinacion por el desarrollo
del sector cooperativo.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

La secretaria de la Asamblea, Beatriz Betancur Martinez, dio lectura al orden del dia
propuesto:
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Verificacion del quérum
Lectura y aprobacion del orden del dia
Instalacion de la LX Asamblea General Ordinaria de Delegados
Aprobacion del reglamento de la Asamblea
Informe de las comisiones verificadoras de las actas anteriores: Asamblea
LVIII y LIX.
Designacion de comisiones:
a. Para revisar y aprobar el acta
b. Para elecciones y escrutinios
c. Para proposiciones y varios
Informes
a. Informe de Gestion
b. Estado de retorno balance social
c. Junta de Vigilancia
d. Revisoria Fiscal
e. Comité de Etica
Presentacion y aprobacion de Estados Financieros
a. Estados financieros Cooprudea
b. Estados financieros Consolidados con Cooprudea Social

Aprobacion de la propuesta de Aplicacion de Excedentes

10. Aprobacion Documento Compromiso reserva de proteccion de aportes
11. Presentacion de informes de los comités

a. Comités de Riesgos y Riesgo de Liquidez
Comité de Crédito

Comité de Evaluacion de Cartera

Comité de Educacion

Comité de Solidaridad

Comité de Planeacion

Comité de Cultura, Recreacion y Deporte
h. Comité Financiero

@mpaooT

12.Reforma del Estatuto
13. Elecciones

a. Consejo de Administracion
b. Junta de Vigilancia

c. Comité de Etica

d. Comité de Apelaciones
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14. Designacion Delegados a la Asamblea General de Cooprudea Social
15.Correspondencia
16. Proposiciones, varios y recomendaciones

Una vez se leyo el orden del dia, fue sometido a votacion por parte del presidente
de la Asamblea, y fue aprobado por unanimidad por los delegados presentes.

Siendo las 8:40am la Junta de Vigilancia confirmé la asistencia de 49
delegados principales y un (1) suplente, por lo cual el numero total de
delegados asistente fue de 50, con el cual se conformé el quorum total de
la asarnblea. En consecuencia, existio el quorum suficiente para continuar
con la deliberacion y toma de decisiones validas.

3. Instalacion de la LX Asamblea General Ordinaria de Delegados

El presidente de la Asamblea, Sixto Ivan Orozco Fuentes, dio la bienvenida a los
delegados, empleados e invitados, agradeciendo la asistencia de todos los presentes.
Invito a los delegados a presentarse, ya que algunos no se conocen y en esta
oportunidad, se integraron varios delegados nuevos dada la eleccién reciente de
estos.

Finalmente, declard formalmente instalada la LX Asamblea General Ordinaria 2026,
expresando su deseo de que la jornada sea productiva, agil y muy eficiente.

Seguidamente se presentd un audio enviado por el sefior Jorge Enrique Posada, a
través del cual manifestd su ausencia de la asamblea por encontrarse hospitalizado
y deseo lo mejor a todos los asambleistas.

4. Aprobacion del reglamento de la Asamblea

El reglamento para la asamblea fue previamente enviado a los delegados, fue leido
y sometido a votacion. Se recordd la importancia de intervenciones respetuosas y
breves, con el objetivo de garantizar una sesion agil y productiva. Reglamento que
se adjunta a la presente acta y fue aprobado por unanimidad con 50 votos a favor.
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5. Informe de las comisiones verificadoras de las actas anteriores,
asamblea LVIII Y LIX

La sefiora Maria Helena Vivas, dio lectura al informe de la comision verificadora de
las actas LVIII de la asamblea general ordinaria de delegados 2025 y LIX de la
asamblea general extraordinaria de delegados 2025, mediante la cual expresaron
que lo contenido en ellas, es fiel reflejo de lo tratado y decidido en dichas asambleas.

6. Mombramiento de comisiones

El presidente de la Asamblea designo para la conformacion de las comisiones de la
Asamblea, las siguientes personas, quienes manifestaron su aceptacion.

a. Para revisar y aprobar el acta
Maria Helena Vivas
Juan Carlos Valencia
Dora Lilia Fernandez

b. Para elecciones y escrutinios
Hilda Lucia Vahos Girdn
Ricardo Arango Acevedo
Carlos Eduardo Mira Duque

¢. [Para proposiciones y varios
|_uz Dary Buitrago Londono
l.uz Denny Duque
Alvaro José Ibarra

Los delegados nombrados expresaron su disposicién y aceptacion para llevar a cabo
estas actividades.
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7. Informes

a. Informe de Gestion
El sefior gerente, Luis Fernando Gémez Giraldo, inicid el informe de gestion 2025,
presentando un video resumen de la actividad de la Cooperativa y luego hizo énfasis
en los siguientes aspectos del informe que fue enviado con antelacion a los
delegados y publicado en el sitio web de los informes de asamblea.

Expresé que los resultados alcanzados en el sector cooperativo fueron muy positivos,
tal como lo publicé la Supersolidaria y los de Cooprudea, son producto de una
organizacion que, fiel a sus origenes en la Alma Mater, continta su evolucién como
un proyecto cooperativo sélido, participativo e incluyente, orientado a generar
bienestar colectivo y a construir valor a largo plazo para su base social y el entorno.

o Desempeiio Economia

Comportamiento e lne etive

Cooperativas de Ahorro y Crédito Cooperativas de Aporte y Crédito

28 Cooperativas de Aporte y Crédito <O Variacidn (%)

8 Cooperativas de Ahorro y Crédito == Variacion (9%) al
ralor Variscicn

Valar Varlaclori (%)

2500

2 == o

20.08

1508

Elorte de servir

Fulinte: SERLOGYC SAS.

El ejercicio en 2025 representd para la Cooperativa un periodo de gestion retador
en un entorno econdmico desafiante, caracterizado por una desaceleracion
controlada de la economia colombiana, condiciones financieras restrictivas, tasas de
interés elevadas durante buena parte del afio y un ambiente de mayor incertidumbre
regulatoria y laboral. A este contexto se sumé la situacion particular de la
Universidad de Antioquia, principal eje de vinculacion de los asociados, lo cual exigio
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A lo largo del ejercicio el Comité de Planeacion y Desarrollo Cooperativo mantuvo
un dinamismo claro en el seguimiento a las metas del Plan Estratégico 2024-2028 y
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el objetivo claro en el mega hacia el cierre del ciclo planeado, realizando el monitoreo
permanente de las iniciativas estratégicas, permitiendo evaluar su avance, identificar
oportunidades de mejora y asegurar la coherencia entre la planificacion y la
operacion de la Cooperativa. De acuerdo con las mediciones efectuadas por el
Sistema de Planificacion Estratégica, al cierre de 2025 se alcanzo un nivel de
cumplimiento del 83,82% en la calificacion de objetivos estratégicos y del 91,32%
en el total de calificacion de las estrategias, sobre el total de las actividades
programadas para el periodo, evidenciando un avance sostenido en la ejecucion del
Plan y en el logro de los objetivos institucionales.

¢ Disefio Estratégico Cooprudea

.;E:'.'..‘"n“ "‘\,_9_,'9‘ c%
\ / Mega Fiils

# En 228 Coopruden
s ung cooperaliva
de gfiomo y crédito kder
delo de olencidan

digital con 12,000
asackdas nables,
achvos supericres o 300 mil
miliones de pesas y un

J14 | patimanio de 90 mil
o }: nmifiones de pescs e
3

Destacd las actividades que durante 2025 se llevaron a cabo con la base infantil y
juvenil y continué consolidandose como uno de los proyectos estratégicos de
Cooprudea para la formacién de nuevas generaciones en los valores de la economia
solidaria. Al cierre del afio, el programa alcanzé un total de 280 nifos y jovenes
asociados, quienes registraron un ahorro acumulado de $779 millones y aportes
sociales por $61 millones, lo que reflejé un importante nivel de apropiacion del habito
del ahorro y de participacion econémica en la dinamica cooperativa.

002017
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En este punto, invitd a tres de los jovenes lideres de la Cooperativa infantil y juvenil
a compartir sus experiencias ante la asamblea y las expectativas que tienen respecto
el proceso de formacion cooperativa que se viene adelantando con ellos. Los
asociados menores de edad presentaron un video expresando su satisfaccion con
los avances que han tenido en Cooprudea.

Seguidamente, el sefior gerente le concedid la palabra a Jorge Mario Uribe Wills,
presidente de la Junta Directiva de Cooprudea Social, para que sintetizara la labor
cumplida en 2025 por esta institucion auxiliar del cooperativismo constituida por la
Cooperativa. Don Jorge Mario destacé lo siguiente:

1 Cooprudea Social dedica
su esfuerzo a desarrollar
las actividades sociales

. .. : que Cooprudea le asigna,
 Ingresos por Gestion Social atiende la libreria

$61.401.852

universitaria en la que se
o obtuvo ventas netas por
3 2:7 :::;c?ms ; o 7. 5H. 200,
 RMpad e _ 3 - beneﬂuanc_io los asociados
con 114 millones de pesos

en descuentos, beneficios
: - en seguros a 455
asociados gracias a los convenios suscritos y una actividad que en total llego a 3.207
personas al desarrollar 74 actividades sociales. El resultado final arrojo un excedente

de 34 millones de pesos.

Retomé el gerente y destacé que los excedentes de Cooprudea Ahorro y Crédito,
ascendieron a $4.510 millones, fortaleciendo la estructura patrimonial y respaldando
la capacidad para seguir ofreciendo beneficios econdmicos y sociales a los asociados.
Estos resultados reflejan una operacion eficiente y una adecuada asignacion de los
recursos, en linea con los objetivos estratégicos institucionales. El indicador de
calidad de cartera cerrd el ejercicio en 5,08%, comportamiento que recoge tanto las
condiciones del entorno como los esfuerzos adelantados por la Cooperativa para
acompariar a los asociados deudores y mantener la estabilidad financiera.

En coriclusion, la Cooperativa cerré 2025 con una posicion financiera solida, una
base sncial comprometida y una estructura patrimonial fortalecida, lo que le permite
afrontar 2026 con prudencia, resiliencia y una vision estratégica orientada a la
estabilidad y al crecimiento sostenible.
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El informe de gestion 2025 presentado hace parte de los anexos de la presente acta.

b. Estado de retorno balance social

El delegado Javier Alonso Carvalho, presenté el informe del balance social que
resumio de la siguiente manera:

Cooprudea le generé6 a los

asociados un beneficio directo de S iaieny b ot en
5 o enerod hoee piblico of Solonce Socicl del afic

7.614 millones de pesos, mediante  #=

Comprarmetidos ton lo gestén socied como

la ejecucion de 10S Programas s aco man. s ceds conaroine
sociales que a lo largo de 2025 se  Sormmrsio sz |
llevaron a cabo, fortaleciendo las '
actividades de los comités de

educacion, y de cultura, recreacion o Gl s
y deporte, asi como los apoyos @ g
econdmicos entregados a través del
fondo de solidaridad; los asociados
disfrutaron de los beneficios de
tasas activas y pasivas competitivas,
el no cobro de seguro de credito,
proteccion  exequial para los _ dire
asociados y su grupo familiar basico, los estudios de titulos, el seguro hogar, entre

otros.

Retornn en beneftiog
con Conprudes Socie

s
2 $1.044 miors:

Los detalles del balance social fueron entregados a los delegados en una cartilla, asi
como el informe que fue publicado y hace parte de los anexos de la presente acta.

Aprobacién del balance social

Una vez presentados los resultados del balance social, el presidente sometio a
consideracion de la asamblea el informe presentado, siendo aprobado por
unanimidad con cincuenta (50) votos a favor.
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c. Junta de Vigilancia

La sefiora Alba Nelly Gil Toro, vicepresidenta de la Junta de Vigilancia, presento el
informe correspondiente, en el cual destaco lo siguiente:
v Para 2025 se )
clesarrollo un

plan de accion

para el Control IIJEIHTDADIPETITLUEGC[“OLML\’CAP.&CIDAD

1

2

3

social que se 3
i 5

8

9

AREA DE CONTROL SOCIAL Mho. ACCION

[ Preparacidn y desarroliy de | Asambiea General

Revision de egaliiad del PESEM, Plan y presupuesta de educaciin soldara

Andlss de congruenca de Reglamentos
Elaboracion y aprobacion de las Actas te b Junta de Vigianca

Apicacin de nomas de sanciones

refleja en el
siguiente cuadro:

Andlss de utilzacion de servicos por parte de ks aseciados

AndlsE de concentracion de senvioos entre s asockdas

ACTIVIDADES Y SERVICIOS 10 Infarracin y promocin de Servicos

1 hivel te satisfaccon de s asocados

- - ’
« Se realizo el
12 Andiss de cumpaTiento de deberes de ks asocados

monitoreo : :

14 Revkion de participacion en la Asambiea General
permanente de 15 hrluaciones del Conssjo da Admnkiraciin
| as PQRSF q ue se ESTRUCTURA DE PARTICIPACION ¥ AT
presenta ron por 17 |nwelde particpaciin de los drectivos
pa rte de los — 195 Procesos de admesin y retro de asocados

20 Relacones y accianes con & Comunidad (RSE)

asociados a lo
largo del afio (120 en total) para lo cual se recomendaron las siguientes
acciones: Ajustar la encuesta de satisfaccion reduciendola a tres
preguntas clave (calidad de la respuesta, tiempo de atencion vy
recomendacion del canal).

« Implementar un codigo QR para facilitar el acceso a la encuesta y aumentar
la participacion.

» Mejorar los entregables del informe de PQRSF mediante herramientas
como Power Bl, bases de datos en Excel e informes consolidados que
permitan un analisis mas claro y trazable.

e Implementar un botén general de calificacion del servicio para evaluar la
atencion presencial y telefonica (actualmente en revision de viabilidad
técnica).

» Mejorar el tono y la empatia en las comunicaciones con los asociados.

» Facilitar alternativas agiles para la actualizacion de datos sin necesidad
de desplazamiento.

« Realizar seguimiento y revision técnica a las fallas tecnoldgicas
reportadas, especialmente en la aplicacion movil y en la autenticacion
biométrica.
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v Destacaron la realizacion de eventos educativos, talleres, actividades
recreativas, cine foros y cursos formativos, la concentracion de los servicios
utilizados por los asociados durante el afio 2025, fue asi:

Asociados que participaron en los eventos de Educacion: 1.784
Asociados que participaron en los eventos de Recreacion: 1.242
Asociados beneficirios de los apoyos econdmicos de solidaridad: 28
NUmero de asociados deudores: 4.149

Numero de asociados ahorradores: 6.624

v Frente a la base social informaron que, en diciembre de 2024, Cooprudea
tenia 7.957 asociados, y en diciembre de 2025 terminé con 8.029 asociados,
lo que demuestra un crecimiento significativo de la base social.

v Finalmente realizaron una serie de recomendaciones que han quedado
plasmadas en el informe, como insumo para hacer seguimiento a la gestion
durante el presente ejercicio.

El informe completo de la Junta de Vigilancia, que fue enviado a los delegados y
publicado, se anexa a la presente acta.

d. Revisoria Fiscal

La Contadora Publica Johana Rangel, en representacion de Aci Integrales, firma de
revisoria fiscal, presenté un resumen del dictamen, destacando lo siguiente:

v Monitoreo Permanente: Seguimiento mensual a indicadores de cartera,
liquidez, mercado y riesgo operativo. Alertas tempranas y planes de accion
oportunos.

v Fortalecimiento del Control Interno: Actualizacién de matrices de riesgo,
mayor trazabilidad en procesos y cultura de autocontrol en todas las agencias.

v Proteccién del Patrimonio Social: Provisiones prudenciales, gestion
responsable de depdsitos y aportes, y cumplimiento estricto de la regulacion
vigente,
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v Sostenibilidad y Confianza: Transparencia ante los asociados, gestion
preventiva antes que correctiva y crecimiento con responsabilidad financiera.

Opinion favorable

En mi opinion, los estados financieros individuales mencionados, fielmente tomados
de los libros de contabilidad, certificados y adjuntos a este informe, presentan
razonablemente, en todos los aspectos de importancia material, la situacion
financiera de COOPRUDEA al 31 de diciembre de 2025, asi como los resultados de
las operaciones, los cambios en el patrimonio, los cambios en los flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las
Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera y con las normas e
instrucciones de la Superintendencia de Economia Solidaria.

Por parte de los asistentes no hubo comentarios al respecto de este informe.

Se anexa a la presente acta el Informe de la Revisoria Fiscal.

e. Comité de Etica

El Dr. Miguel Angel Montoya, integrante del comité de ética, presento el informe
con el siguiente resumen ejecutivo: '

En desarrollo del plan de trabajo aprobado para el afio 2025, el Comité de Etica
orient¢ su gestion a las siguientes acciones estratégicas:

v Pildoras de ética
Se implementd la publicacion periodica de “pildoras de ética”, con el proposito
de fortalecer el conocimiento de las disposiciones éticas de la Cooperativa y
promover la reflexion sobre la eticidad institucional y personal de los
asociados.

v Cine foros
Se consolidd este espacio como escenario de encuentro y didlogo entre
asociados, tomando como eje producciones cinematograficas relacionadas
con dilemas éticos en distintos ambitos de la vida.
Esta estrategia, ademas de informar, busca formar y sensibilizar. Se proyecta
su ampliacién en 2026, incluyendo actividades dirigidas a los nifios asociados
o hijos de asociados, entendidos como la nueva generacion cooperativa.
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v Charlas y conferencias
Se promovieron espacios académicos especializados de interés para los
asociados, orientados a fortalecer la reflexion ética y el desarrollo personal
en el contexto cooperativo.

En el afio 2025 se inicid con una conferencia sobre inteligencia artificial y
seguridad de los datos, tematica de alta relevancia ética en el contexto actual,
2si como con la conferencia “Tu actitud determina tu altitud”, enfocada en el
fortalecimiento de habilidades personales, la responsabilidad individual y la
construccién de una cultura organizacional basada en valores.

Actividades educativas y de divulgacion
En 2025 se dio continuidad a la estrategia de cine foros con proyecciones
realizadas en los meses de marzo a noviembre.

Fstas actividades estuvieron acompafadas de la difusion de pildoras
informativas, orientadas a la sensibilizacion de los asociados Y al
fortalecimiento del conocimiento cooperativo. Dicho material fue divulgado a
través de los diferentes canales de comunicacion institucional adoptados por
la cooperativa, garantizando asi una amplia cobertura y acceso oportuno a la
informacion.

v Revision normativa )
Durante el periodo se realizd la revision del Reglamento del Comité de Etica,
en concordancia con el Estatuto de la Cooperativa, con el fin de garantizar su
coherencia, armonizacién y adecuada aplicacion.

Como resultado de este ejercicio, se identificaron disposiciones susceptibles
de reforma y actualizacion, las cuales fueron analizadas vy posteriormente
acogidas por el Consejo de Administracion.

v Proyecciones 2026

Para el afio 2026 se priorizaran las siguientes lineas de accion:

« Fortalecimiento de la ética en el marco del cooperativismo.

 Continuidad y ampliacién de los cines foros como medio de formacion y
comunicacion con los asociados y sus familias.

« Inclusidn de actividades dirigidas al segmento infantil. )

« Conclusién de la revisién de la concordancia entre el Codigo de Etica y el
Estatuto.
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8. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros

AA001001

a. Estados financieros Cooprudea

002024

La contadora Lorena Henao, present6 los estados de situacion financiera a diciembre

31 de 2025, los cuales
fueron publicados con
la debica antelacion a
la realizacion de la
asamblea y que se

resumen en lo

siguiente:

v Los excedentes
ascendieron a
4,510 millones de
pesns.

v Los activos

superaron los 245.111 millones de pesos, los pasivos fueron de 164.472 millones
y el patrimonio, que crecié un 7%, cerrd en 80.639 millones.

S e il

bi

de pesos col

245.111 164.472

Gestibn responsable del
endeudamiento y obligacicnes

4.510

Resultado positive de la gestian
financiera del ejercicio

Base s6lida de recurses financieros y
operacionales

1.31% - Indice que evidencia el nivel de respaldo patrimanial de la
entidad frente a eventuales pérdidas o deterioros en su estructura
fimanciara.

80.639

30.847

Valor acumulado y creciente para
los asaclados

11.5%

Capacidad inmediata para atender
obligaciones y demandas

9.03% - bilidad ida por la difs

y captacién.

ida de re

por servicies financiercs

ia entm tasas de colocacian
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b. Estados financieros Consolidados con Cooprudea Social

Asi mismo se presentaron los Estados de situacion financiera consolidados con
Cooprudea Social, arrojando en

n

1
pp—
i
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T
" oo

| e e
= s
§ T
=
§ e e
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! ST

T e

ACTIVO

Activos materiales
Otros activos
Cartera d2 créditos

Deterioro cartera

Cuentas por cobrar y atras
Inversiones

Inventarins

|Fondo deliquidez

Efectivo y equivalente al efectivo

FATRIMONIO

|Capital social
Fondos de destinacion especifica
Reservas

Excedenles y/o pérdidas del ejercicio

§ T

i
i
i
§

Resultados acumulados por adopcidn por primera vez

Revaluacién propiedad, planta y equipo y activos intangibles

Resultados acumulados
Total Patrimonio

FASIVO
!Otrns pasivos
Depdsitos
Fondos sociales y mutuales

Cuentas por pagar y otras

Patrimonio

Créditos de bancos y otras obligaciones financieras

Cifras en millones

= wom

T T v
PR ——— R

Dic-25

-
(=3

529
785
173.744
(10.230)
705
144N
12
18.626
46.906

W wmoe~ 0 m

MNota Dic-25

18 4.187
17 10.746
4544

(248)

10

Dic-25

14 41

166677

245.548

resumen los siguientes saldos:

v Excedentes: 4.544 millones.
v Activos: 245.548 millones.

245.548 -

v Pasivos: 164.6479 millones.
v Patrimonio:80.869 millones.

El siguiente cuadro resume la
situacion financiera consolidada:

Dic-24

702

Dic-23

né

Variacion
Absoluta
Anual

Variacién.
. Relativa

156 237 | 629 403%
182.978 190.700 (9.234) -5%
(9.487) (7.852) (743) B%
3.457 3331 (2.752) -80%
1.736 597 12735~ 734%
17 504 (5) -29%|
20.291 19.465 (1.665) -8%}
49.123 25135 . -5%

248.973

Dic-24

232.885

Dic-23

Variacion
Absoluls
Anual

3.684 3.408 ' 503

10.357 9.725 389

2.736 3622 1.808
(248) (z48) -
101 101 -

70

173.444

248,973

161.026

232.885

Variacin
Absoluta
Anual

Variacion
Relativa

Variacldn
Relativa
Anual
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Aprobacion de los Estados Financieros
Una ver presentados los estados de situacion financiera, tanto separados como

consolidados, el presidente los sometio a consideracion de la asamblea, siendo
aprobaclo por unanimidad con cincuenta (50) votos a favor.

9. Aprobacién de la propuesta de aplicacion de excedentes

El Sr. Gerente, Luis Fernando Gémez Giraldo, presento la siguiente propuesta para
la aplicacién de los excedentes del afio 2025, de acuerdo con las directrices del

Consejo de Administracion:

. Propuesta de aplicacion del excedente 2025

Excededies aio 2025 =

Excedeples no distribuibles
Intereses de los crédit
Excedehtes distribuible

Reserva prnleccié de aportes souales . 10, 413.798.467 .
Fondo de educacion u‘ 833.458.663 | 20% 833.458.663
£16.729.331 . _ 457.759.789

Fud tte sndad

798.019.102

Fondo sequro deudores y hogar |

Fondo auxilio por muerte - 268.363.307 | b44% 268.343.307
Fondo 2xequial ‘ 221.067.8%4 5,30% 221.067.894
Fonda de cultura, recreacian y deporte - ' 101.886.240 | 2,44% 101.886 240
|Fando de bienestar cooperativo - 11.924.778 0,29% 11924778 |
Amortizacion de Aportes - 682.385.336 336 |
Saldo por distribuir 2.083.646:657 i

irid

 impuesioderenta :
333.383.465

833.458.663

\Destinacidn pard pago deimp : i propiacion
500.075.198

|Fondo de educacion 60%
|Fondo de solidaridad 40% 333383.465 _ 1246376324
e 833458663 0 - 833458663 i 451759785

En este punto, el presidente concedio6 la palabra al delegado Jair Osorio, quien
solicitd que se hiciera la presentacion de una propuesta de la direccion de posgrados
de la UdeA, mediante la cual piden apoyo para un fondo de cofinanciacion de becas.
El presidente pidio al gerente hacer la presentacion de la propuesta y una vez
realizada, se concluyd que ésta puede ser abordada por el proximo Consejo de
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Administracion, con el debido analisis y con la posibilidad de financiar el proyecto,
con recursos del fondo de educacion.

Aprobacion de la propuesta de aplicacion de excedentes

Una vez presentada la propuesta de aplicacion de los excedentes 2025, el presidente
la sometié a consideracion de la asamblea, siendo aprobado por unanimidad con
cincuenta (50) votos a favor.

10. Aprobacién documento compromiso reserva proteccion aportes

Atendiendo lo previsto en el literal a) del articulo 6 el Decreto 037 de 2015, el
Gerente, sefior Luis Fernando Gomez, presenté a la asamblea la solicitud de
compremiso de incrementar la reserva para la proteccion de aportes sociales en el
afio 2027, en un porcentaje superior al 20% de los excedentes que se generen al
cierre del ejercicio de 2026.

No se presentaron propuestas diferentes al respecto.

El presidente de la asamblea, Sixto Ivan Orozco Fuentes, sometid a votacion la
propuesta de incrementar en mas del 20% de los excedentes que se generen al
cierre del ejercicio de 2026. Con una votacidn undnime con cincuenta (50) votos a
favor, se decidié mantener dicha reserva en el veinte por ciento (20%).

11. Presentacion de informes de los comités

Los informes de los comités, que compilan las actividades realizadas por los
diferentes grupos de trabajo técnicos y sociales a lo largo del periodo, fueron puestos
a disposicion de todos los delegados previamente, y presentados por el coordinador
de cada Comité en un espacio de socializacion con los delegados antes de la

asamblea:

Comités de Riesgos y Riesgo de Liquidez
Comité de Crédito

Comité de Evaluacion de Cartera

Comité de Educacion

Comité de Solidaridad

Comité de Planeacion

mPoa0To

002027
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g. Comité de Cultura, Recreacion y Deporte
h. Comité Financiero

El presidente de la asamblea dio por informada a la asamblea de delegados de los
documentos presentados por los comités técnicos y sociales de Cooprudea y su
contenido se incorpora a la presente acta con el respetivo video realizado.

12. Reforma del Estatuto

El presidente solicitd al gerente la presentacion de la propuesta de reforma
estatutaria, de acuerdo con el analisis realizado por el Consejo de Administracion y
la comision designada en la asamblea extraordinaria de 2025 para el caso del articulo
21 del Estatuto. En este sentido se concedié en primer lugar la palabra al delegado
Carlos Mario Ospina Zapata, quien en representacion de dicha comision presento lo
siguiente:

Analisis de la Comision
Frente al ARTICULO 21. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO

Las deliberaciones de la comision parten de reconocer que:
1) La poblacién de asociados ha entrado en un ciclo en el que es comun retirarse

para utilizar los aportes en fines legitimos y en el marco de necesidades ya sea
de cruce de cuentas o disfrute del recurso.

2) Que el consejo de administracion ha tomado medidas para desincentivar dicho
retiro con decisiones tales como: la disminucion del valor de los aportes
mensuales, la estipulacion de un techo maximo de aportes obligatorios, la
readquisicion de aportes como rubro a distribuir de los excedentes y la reforma
al articulo puesto en consideracion a esta comision.

3) Que el interés de la asamblea de delegados es valorar esta decisién en atencion
a beneficiar a los asociados y a la cooperativa en materia de retiros y cuidado
de la masa de aportes.

4) Que los aportes se constituyen en uno de los musculos mas importantes de la
cooperativa para el desarrollo de su objeto social y para concretar el sentido de
solidaridad como columna vertebral de la organizacion.
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Debe recordarse que antes de esta reforma un asociado podia reingresar después
de dos afios si reintegraba el 50% de los aportes que tenia al momento de su retiro,
o reingresar a los 5 afios sin necesidad de reintegrar aportes. El espiritu de dicha
norma era penalizar el retiro del asociado que mantuviera el fin exclusivo de utilizar

los aportes.

La medida también es mas benévola tanto con el asociado en condicién de jubilacion
como con aquél que por razones de fuerza mayor ha tenido que retirarse de la
cooperativa y puede volver con menos condiciones y en un tiempo menor.

En conclusién, para esta comision y luego de las deliberaciones, el articulo 21 y sus
paragrafos correspondientes a la reforma estatutaria realizada en octubre de 2025,
resultan convenientes, de buen recibo, y atendiendo a justificaciones juridicas,
financieras y de solidaridad seg(in la misién y plan estratégico de Cooprudea.

PROPUESTA DE REFORMA DEL ESTATUTO

Propuesta
Estatuto de Cooprudea

Actual
Estatuto de Cooprudea

ARTICULO 44. PAGO DE APORTES

SOCIALES DE PERSONAS
NATURALES
Las personas naturales asociadas

pagaran mensualmente, por concepto
de aportes sociales, el cinco por ciento
(5%) de un (1) salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV) aproximado al
multiplo de mil mas cercano por encima,
de acuerdo con el reglamento que
expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 44. PAGO DE APORTES

SOCIALES DE PERSONAS
NATURALES
Las personas naturales asociadas

pagaran mensualmente, por concepto
de aportes sociales, SETENTA Y SEIS
MIL PESOS ($76.000), suma que sera
incrementada anualmente en el IPC (indice
de precios al consumidor) certificado por el
DANE, valor que sera aproximado al
multiplo de mil mas cercano por encima,
de acuerdo con el reglamento que
expida el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 54. CAPITAL SOCIAL
IRREDUCIBLE

Para todos los efectos legales vy
estatutarios, el Capital Social Irreducible
de COOPRUDEA sera el equivalente a
CUARENTA MIL (40.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO 62. RECONOCIMIENTO
ECONOMICO A LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y LA JUNTA DE
VIGILANCIA

Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de
Vigilancia (principales y suplentes)
recibiran mensualmente, por concepto
de reconocimiento econdmico, el
equivalente a maximo un (1) salario
minimo mensual legal vigente, suma
gque sera pagada, con base en la
reglamentacion que expida el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 83. REQUISITOS PARA
SER ELEGIDO MIEMBRO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION
Para ser elegido miembro del Consejo
de Administracion en calidad de
principal o de suplente, se requerira
cumplir integralmente los siguientes
requisitos:

ARTICULO 54. CAPITAL SOCIAL
IRREDUCIBLE

Para todos los efectos legales vy
estatutarios, el Capital Social Irreducible
de COOPRUDEA sera el equivalente al
noventa y ocho por ciento (98%) del
valor del capital social registrado al
corte de cada periodo anual.

Arm'cpl.o 62. RECONOCIMIENTO
ECONOMICO A LOS MIEMBROS

DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y LA JUNTA DE
VIGILANCIA

Los miembros del Consejo de

Administracion y de la Junta de
Vigilancia (principales y suplentes)
recibirdn mensualmente, por concepto
de reconocimiento econodmico, la suma
de un millén quinientos veinticinco mil
pesos ($1.525.000), suma que sera
pagada, con base en la reglamentacion
que expida el Consejo de
Administracion.  Dicho  valor se
incrementara cada afio en el IPC mas
dos (2) puntos, sobre la base del afio
anterior.

ARTICULO 83. REQUISITOS PARA
SER ELEGIDO MIEMBRO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION
Para ser elegido miembro del Consejo
de Administracion en calidad de
principal o de suplente, se requerira
cumplir integralmente los siguientes
requisitos:

002030
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Ser asociado habil de COOPRUDEA,
de conformidad con el ARTICULO 76
del presente Estatuto.

Tener una antigliedad no inferior a
tres (3) afios como asociado.
Poseer titulo universitario.

Haber asistido a cursos de formacion
en cooperativismo, con una
intensidad total no inferior a veinte
(20) horas.

Haber pertenecido a un o6rgano de
direccion, administracion, de control
social o comité de COOPRUDEA por
un periodo minimo de un (1) ano, o
haber pertenecido a un organo de
direccidn, administracion, de control
social en alguna entidad de la
economia_solidaria por un periodo
minimo similar.

No haber perdido la calidad de
delegado en el periodo anterior.

No haber estado excluido en los dos
(2) afios anteriores, como miembro
del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, o de alguno de
los Comités de la Cooperativa, o de
otras entidades de la economia
solidaria o empresas del sector
publico.

No haber estado sancionado por
COOPRUDEA, en los tres (3) afos
anteriores a la nominacion, con
suspension de servicios de crédito.
No incurrir en incompatibilidades
previstas por la Ley o por el presente
Estatuto.

98]

Ser asociado habil de COOPRUDEA,
de conformidad con el ARTICULO 76
del presente Estatuto.

Tener una antigliedad no inferior a
tres (3) afios como asociado.
Poseer titulo universitario.

Haber asistido a cursos de formacion
en cooperativismo, con una
intensidad total no inferior a veinte
(20) horas.

Haber pertenecido a un drgano de
direccion, administracion, de control
social o comité de COOPRUDEA por
un periodo minimo de un (1) ano, o
haber pertenecido a un o6rgano de
direccion, administracién, de control
social en alguna entidad sin_animo
de lucro por un periodo minimo
similar.

No haber perdido la calidad de
delegado en el periodo anterior.

No haber estado excluido en los dos
(2) afios anteriores, como miembro
del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, o de alguno de
los Comités de la Cooperativa, o de
otras entidades de la economia
solidaria o empresas del sector
publico.

No haber estado sancionado por
COOPRUDEA, en los tres (3) afos
anteriores a la nominacion, con
suspension de servicios de crédito.
No incurrir en incompatibilidades
previstas por la Ley o por el presente
Estatuto.
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ARTICULO 86. QUORUM DE LAS
REUNIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Para deliberar y para tomar decisiones
validas, se requerira la asistencia al
menos de tres (3) consejeros
principales habiles. Para la verificacion
del quérum, se tendra en cuenta la
asistencia de los suplentes, cuando lo
hagan en reemplazo de sus respectivos
principales.

En general, las decisiones del Consejo
de Administracion, relacionadas con la
operacion rutinaria de la Cooperativa,
se tomaran por mayoria simple de
votos. Solo procedera una decision por
voto calificado en los casos que prevea
la norma legal vigente. Aquellas
decisiones que afecten el patrimonio
técnico de la Cooperativa en mas de un
cinco por ciento (5%) y que no
pertenezcan a la operacion rutinaria de
la cooperativa, requeriran el voto
favorable de cuatro quintas (4/5) partes
de los integrantes del Consejo.

ARTICULO 100. REQUISITOS PARA
SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA

Para ser elegido miembro de la Junta de
Vigilancia, en calidad de principal o de
suplente, el asociado cumplira las
siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil de COOPRUDEA.

ARTICULO 86. QUORUM DE LAS
REUNIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Para deliberar y para tomar decisiones
validas, se requerird la asistencia al
menos de tres (3) consejeros habiles.
Para la verificacion del quérum, se
tendrd en cuenta la asistencia de los

suplentes, cuando lo hagan en
reemplazo de sus  respectivos
principales.

En general, las decisiones del Consejo
de Administracién, relacionadas con la
operacién rutinaria de la Cooperativa,
se tomaran por mayoria simple de
votos. Solo procedera una decision por
voto calificado en los casos que prevea
la norma legal vigente. Aquellas
decisiones que afecten el patrimonio
técnico de la Cooperativa en mas de un
cinco por ciento (5%) y que no
pertenezcan a la operacion rutinaria de
la cooperativa, requeriran el voto
favorable de cuatro quintas (4/5) partes
de los integrantes del Consejo.

ARTICULO 100. REQUISITOS PARA
SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA

Para ser elegido miembro de la Junta de
Vigilancia, en calidad de principal o de
suplente, el asociado cumplira las
siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil de COOPRUDEA.

002032
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2. Tener una antigiiedad no inferior a

un (1) aflos como asociado.

Poseer titulo universitario.

Haber asistido o comprometerse a

asistir a cursos de formacion en

cocperativismo, con una intensidad
total no inferior a veinte (20) horas.

5. Haber pertenecido a un drgano de
direccion, administracion, de control
social o comitée de COOPRUDEA por
un periodo minimo de un (1) afio, o
haber pertenecido a un dérgano de
direccién, administracion, de control
social en alguna entidad de la
economia solidaria, por un periodo
minimo similar.

6. No haber perdido la calidad de
delegado en el periodo anterior.

7. No haber estado excluido en los dos
(2) afios anteriores, como miembro
del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, o de alguno de los
Comités de la Cooperativa, o de otras
entidades de la economia solidaria, o
empresas del sector publico o privado.

8. No haber estado sancionado por
COOPRUDEA, en los tres (3) afos
anteriores a la nominacion, con
suspension de servicios de crédito.

9. No incurrir en incompatibilidades o en
inhabilidades previstas por la Ley o
por el presente Estatuto.

10.Contar con capacidades y aptitudes
personales, conocimiento, integridad
ética y destrezas para cumplir con la
funcion de control social y para actuar
er. representacion de todos los
asociados.

e

2. Tener una antigiiedad no inferior a
un (1) afos como asociado.

3. Poseer titulo universitario.

4, Haber asistido o comprometerse a
asistir a cursos de formacion en
cooperativismo, con una intensidad
total no inferior a veinte (20) horas.

5. Haber pertenecido a un organo de
direccion, administracion, de control
social o comité de COOPRUDEA por
un periodo minimo de un (1) afo, o
haber pertenecido a un o6rgano de
direccidon, administracion, de control
social en alguna entidad sin animo
de lucro, por un periodo minimo
similar.

6. No haber perdido la calidad de
delegado en el periodo anterior.

7. No haber estado excluido en los dos
(2) afios anteriores, como miembro
del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, o de alguno de los
Comités de la Cooperativa, o de otras
entidades de la economia solidaria, o
empresas del sector publico o privado.

8. No haber estado sancionado por
COOPRUDEA, en los tres (3) afios
anteriores a la nominacion, con
suspension de servicios de credito.

9. No incurrir en incompatibilidades o en
inhabilidades previstas por la Ley o
por el presente Estatuto.

10.Contar con capacidades y aptitudes
personales, conocimiento, integridad
ética y destrezas para cumplir con la
funcion de control social y para actuar
en representacion de todos los
asociados.
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11. No haber sido sancionado disciplinaria

0 administrativamente, 0

anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro del consejo de
administracion o junta directiva de
una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de
junta de vigilancia o comité de control
social y con ocasion del ordenamiento
de medidas de intervencion.
12.Haber sido Delegado a la Asamblea
General o pertenecido a un dérgano de
direccion, administracion, de control
social o comité de COOPRUDEA, o
haber pertenecido a un drgano de
direccion, administracion, de control
social en alguna entidad de |la

economia solidaria, o en empresas del
sector publico o privado, por un
periodo minimo de dos (2) anos.

ARTICULO 145. VIGENCIA

El presente Estatuto fue aprobado en la
Asamblea General ordinaria de
delegados reunida en la ciudad de
Medellin, el 25 de octubre de 2025. Rige
a partir de esta fecha y deroga todas las
normas que le sean contrarias.

11.No haber sido sancionado disciplinaria
0 administrativamente, 0
anteriormente removido del cargo de
gerente, 0 miembro del consejo de
administracion o junta directiva de
una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de
junta de vigilancia o comite de control
social y con ocasion del ordenamiento
de medidas de intervencion.

12.Haber sido Delegado a la Asamblea
General o pertenecido a un organo de
direccion, administracion, de control
social o comité de COOPRUDEA, o
haber pertenecido a un o6rgano de
direccion, administracion, de control
social en alguna entidad sin animo de
lucro, o en empresas del sector
publico o privado, por un periodo
minimo de dos (2) anos.

ARTICULO 145. VIGENCIA

La presente reforma al Estatuto fue
aprobada en la Asamblea General
ordinaria de delegados reunida en la
ciudad de Medellin, el 14 de marzo de
2026, rige a partir de esta fecha y
deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

Aprobacién de la propuesta de reforma al Estatuto
Una vez presentada la propuesta de reforma al Estatuto, el presidente la sometio a

consideracion de la asamblea, siendo aprobado por unanimidad con cincuenta (50)
votos a favor. La votacion se realizd articulo por articulo, obteniendo la misma
votacién unanime para cada articulo reformado. En consecuencia, quedé aprobada

la reforma en su integridad, tal como fue presentada.
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13. FElecciones

a. Consejo de Administracion
Para la eleccion del Consejo de Administracion, segln informé la administracion, se
postularon los siguientes asociados:

COOPRUDEA
POSTULACIONES CONSEJO DE ADMINISTRACION 2026-2029

La Junta de Vigilancia, mediante

comunicado del 13 de marzo, 1 |lavier Alonso Carvalho Betancur 8.314.221
informa que, de los doce 2 |lorge Carlos Bettin Ballesteros 78,735,346
postulados, todos cumplen con 3 |Maria Helena Vivas Lopez 34.043.679
los  requisitos estatutarios, 4  |Jair Albeiro Osorio Agudelo 71.709.154
excepto el asociado Ramoén 5 |Ramon Javier Mesa Callejas | 71.607.158
Javier Mesa Callejas, dado que 6 |lulieth Sorany Alzate Giraldo | 1.017.176.947
no acredito el requisito | 7 [apaNellyGit Toro | 43,665,630
establecido en el numeral 5 del 8 Joge Enrique Posada Ramirez J 70.095.451
articulo 83 del Estatuto, g |GastosMaric Baiar tengis 98.521.967
respecto haber hecho parte de |y oo, Lilja Fernandez camayo | 43613.182
ung _entldad de efonomla 11  [OscarJacobo De Leon Del Valie | 71.594,178
solidaria durante un ano, o €' | ™, 1, pndesComeaGarda | 71a7408)

alguno de los comités de la
Cooperativa. Al respecto la secretaria de la Junta de Vigilancia, Lina Pimienta,
expreso que ella personalmente considera que las calidades del asociado y su paso
por la Junta Directiva de la Fundacion Universidad de Antioquia ameritan
cumplimiento, sin embargo, el presidente de la Junta de Vigilancia y Ia
vicepresidente, consideraron que esta entidad no hace parte de la economia
solidaria, por tanto, no cumple. En vista de tal discusion varios delegados
argumentaron que el hecho de negarle a un doctor en economia como los es Ramon
Javier Mesa, la posibilidad de hacer parte del Consejo de Administracion y que hizo
parte de una entidad sin animo de lucro, seria un grave error y una violacion al
estatuto; asi mismo, la especialista en economia solidaria, Luz Dolly Lopera,
argumento con claridad, que las fundaciones son parte del sector solidario y que,
por ellos, el sr. Mesa, si tiene las calidades para ser consejero.
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Después agotar las discusiones y los andlisis de la hoja de vida del delegado Ramodn
Javier Mesa Callejas, la asamblea estuvo de acuerdo en incluirlo en los postulados
que cumplen requisitos para pertenecer al Consejo de Administracion.

El presidente abrié la postulacion de planchas para la eleccion del Consejo de
Administracién para el periodo 2026-2029 y se presentaron las siguientes planchas:

!—_ POSTULADOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PERIODO 2026-2029
r PRINCIPALES SUPLENTES
NO. | | NOMBRE IDENTIFICACION NOMEBRE IDENTIFICACION
1. | Javier Alonso Carvalho Betancur 8.314.221 | Julieth Sorany Alzate Giraldo 1.017.176.947
2. | Jair Albeiro Osorio Agudeio 71.709.154 | Ramon Javier Mesa Callejas 71.607.158
3. Maria Helena Vivas Lopez 34.043.679 | Jorge Carlos Bettin Ballesteros 78.735.346
| 4. | Jorge Enrique Posada Ramirez 70.085.451 | Dora Lilia Fernandez Camayo 43.613.182
5. ‘ Jaime Andrés Correa Garcla 71.378.426 | Oscar Jacobo De Ledn Del Valle 71.594.178

No se presentaron mas planchas.

El presidente abrid la votacion y la comision de escrutinios llamé a cada uno de los
delegados a depositar su voto, obteniéndose los siguientes resultados escrutados:

CONSEJO DE ADMINISTRACION
PRINCIPALES SUPLENTES
I VOTOS
NO. NOMBRE NOMBRE

1 Javier Alonso Carvalho Betancur | Julieth Sorany Alzate Giraldo 9

2 Jair Albeiro Osorio Agudelo Ramon Javier Mesa Callejas 11
- 3.. I;Iaria Helena Vivas Lépez_ Jorge Carlos Bettin Ba{lestéros ]

4 Jorge Enrique Posada Ramirez Dora Lilia Fernandez Camayo 9

5 Jaime Andrés Correa Garcia Oscar Jacobo De Leon Del Valle 12
- VOTO EN BLANCO 0

En total se contaron 50 votos de los 50 delegados habilitaros para votar.
consecuencia, el Consejo de Administracién para el periodo 2026-2029 quedo

integrado de la siguiente manera:

En
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CONSEJO DE ADMINISTRACION ELECTO PERIODO 2026-2029
PLANCHA PRINCIPALES SUPLENTES
NO. NOMBRE IDENTIFICACION NOMBRE IDENTIFICACION
1, Javier Alonso Carvalho Betancur 8.314.221 Julieth Sorany Alzate Giraldo 1.017.176.947
2, Jair Albeiro Osorio Agudelo 71.709.154 | Ramon Javier Mesa Callejas 71.607.158
A Maria Helena Vivas Lopez 34.043.679 | Jorge Carlos Bettin Ballesteros 78.735.346
|4 Jorge Enrigue Posada Ramirez 70.095.451 | Dora Lilia Femandez Camayo 43.613.182
5. Jaime Andrés Correa Garcia 71.378.426 | Oscar Jacobo De Ledén Del Valle 71.594.178

b. Junta de Vigilancia

Para la eleccion de la Junta de Vigilancia, segin informd la administracion, se

postularon los siguientes
asociados:

COOPRUDEA

POSTULACIONESJUNTA DEVIGILANCIA 2026-2029

i ; 1 Ricardo Arango Acevedo 70.052.991
La Junta de Vigilancia,
mediante comunicado del 2_. iz Denny' Duq_”e . 43.542.091
13 de marzo, informa que 3 Jorge Mario Uribe Wills 70.121.690
de los trece postulados 4 Gloria Patricia Jaramillo Agudelo 39.206.895
para integrar la Junta de 5  |Sixto lvan Orozco Fuentes 8.300.377
Vigilancia para el perfodo 6 Tito Antonio Machado Cartagena 8.259.834
2026-2029, cumplen con 7  |Beatriz Elvilia Betancur Martinez 43.021.674
los reguisitos estatutarios. 8 Xiomara Rodriguez Linares 43.610.267
9 Cristian René Guerra del Valle 98.593.692
No se presenté ninguna 10 |Andrés Felipe Pulgarin Arias 98.667.417
duda u objecion, por lo que 11 |Carlos Mario Ospina Zapata 71.211.951
el presidente abrio la 12  |Azael de Jests Carvajal Martinez 8.350.879
postulacion de planchas 13  |Diana Teresa Londofio Gallego 43.843.638
para la eleccion de la Junta
de Vigilancia para el periodo 2026-2029.
Se presentaron las siguientes planchas:
POSTULACION PARA JUNTA DE VIGILANCIA PERIODO 2026-2029
PLANCHA PRINCIPALES SUPLENTES
NO. NOMBRE IDENTIFICACION NOMBRE IDENTIFICACION
1. Sixto Ivan Orozco Fuentes 8.300.377 Xiomara Rodriguez Linares 43610.267
2. Carlos Mario Ospina Zapata 71.211.951 Luz Denny Duque 43.542.091
3 Jorge Mario Uribe Wills 70.121.690 | Beatriz Elvilia Betancur Martinez 43021674 |
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No se presentaron mas planchas.

El presidente abrid la votacion y la comision de escrutinios llamé a cada uno de los
delegados a depositar su voto, obteniéndose los siguientes resultados escrutados:

JUNTA DE VIGILANCIA
PLANCHA [PRINCIPALES SUPLENTES VOTOS
NO. NOMBRE NOMBRE
1. Sixto lvan Orozco Fuentes Xiomara Rodriguez Linares 15
2. Carlos Mario Ospina Zapata Luz Denny Duque 19
3. Jorge Mario Uribe Wills Beatriz Elvilia Betancur Martinez 16
VOTO EN BLANCO 0

En total se contaron 50 votos de los 50 delegados habilitaros para votar. En
consecuencia, la Junta de Vigilancia para el periodo 2026-2029 quedd integrado de

la siguiente manera:

JUNTA DE VIGILANCIA ELECTA PERIODO 2026-2029
PRINCIPALES SUPLENTES
NOMBRE IDENTIFICACION NOMBRE IDENTIFICACION
Sixto van Orozco Fuentes 8.300.377 | Xiomara Rodriguez Linares 43610267
Carlos Mario Ospina Zapata 71.211.951 Luz Denny Dugue 43.542 091
Jorge Mario Uribe Wills 70121690 | Beatriz EMlia Betancur Martinez 43021674

c. Comité de Etica
Para el comité de ética se postularon en la asamblea los siguientes delegados:

POSTULADOS COMITE DE ETICA

NOMBRE IDENTIFICACION
Miguel Angel Montoya Sanchez 98.508.302
Verénica Maria Villada Durango 1.037.589.548
Carlos Alberto Estrada Goémez 10.093.030
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El presidente abrid la votacion y la comision de escrutinios invito a los delegados a

levantar la mano para votar, obteniéndose una votacién unanime con cuarenta y

ocho (48) votos a favor, ya que dos de los delegados se retiraron de la reunion.

En consecuencia, el comité de ética quedo integrado asi:

COMITE DE ETICA ELECTO PERIODO 2026-2029

B NOMBRE - IDENTIFICACION ]

Miguel Angel Montoya Sanchez (abogado) 98.508.302

f Verénica Maria Villada Durango 1.037.589.548
: Carlos Alberto Estrada Gomez 10.093.030

d. Comité de Apelaciones

Para el comité de apelaciones se postularon en la asamblea los siguientes delegados:

POSTULADOS COMITE DE APELACIONES 2026-2029

NOMBRE CEDULA PROFESION
Yzrénica Maria Echeverri 43.626.196 Abogada
Ludis Jasmin Palacios Palacios 1.020.437.148 Abogada
i Milena Jaramillo Yepes 43.452.710 Abogada

El presidente abrid la votacion y la comision de escrutinios invitd a los delegados a
levantar la mano para votar, obteniéndose una votacion unanime con cuarenta y
ocho (48) votos a favor, ya que dos de los delegados se retiraron de la reunion. En

consecuencia, el comité de apelaciones quedd integrado asi:

COMITE DE APELACIONES ELECTO 2026-2029

NOMBRE CEDULA
Veronica Maria Echeverri 43.626.196
Ludis Jasmin Palacios Palacios 1.020.437 148
Milena Jaramillo Yepes 43.452.710
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14. Designacion delegados a la asamblea de Cooprudea Social

El gerente informd que de acuerdo con el Estatuto de Cooprudea Social, se deben
elegir tres delegados que representen a Cooprudea en dicha asamblea.

El presidente abrio la postulacion y se postularon:

DELEGADOS A LA ASAMBLEA GENERAL DE COOPRUDEA SOCIAL

NOMBRE
Gloria Patricia Jaramillo Agudelo
Olga Lucia Merino Cadavid
Diana Marcela Garcés Valderrama
Carlos Mario Pérez Rengifo

El presidente abrio la votacion y la comision de escrutinios invitd a los delegados a
levantar la mano para votar, obteniéndose la siguiente votacion:

VOTACION PARA DESIGNACION DELEGADOS A LA ASAMBLEA GENERAL DE
COOPRUDEA SOCIAL

. NOMBRE VOTOS
Gloria Patricia Jaramillo 18
Olga Lucia Merino Cadavid 12
Diana Marcela Garcés 3
Carlos Mario Perez Rengifo 17

En consecuencia, los delegados electos para representar a Cooprudea en la
asamblea general 2026 de Cooprudea social son:

Gloria Patricia Jaramillo Agudelo
Olga Lucia Merino Cadavid
Diana Marcela Garcés Valderrama
Carlos Mario Pérez Rengifo
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15.

Correspondencia

El gerente informd que la correspondencia recibida corresponde a:

16.

d.

b.

La solicitud presentada por la Universidad de Antioquia para cofinanciar
estudiantes de posgrados, la cual se revisd en la propuesta de aplicacion
de excedentes.

Los consejeros: Sixto Ivan Orozco Fuentes, Beatriz Elvilia Betancur
Martinez, Jorge Mario Uribe Wills y Carlos Mario Opina Zapata, radicaron
y formalizaron con antelacion, la correspondiente renuncia como
consejeros en ejercicio, para su aspiracion a integrar la Junta de Vigilancia
y en la cual resultaron elegidos.

Proposiciones, varios y recomendaciones

La administracion presento las siguientes proposiciones:

al'

Autorizacion la Representante Legal para solicitar ante la Dian la
permanencia en el Régimen Tributario Especial. Aprobada por
unanimidad.

Ejecutar en 2026 el Fondo de Solidaridad con saldo a dic 2025 de
$41.030.458. Aprobada por unanimidad.

Incremento de la Reserva para Proteccion de Aportes en 2027 en un
porcentaje superior al 20%. Negada por unanimidad, se mantiene el
20%.

Autorizar al Consejo de Administracion para incrementar gradualmente el
deterioro (provision) de cartera de crédito hasta lograr una cobertura del
200%. Aprobada por unanimidad.

Los delegados presentaron las siguientes proposiciones:

a.

b.

Que, en la eleccién de los comités, el Consejo de Administracion agote
primer la eleccion entre los delegados electos para el presente periodo y
luego busque por fuera otras alternativas.

Que se busque una alternativa con la previsora social cooperativa Vivir Los
Olivos, para que se tenga un paquete de exequias de mayor calidad para
los asociados, incluso si es necesario un aporte al costo por parte de los
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beneficiarios, para evitar que se deteriore la imagen del servicio y se
ofrezca calidad al grupo familiar beneficiario.

c. Se plantea la necesidad de tener mucho cuidado con el alza en las tasas
de interés del ahorro, ya que afecta directamente el crédito.

d. Tener mas lineas de crédito que permita una mayor colocacion, ante la
situacion que se vive en la UdeA.

e. Proponer mas camparias de crédito automatico (sin documentos y sin
codeudor) de acuerdo con los andlisis para ofrecer esta alternativa de
colocacion.

Para finalizar la asamblea, se escucho el himno del cooperativismo y se realizo el
cierre por parte de presidente Sixto Ivan Orozco, quien agradecio a todos los
delegados su disposicion y apertura llevar a cabo una asamblea exitosa, sin
contratiampos y con altura.

Una vez agotado el orden del dia, siendo las 1:15 p.m. del sabado 14 de marzo de
2026, se dio por terminada la LX Asamblea General Ordinaria de Delegados.

Se firma la presente acta como constancia.

SIXTO IVAN OROZCO F TES BEATRIZ BETANCUR MARTINEZ

residente asamblea de delegados Secretaria asamblea de delegados
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REVISION DEL ACTA POR PARTE DE LA COMISION DESIGNADA

La comision encargada de revisar y aprobar el acta de la LX asamblea general de
delegaclos 2026, celebrada el 14 de marzo de 2026, se reunio el dia 17 de marzo de
2026 en las instalaciones de la Cooperativa y la dio por aprobada con tres (3) votos
a favor, en sefial de que todo lo tratado en la asamblea quedé contenido en la

presente acta.

Pei bt Doy . __ \\s\\/

MARIA HELENA VIVAS LOPEZ JUAN GARLOS.VALENCIA FRANCO
Delegada Delegado
\NAAAL
DORA LILIA FERNANDBEZ CAMAYO
Delegada

Conforme con el articulo 189 del cédigo de comercio, en concordancia con el articulo
42 del decreto 2150 de 1995, el articulo 44 de la ley 79 de 1988, el articulo 41 de
decreto 1480 de 1989 y el articulo 38 del decreto 1481 de 1989, la suscrita Secretaria
de la LVIII Asamblea General Ordinaria de Delegados, Beatriz Betancur Martinez, da
constancia que la copia de la presente acta, ha sido debidamente autorizada y el
acta original consta en el libro de actas de la Cooperativa de Profesores de la

Universidad de Antioguia — Cooprudea.

Beoledy Bed anes 'f .
BEATRIZ BETANCUR MARTINEZ
Secretaria Asamblea General de delegados



