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COOPRUDEA SOCIAL IAC
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL 2025
ACTA No.003
Fecha: 09 de abril de 2025
Hora: 4.00 p.m.
Lugar: Sala de reuniones Cooprudea

Calle 67 # 53 - 108 Bloque 22, oficina 213. Medellin

Constancia de Convocatoria: La Junta Directiva Cooprudea Social IAC, en
gjercicio de sus facultades legales y estatutarias, convoco a la Asamblea General
Ordinaria presencial, programada para el miércoles 09 de abril de 2025, a las 4:00
p.m. en la sala de reuniones de Cooprudea.

La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria Presencial se realizé el 17 de marzo
de 2025, cumpliendo con el tiempo reglamentario de al menos 15 dias habiles de
antelacion. Esta se formalizd mediante la Resolucion No. 001 del 27 de enero de
2025, y fue difundida oportunamente a través de los canales institucionales: correo
electronico y publicacion en el sitio web oficial, garantizando asi el acceso y
conocimiento por parte de los asociados.

En total, fueron convocados los 8 integrantes de la Asamblea de Cooprudea Social
conformada por; los 5 Consejeros principales de Cooprudea y los tres delegados
elegidos por la Asamblea General de delegados Cooprudea 2025.

1.  Verificacion del Quérum

El presidante de la Junta de Directiva, Jorge Mario Uribe Wills, siendo la 4:02 p.m.,
verifico que se contaba con 7 asambleistas presentes, mas del cincuenta por ciento
(50%) de los habiles convocados, razon por la cual, se contd con quorum para
deliberar y tomar decisiones validas.

Una vez revisada la lista de asistencia, se inicio la Asamblea General Ordinaria de
Cooprudea Social. Conforme al articulo 15 del Estatuto, el presidente de la Junta
Directiva, Jorge Mario Uribe Wills, asumio la presidencia provisional de la Asamblea,
y Milena Orozco Osorio, secretaria de la Junta Directiva, actud como secretaria de
esta.
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Siendo las 4:10 p.m., se procedi® a una nueva verificacion del quérum,
constatandose la presencia de los 8 asistentes convocados.

Se adjunta el listado de asistencia a la presente acta.

DESARROLLO

Previa lectura del orden del dia, se entonaron los himnos de Colombia y del
Cooperativismo. Después de las actividades protocolarias, se presentd la propuesta
del orden del dia.

2,

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La secretaria de la Asamblea, Milena Orozco Osorio, presentd el siguiente orden del
dia propuesto el cual fue aprobado por unanimidad, luego de ser aclarada una
inquietud de la delegada Olga Julia Vasseur.
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10.

11.

Verificacion del qudrum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Instalacion de la III Asamblea General Ordinaria
Aprobacidn del reglamento de la Asamblea

Informe de la comision verificadora del acta anterior:
Designacion de comisiones:

a. Para revisar y aprobar el acta

b. Para escrutinios

¢. De proposiciones y varios

Informes

a. Junta Directiva

b. Directora Ejecutiva

c. Revisoria Fiscal

Presentacion y Aprobacion de Estados Financieros 2024
Presentacion y Aprobacion de la propuesta de Aplicacion de Excedentes
Elecciones

. Junta Directiva 2025-2027

b. Fijacion de honorarios y eleccion Revisoria Fiscal
Proposiciones y recomendaciones
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3. Instalacion de la Asamblea General Ordinaria

Se procedid a la instalacion formal de la III Asamblea General Ordinaria de
Cooprudea Social. El presidente dio un saludo a los asambleistas y agradecio la
participacion de los presentes en este importante espacio democratico y deliberativo.

A continuacion, y de conformidad con lo establecido en el Estatuto de la entidad, el
sefior Uribe Wills explic que debia procederse con la eleccion de la Mesa Directiva
de la Asamblea. En este sentido, propuso a los asistentes:

v Presidente de la Asamblea: Sixto Ivan Orozco Fuentes, integrante del Consejo
de Administracion de Cooprudea Social.

v Vicepresidente de la Asamblea: Jorge Enrique Posada Ramirez

v Secretaria de la Asamblea: Sandra Milena Orozco Osorio, en cumplimiento del
rol designado por el Estatuto.

Los nombres propuestos fueron puestos a consideracion de la Asamblea y aprobados
por unanimidad.

Acto sequido cedi¢ la conduccién de la Asamblea al recién designado Presidente,
sefor Sixto Ivan Orozco Fuentes.

4, Aprobacion del reglamento de la Asamblea

El reglamento de la Asamblea, previamente enviado, fue sometido a consideracion
y aprobado por unanimidad sin modificaciones. Se adjunta el documento a la
presente acta.

5. Informe de la comision verificadora del acta anterior

Se dio lectura al informe presentado por la comision encargada de revisar el acta de
la Asamblea General Ordinaria del afio anterior, la cual se reunio el dia 13 de mayo
de 2024. Sus dos integrantes manifestaron su aprobacion, indicando que lo tratado
en dicha Asamblea quedd debidamente consignado en el acta correspondiente.

6. Designacion de comisiones

El presidente de la asamblea propuso las siguientes comisiones para el efectivo
gjercicic de la asamblea:
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a. Pararevisar y aprobar el acta

e Carlos Mario Ospina Zapata
e Jorge Enrique Posada Ramirez

b. Para elecciones y escrutinios

¢ Olga Julia Vasseur Parra
e Beatriz Betancur Martinez

c. Para proposiciones y varios

o Jorge Mario Uribe Wills
« Jorge Carlos Bettin Ballesteros

Todos los postulados expresaron su disposicion y aceptacion para llevar a cabo estas
actividades.

La conformacion de las comisiones fue aprobada por unanimidad.
Z Informes

a y b) El informe de la Junta Directiva y de la Direccion Ejecutiva fue presentado
conjuntc por el sefior Jorge Mario Uribe Wills y la sefiora Fernanda Metaute Cardona.
Resaltando la gestion institucional correspondiente al afio 2024, con base en las
lineas estratégicas definidas por Cooprudea Social:

Se destaco que todas las actividades y proyectos desarrollados durante el afio fueron
planificados y ejecutados en coherencia con dichas lineas. En especial, se resaltd el
esfuerzo por alinear estas acciones con los 20 programas estratégicos definidos por
Cooprudea, de los cuales 15 ya cuentan con intervencion directa de Cooprudea
Social. Actualmente, la cooperativa tiene 8 proyectos activos que se encadenan a
€s0S programas.

Uno de los logros mas significativos fue el fortalecimiento del proyecto de la Libreria
Universitaria, el cual fue priorizado para el 2024. Partiendo de una meta de venta
inicial cercana a los $500 millones, se impulsaron acciones como participacion en
ferias académicas y eventos culturales, gestion de alianzas con cooperativas y
empresas, y el desarrollo de una plataforma virtual con “carrito de compras”. Esta
estrategia permitid alcanzar ventas brutas de aproximadamente $900 millones, con
un total neto de $824 millones después de aplicar descuentos del 10% a los
asociados (equivalentes a $82 millones).
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La participacion en la Fiesta del Libro y la Cultura, asi como en el evento Dias del
Libro, representd un avance relevante. Se resaltd el aprendizaje y proyeccion de la
Libreria como espacio de visibilidad cultural y social. Ademas, se realizaron nueve
eventos culturales en el afio, incluyendo lanzamientos de libros, jornadas de poesia
y conversatorios, lo que fortalece la identidad solidaria y académica de la entidad.

Otro aspecto relevante fue el desarrollo del Centro de Negocios de Asociados, que
cerro el afio con 122 emprendedores inscritos. Este espacio busca visibilizar y apoyar
iniciativas economicas de los asociados mediante capacitaciones, ferias y
proximamente mediante un micrositio dentro de la pagina web institucional.

En el ambito de convenios, se fortalecieron relaciones con aliados estratégicos,
logrando realizar tres ferias de convenios con 12, 15 y 21 aliados en cada edicion, y
generando descuentos para los asociados por un valor total de $228 millones. Se
incluyeran convenios en areas como salud, seguros de vehiculos, turismo y
bienestar, a través del aliado estratégico Vamos Seguros.

Asociados que accedieron a vehiculos obtuvieron descuentos tanto en
concesionarios como en seguros, ademas de acceso a financiacidn en la cooperativa,
consolidando asi economias de escala.

En el marco del trabajo conjunto con los comités, se acompanaron 18 actividades
organizadas por Cooprudea que contaron con la participacion directa de la gestion
social. Esto generd un retorno econdomico de $56 millones y una cobertura cercana
a las 2.000 personas, desde nifios hasta jubilados, a través de capacitaciones,
encuentros, webinars y talleres.

Se destaco, finalmente, que la gestion de 2024 fue posible gracias al compromiso
de un equipo humano compuesto por cuatro personas con vinculacion laboral y dos
por prestacion de servicios, con el respaldo continuo del Consejo de Administracion,
los comités y la Gerencia de Cooprudea.

Sobre el informe se presentaron algunas intervenciones y observaciones:

« Reconocimiento al trabajo realizado: Varios Asambleistas felicitaron a la Junta
Directiva y al equipo de Cooprudea Social por el impacto logrado con los
proyectos, especialmente el fortalecimiento de la Libreria y el desarrollo del
centro de negocios de asociados. Una intervencion destacd que “se ha
iniciado con pie derecho” una gestién que antes parecia inalcanzable, y que
los logros actuales superan expectativas previas.
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¢ Sclicitudes de claridad sobre el bono de fin de afio: Hubo inquietudes respecto
al manejo contable del bono entregado a los asociados en diciembre. Se
explicd que se facturaron alrededor de $100 millones por este concepto, de
los cuales aproximadamente el 25% represento utilidad neta para Cooprudea
Sccial. Se aclard que los asociados pudieron redimirlo no solo en la Libreria,
sino también en productos alimenticios y en donaciones a proyectos
ecologicos.

e Pragunta sobre el porcentaje de asociados que redimieron el bono: Se
informd que, hasta el momento de la Asamblea, 6.370 asociados habian
redimido el bono, lo que representa una alta participacion. Se precis6 que la
redencion se amplid hasta el 28 de febrero para facilitar el acceso a quienes
tuvieron dificultades por razones personales o de salud.

o Interés en la exclusividad de la oferta de la Libreria: Un asistente consultd
sobre qué diferenciaba la Libreria de otras en cuanto a oferta de titulos. Se
explico que uno de los valores agregados es la tenencia de libros de
ecitoriales universitarias, libros exclusivos y publicaciones locales que no se
ercuentran facilmente en librerias comerciales. Ademds, se cuenta con
alianzas estratégicas como Comfama para la gestion de bonos en las ferias
del libro.

« Consulta sobre el acceso a bases de datos: Se planted la inquietud sobre si
Cooprudea Social tiene acceso directo a la base de datos de los asociados de
Cooprudea. Se explicd que, por tratarse de una persona juridica distinta a
Cooprudea, la gestion social no accede directamente a esa informacion,
respetando la Ley de Proteccion de Datos Personales. Sin embargo, se
coordina con la administraciéon de Cooprudea para ejecutar convocatorias y
acciones dirigidas a publicos especificos de la Cooperativa.

« Sugerencias sobre la formalizacion de funciones entre comités y Cooprudea
Sccial: La delegada Olga Julia Vasseur Parra, propuso dejar por escrito el
marco legal y operativo que define la relacion entre los comités (educacion,
solidaridad, recreacion) y Cooprudea Social, especialmente en lo que respecta
a la planeacion y ejecucion de actividades. Se dio la claridad de que existe un
convenio macro con destinacion de recursos, y que se trabaja mensualmente
madiante actas de ejecucion e informes detallados.

El informe de gestion 2024 fue recibido por la Asamblea y se anexa a la presente
acta.
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c) Revisoria Fiscal

La firma encargada de la revisoria fiscal presentd su dictamen sobre los estados
financieros del afio 2024, emitiendo una opinion favorable. En su intervencion, la
representante de la firma Yina Maria Mercado expreso que; los estados financieros
reflejan razonablemente la situacion financiera de Cooprudea Social al 31 de
diciembre de 2024, y que fueron elaborados de acuerdo con las normas contables
aplicables en Colombia, en cumplimiento de los principios de contabilidad
generalmente aceptados y del marco legal vigente para entidades del sector
solidario.

El informz incluyo los siguientes aspectos relevantes:

Alcance de la auditoria: Se realizd un trabajo de verificacion integral que incluy¢ el
diagndstico inicial, la identificacion de riesgos, la evaluacion del control interno y de
los procedimientos administrativos, financieros y contables. Se efectuaron pruebas
selectivas sobre las cuentas de balance, los ingresos, los egresos, y sobre el
cumplimiznto tributario y normativo.

Control interno y cumplimiento: Se destacd la existencia de un sistema adecuado de
control interno y de autocontrol, con procesos permanentes de capacitacion para el
personal, lo que fortalece la gestion y previene riesgos operativos y financieros.

Informe de gestion: La revisoria fiscal revisd el informe de gestidn presentado por
la administracion, confirmando que representa adecuadamente la situacion juridica,
econdomica y administrativa de la entidad.

Obligaciones fiscales y legales: Se verificd que Cooprudea Social se encuentra al dia
en el pago de la seguridad social, tributos e impuestos, sin moras ni sanciones
registradas al cierre del ejercicio. Asi mismo, se reconocid el avance en la
implementacion de la Ley 1581 de 2012 sobre Proteccion de Datos Personales.

Hechos posteriores: Se sefiald que no se identificaron hechos posteriores al 31 de
diciembre de 2024 que pudieran afectar los estados financieros presentados.

Independencia y objetividad: La firma reafirmd su independencia frente a la entidad
auditada y su compromiso con la ética profesional.
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La presentacion del dictamen se realizé con el respaldo de documentacion técnica y
se aclar¢ que el informe completo ya habia sido previamente enviado a la Junta
Directiva y estaba disponible para su consulta por parte de los asociados.

La Asamblea manifestd la recepcion del dictamen de la Revisoria Fiscal, el cual se
anexa a la presente acta

8. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros

La contadora de Cooprudea Social Yenci Soto Jaramillo, presentd ante la Asamblea
General |os estados financieros correspondientes al ejercicio contable del afio 2024,
compuestos por:

» Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024
» Estado de resultados integrales

» Estado de cambios en el patrimonio

e Estado de flujos de efectivo

» Notas explicativas a los estados financieros

Cifras expresadas en pesos

. COOPRUDEA SOCIAL IAC

$526,924.556

$202.135.162
$ 185,

TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVD TOTAL PATRIMONIO
® Diciembre, 2024 = Diclembre. 2023

e R
COCGHUGEq




Durante su intervencion, se resaltaron los siguientes aspectos:

Evolucidon patrimonial: Se presentd un crecimiento sostenido del patrimonio,
producto del fortalecimiento del modelo de negocio social, del incremento de las
ventas en la Libreria universitaria, y de los resultados positivos obtenidos en eventos
culturales y alianzas estratégicas.

Ingresos y gastos operacionales: Se destacd el crecimiento de los ingresos
operacionales, especialmente por venta de libros, servicios culturales, y gestion de
convenios. Al mismo tiempo, se sefiald un aumento en los gastos operativos,
relacionados principalmente con inversidn en talento humano, infraestructura
logistica, y desarrollo de proyectos sociales y ambientales.

Resultado del ejercicio: Se obtuvo una utilidad neta del ejercicio, después de
impuestos y ajustes contables, que refleja la eficiencia en la gestién administrativa
y financiera de la entidad. Esta utilidad fue explicada en términos reales y
porcentuales, destacando la sostenibilidad del modelo econémico solidario.

Aspectos contables especiales:

Se explicd la reclasificacion del inventario de libros en consignacion que se hizo en
2024, ajustandolo a las normas NIIF para corregir el tratamiento dado en 2023.

Se aclaré como se contabilizd el bono de fin de afio redimido por los asociados,
diferenciando los ingresos reales y el impacto social de la medida.

Notas explicativas y anexos: Se pusieron a disposicion de los asociados las notas a
los estados financieros y los informes complementarios, que detallan los criterios
contables, politicas de depreciacion, composicion del patrimonio, provisiones y
contingencias.

Intervenciones y aprobacion:

Durante este punto, algunos Asambleistas realizaron preguntas técnicas sobre
rubros especificos, como los descuentos otorgados, la clasificacion de ciertos
ingresos, y la ejecucion presupuestal. Todas las dudas fueron resueltas por la
contadora, con apoyo de la Junta Directiva. Al final del analisis y tras verificar que
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no habia objeciones adicionales, los estados financieros fueron sometidos a votacion
y aprobados por unanimidad por la Asamblea.

Los Estaclos Financieros del afio 2024 y sus documentos (notas, certificacion etc) se
anexan a la presente acta.

9. Presentacion y Aprobacion de la propuesta de aplicacion de
excedentes

La Junta Directiva y la Directora Ejecutiva presentaron la Asamblea la propuesta de
aplicacion de los excedentes generados en 2024, en la cual se cumple con el articulo
54 de la l.ey 79 de 1988, con el fin de que fuera aprobada por la Asamblea.

La propuasta de distribucion de excedentes se observa en la siguiente imagen:

COOPRUDEA SOCIAL IAC
PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2024

CIFRAS EN PESOS

23.440.880,00

|Reserva proteccion de aportes sociales 7.501.082 40%

11.251.622 o B0%

de capital)

|
|
|
|
| Fortalecimiento patrimonial {Reserva
|
|
|

Acto seguido, el presidente de la Asamblea, puso en consideracion la propuesta la
cual fue respaldada con ocho (8) votos a favor.

10. Elecciones
a) Junta Directiva

Se dio apertura al proceso electoral para elegir a los cinco (5) integrantes de la Junta
Directiva para el periodo 2025-2027. La Comision de Escrutinios, previamente
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designada, liderd el proceso conforme al reglamento aprobado y al articulo 17 del
estatuto de Cooprudea Social.

La Asamblea propuso los siguientes nombres, quienes fueron puestos en
consideracion mediante el método de aclamacion y aprobados con ocho (8) votos a
favor.

= Jorge Enrique Posada Ramirez, integrante del Consejo de Administracion

= Beatriz Betancur Martinez, integrante del Consejo de Administracion

= Jorge Mario Uribe Wills, delegado de la Asamblea General

» Jorge Carlos Bettin Ballesteros, integrante de los Comités Sociales

» Javier Alonso Carvalho Betancur, profesional experto en el ambito
empresarial.

b) Fijacion de honorarios y eleccidn de Revisoria Fiscal

La Asamblea de Cooprudea Social estudid la propuesta presentada por la firma
Auditoria y Consultoria Integrales E.C “"ACINTEGRALES”, para asumir la labor de
Revisoria Fiscal durante el periodo 2025-2026.

Durante la discusion, se dejo constancia de que la firma no cobrara honorarios
adicionales por este servicio, toda vez que la labor sera asumida dentro del marco
de los servicios ya contratados con Cooprudea.

El Presidente sometié la propuesta a consideracién de los Asambleistas, siendo
aprobada con ocho (8) votos a favor.

11. Proposiciones y recomendaciones

La delegada Olga Julia Vasseur Parra formuld la siguiente inquietud:
¢Qué acciones ha emprendido la Junta Directiva frente a las recomendaciones y
compromisos asumidos en la Asamblea anterior?

La Directora Ejecutiva respondi¢ destacando los avances en el relacionamiento con
aproximadamente diez unidades académicas para impulsar cursos, diplomados y
eventos culturales marca UdeA.
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En el marco del fortalecimiento del componente educativo de Cooprudea Social,
también se proyecta la creacion de un centro de pensamiento solidario: un espacio
académico y critico integrado por personas con trayectoria y experticia en el sector,
que permita reflexionar y proyectar el cooperativismo desde una perspectiva
formativa. Asimismo, se contempla la articulacién con otros programas de educacion
cooperativa desarrollados por entidades del sector solidario.

Se destacd que el 54% de los proveedores en la Libreria fueron personas naturales,
muchas de la misma universidad.

Se invitd a los delegados de la asamblea anterior a participar en al menos una de
las reuniones de la Junta Directiva.

La Delegada Olga Vasseur Parra presento por escrito algunas preguntas, sugerencias
y reflexiones gue fueron dialogadas. Su texto original se adjunta a la presente acta.

1. Propuso conformar una comision que reccja observaciones y propuestas de
modificacion, adicion o aclaracion del Estatuto de Cooprudea Social, con miras
a una posible Asamblea extraordinaria que se convoque exclusivamente para
ese fin.

La propuesta fue acogida de inmediato, extendiendo su alcance para que
dicha comision estudie con mayor profundidad las actividades que puede
desarrollar Cooprudea Social, asi como la conveniencia o necesidad de
transformar su objeto social con el fin de ampliar su marco de accidn.

Comision Elegida por votacion unanime:

» QOlga Julia Vasseur Parra

» Jorge Enrique Posada Ramirez
» Luis Fernando Gomez

= Sixto Ivan Orozco Fuentes

2. Planted clarificar y fortalecer la relacion institucional entre Cooprudea y
Cooprudea Social, especialmente en lo relativo al ejercicio del control social.
Fue aclarado que, la Junta de Vigilancia de Cooprudea puede preguntar a los
asociados, tener conocimiento sobre las actividades y hacer seguimiento de
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resultados e inversion de recursos de Cooprudea en Cooprudea Social, pero
sin ejercer un control directo en la entidad.

3. Clarificacion del rol de los comités sociales y su articulacion con Cooprudea
Social.
Fue aclarado que, los comités de Educacién, Cultura Recreacion y Deporte, y
Solidaridad, no han desaparecido ni han sido reemplazados por Cooprudea
Social. "La administracion hace todo el proceso de contratacion, pero los
comités siguen siendo los que definen los planes de accion y conservan el
control sobre los recursos asignados”. Se reafirmé que la ejecucion de
actividades se realiza por medio de contratos con Cooprudea Social, pero
siempre bajo directrices y aprobacién de los comités respectivos.

4. Reportd un error de paginacién en el documento estatutario, especificamente
entre las paginas 21 y 22. Se solicitd formalmente corregir la secuencia para
facilitar su lectura y andlisis. La administracion informé que el error ya habia
sido detectado y se procedera con el ajuste correspondiente.

5. Propuso establecer un reglamento o protocolo claro para la designacion del
integrante de los comités en la Junta Directiva, a fin de evitar incertidumbre
en los procedimientos y garantizar mayor transparencia y participacion.

6. Firalmente, la delegada compartio con la Asamblea un analisis financiero
eleborado con apoyo de un experto, como insumo adicional para la Junta
Directiva. "No soy financiera, por eso recurri a alguien que si sabe, y aqui
esta el estudio punto por punto con recomendaciones”. El documento fue
entregado a la administracion para su revision. Y la Junta Directiva queda
encargada de dar respuesta a cada uno de los temas planteados.

7. El Consejero Carlos Mario Ospina Zapata sugiri analizar si el plan estratégico
de Cooprudea Social estad conectado con el de Cooprudea en términos de
mision, vision y objetivos a mediano plazo. Se planted como una tarea
relevante para una futura sesion conjunta con el Consejo de Administracion,
para revisar puntualmente los frentes de trabajo a los que el mismo consejo
posteriormente le hara seguimiento. “£s importante que lo explorermos como
un tema estratégico de fondo”.



zfidaGeclcecdwejti AR 000031

Adicionalmente, propuso hacer el ejercicio de revisar el escenario en el cual
Cooprudea social asuma los gastos que estd asumiendo Cooprudea, hacer
ese balance para entender y hacer seguimiento a ese “desprendimiento”
desde el punto de vista de la autonomia econémica y financiera, como lo
logrado en 2024 cuando se dejé de asumir el pago de la direccion ejecutiva.

8. El Consejero Sixto Ivan Orozco revivid la idea de establecer un centro de
asesorias y consultorias, inspirado en experiencias anteriores de
acompafiamiento a gobiernos locales en proyectos sociales, educativos y de
ordenamiento territorial, sefialando el potencial técnico que ya existe dentro
de Cooprudea Social.

9. El Consejero Jorge Posada, propuso: potencialmente entender mejor los retos
y oportunidades de incursionar en procesos de intermediacion financiera
dentro del sector cooperativo. Compartio ejemplos de como otras entidades
han logrado gestionar recursos significativos y expuso otros proyectos
pofenciales existentes alrededor de la Universidad de Antioquia, con
existencia de oportunidades. Para ello se debe contar con personal experto
que sepa identificar las necesidades y conectar con propuestas y proyectos.

10. El Consejero Jair Albeiro Osorio advirtié sobre la prudencia que debe tener
Cooprudea Social al incursionar en nuevas unidades de negocio y estructura.
"Wecesitamos saber qué tanto nos va a soportar esa estructura, y qué tanto
crecimiento podemos asumir. Hay negocios que nos meten en esferas de
vigilancia y permisos complejos”. Recomendd enfocar esfuerzos en lo que
mejor se sabe hacer, y ser estratégicos en los procesos de intermediacion.

Sugirié que las decisiones de alto nivel, sobre nuevas responsabilidades o
proyectos se den en el Consejo de Administracion de Cooprudea.

Finalmente, hizo observaciones sobre rubros financieros como el aumento en
inventarios, acreedores y otros, sugiriendo un analisis detallado de estos
mevimientos en los informes contables, y hacer seguimiento a los
incrementos fuertes por categoria.

11.Luis Fernando Gémez, Gerente de Cooprudea indicd que, si bien existen
oportunidades con la Universidad de Antioquia y actores externos, aun es
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pronto para involucrar directamente a Cooprudea Social "Por e/ momento
enfoquemonos en las cuatro lineas estratégicas que ya tenemos” La
recomendacion fue trabajar desde ahora en ideas de proyectos, pero llevarlas
al Consejo de Administracion y solo cuando exista una propuesta concreta
con proyeccion financiera y claridad legal se involucraria a Cooprudea Social.

Luego de haber agotado el orden de dia, el presidente de la Asamblea agradecio a
todos por su participacién en esta sesion y la dio por concluida a la 6:04 p.m.

El reglamento, los informes presentados, la grabacion de la Asamblea y los demas
documen’os de soporte hacen parte integral del acta.

La representante legal certifica que durante el desarrollo de la Asamblea General
Ordinaria 2025, se cumplid con el quorum requerido de conformidad al Estatuto,
permitiendo la deliberacion, participacion y decisiones de los asistentes, igualmente
que al inicio se verifico la identidad de los asambleistas y confirmd que la grabacion
de la Asamblea queda en custodia de la administracion.

Se firma la presente acta como constancia.

i 7 LCJ(}U/_U\_ ((

SIXTO IVAN OROZCO FUENTES ANDRA MILENA OROZCO OSORIO
Presidente Secretaria

Gk edadsnel s

_ALBENITZ FE ETAUTE CARDONA
Representante Legal
Cooprudea Social

Comision de revision y aprobacion Acta 003

La comision encargada de revisar y aprobar el acta de la Asamblea General de 2025,
celebrada el 18 de abril de 2024, se reunid el dia 13 de abril de 2025 en las
instalaciones de Cooprudea Social y la dio por aprobada con dos (2) votos a favor,
en sefial de que todo lo tratado en la asamblea quedd contenido en la presente acta.
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CARLOS, MARIO OSPINA ZAPATA JORGE

Conforme con el articulo 189 del cddigo de comercio, en concordancia con el articulo
42 del decreto 2150 de 1995, el articulo 44 de la ley 79 de 1988, el articulo 41 de
decreto 1480 de 1989 y el articulo 38 del decreto 1481 de 1989, la suscrita Secretaria
de la Asamblea General Ordinaria 2025, Sandra Milena Orozco Osorio, da constancia
que la copia de la presente acta ha sido debidamente autorizada y el acta original
consta en el libro de actas de la Cooprudea Social IAC.

MCC 1zt ((

' (
S NDRA MILENA OROZCO OSORIO
Secretaria




