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Nota 1
Entidad

La Cooperativa de Profesores de la Univer-
sidad de Antioquia “COOPRUDEA" es una
empresa de la economia solidaria, especia-
lizada en ahorro y crédito que ofrece solucio-
nes financieras solidarias para satisfacer las
necesidades y generar valor a sus asociados
con distintos programas sociales y culturales.
Fue reconocida como Entidad de derecho
privado, sin dnimo de lucro, mediante Re-
solucién No. 1968 del 13 de septiembre
de 1983 del Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas (DANCOOP), hoy
Superintendencia de Economia Solidaria. El
25 de noviembre de 2002, segin Resolucién
No. 2799 de la Superintendencia, la Coo-
perativa obtuvo autorizacién para ejercer
actividad financiera y fue inscrita en el Fondo
de Garantias de Entidades Cooperativas (FO-
GACOOP), mediante convenio celebrado el
15 de mayo de 2003.

La Cooperativa pertenece al régimen tri-
butario especial segin el articulo 19-4 del
Estatuto Tributario, y debido a esto, le son
atribuibles derechos y obligaciones.

La Cooperativa actta con un nimero de
asociados y patrimonio variables e ilimita-
dos; su duracién es indefinida, es de cardcter
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cerrado, su dmbito de operacién es la Repu-
blica de Colombia y su domicilio principal se
encuentra en la ciudad de Medellin, calle 67
# 53 — 108, blogue 22 oficina 213.

En el objeto social de la Cooperativa, se en-
cuentran establecidos los siguientes objetivos
especificos:

Promover el desarrollo integral de sus
asociados.
. Fomentar y estimular en sus asociados la
cultura del ahorro y el buen uso de los
servicios de la Cooperativa.
Contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de sus asociados y de sus familias.
Informar y formar a sus asociados en los
principios, valores y normas de la econo-
mia solidaria y del cooperativismo.
. Contribuir al ejercicio y al perfecciona-
miento de la democracia participativa.
Desarrollar en sus asociados el sentido de
pertenencia a la Institucién.
Estimular la participaciéon de sus asocia-
dos en el disefo y ejecuciéon de planes,
programas, proyectos y actividades que
redunden en su beneficio econédmico y
social.



Para el cierre del ano 2023, la planta de
personal de la Cooperativa estd conformada
por 53 empleados.

Nota 2
Principales politicas y normas

contables

Disposiciones vigentes aplicables: Coo-
prudea de conformidad con las disposiciones
vigentes emitidas por la Ley 1314 de 2009
reglamentada por los Decretos 2420y 2496
de 2015, prepara sus estados financieros
conforme a las Normas de Contabilidad y
de Informacién Financiera aceptadas en
Colombia, las cuales se basan en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) junto con sus interpretaciones, tradu-
cidas al espanol y emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad al
31 de diciembre de 2013. En concreto para
Cooprudea las normas aplicables se basan
en las NIIF para PYMES.

El Gobierno establecié excepciones en el
tratamiento contable de la cartera de crédi-
tos y de los aportes sociales en cooperativas
bajo NIIF. Las medidas estdn consignadas en
el Decreto 2496 de 2015, expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
gue modificé parcialmente el Decreto 2420
de 2015. El decreto 2496, en su articulo 39,
adiciona dos capitulos al Decreto 2420 de
2015, en los cuales regula lo concerniente a
las normas de informacién financiera apli-
cables a los preparadores de informacién
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financiera vigilados por la Superintendencia
de la Economia Solidaria, y el tratamiento
como patrimonio de los aportes sociales en
las entidades de naturaleza solidaria.

Se establece que, para la preparacién de los
estados financieros, las entidades vigiladas
por la Supersolidaria aplicarén la nueva
Circular Bésica Contable y Financiera Titulo
Il presentacién de Estados financieros, salvo
el tratamiento de la cartera de crédito y su
deterioro, previsto en la NIIF 9 y NIC 39, y el
de los aportes sociales previsto en el articulo
1.1.4.6.1 del nuevo decreto.

Adicionalmente, dispone en el articulo
1.1.4.6.1 las organizaciones de naturaleza
solidaria dardn a los aportes sociales el tra-
tamiento previsto en la Ley 79 de 1988, es
decir, que los aportes sociales tienen cardcter
patrimonial en su totalidad.

Periodo contable: La informacién finan-
ciera que se presenta corresponde al afo
2023 y se muestra comparativamente con la
informacién del afio 2022.

Negocio en marcha: La Cooperativa pre-
para sus estados financieros bajo el principio
de negocio en marcha.

Unidad monetaria: Todos los recursos
y hechos econémicos son reconocidos en
términos de la moneda funcional, que para
Cooprudea es el peso colombiano.
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Reconocimiento de ingresos, costos y
gastos: la Cooperativa elabora los estados
financieros, excluyendo el estado de flujos de
efectivo, utilizando la base de acumulacién
(o devengo); bajo este criterio las partidas
de activos, pasivos, patrimonio, ingresos y
gastos se reconocen en el momento en que
cumplen su definicién y reconocimiento.

Asociacion de ingresos, costos y gastos:
A los ingresos devengados en cada periodo,
se asocian los costos y gastos incurridos para
producir tales ingresos, y el registro de unos
y otros se realizan simultdneamente en las
cuentas de resultados.

Realizacion de los hechos econémicos:
Solamente se reconocen hechos econémicos
realizados. Se entiende que un hecho eco-
némico se ha realizado cuando quiera que
pueda comprobarse que, como consecuencia
de transacciones o eventos pasados, internos
o externos, el ente econédmico tiene o tendré
un beneficio o sacrificio econémico, o ha
experimentado un cambio en sus recursos,
en uno y otro caso razonablemente cuanti-
ficables.

Importancia relativa y materialidad:
El reconocimiento y presentacién de los
hechos econémicos se hace de acuerdo con
su importancia relativa o materialidad. Para
efectos de revelacién, una transaccién, hecho
u operacién es material, cuando, debido a su
cuantia o naturaleza, su conocimiento o des-
conocimiento, considerando las circunstan-

cias que lo rodean, incide en las decisiones
gue puedan tomar o en las evaluaciones que
puedan realizar los usuarios de la informa-
cion contable. Para Cooprudea se consideran
materiales aquellas partidas que superen el
5% del excedente.

Normas de mediciéon: A continuacién, se
describen las principales politicas y précticas
que la Cooperativa ha adoptado para la
medicién de sus activos y pasivos, las cuales
se basan en la normatividad aplicable.

Efectivo y equivalentes de efectivo: El
efectivo se reconoce al momento en que se
genera una entrada de dinero proveniente de
la operacién del negocio.

El efectivo restringido se reconoce al momen-
to en que se genera una entrada de dinero
proveniente de un tercero para una destina-
cién especifica, o cuando se genera algin
tipo de restriccién sobre cuentas bancarias o
equivalentes de efectivo.

El equivalente de efectivo se reconoce cuando
se tengan inversiones cuyo vencimiento sea
inferior a 3 meses desde la fecha de adqui-
sicién, de gran liquidez y de un riesgo poco
significativo de cambio en su valor.

Inversiones: Las inversiones estdn represen-
tadas en titulos valores y demds documentos
a cargo de otros entes econémicos, consti-
tuidos con el fin de obtener rendimientos por
medio de rentas fijas o variables.



La Cooperativa valora sus inversiones a
precios de mercado. La valoracién de las
inversiones se realiza diariamente y los re-
gistros contables para el reconocimiento de
tal valoracién se realizan con periodicidad
mensual.

Existen inversiones en aportes sociales en
otros entes de naturaleza solidaria y sin dni-
mo de lucro. Los aportes sociales, se ajustan
conforme a las certificaciones que emiten
las entidades después de sus respectivas
asambleas.

Fondo de liquidez: Segun el Decreto 2886
de diciembre 24 de 2001, las cooperativas
de ahorro y crédito y cooperativas multiacti-
vas con seccién de ahorro y crédito deberdn
mantener permanentemente un monto
equivalente a por lo menos el 10% de los
depdsitos en las siguientes entidades: ban-
cos comerciales y organismos cooperativos
de grado superior de carécter financiero
vigilados por la Superintendencia Financiera.
Para el efecto, los recursos se deberdn man-
tener en cuentas de ahorro, certificados de
depdsito a término, certificado de ahorro a
término, o bonos ordinarios, emitidos por la
entidad; patrimonio auténomo administrado
por sociedades fiduciarias vigiladas por la
Superintendencia Financiera, en cuyo caso
los recursos se deberdn mantener en titulos
de méxima liquidez y seguridad.

Inventarios: Los inventarios se reconocen
a partir de la fecha en la cual la compania
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asume los riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad de estos. Estdn constituidos
por libros y documentos que comercializa
la Institucién Auxiliar del Cooperativismo

Cooprudea Social IAC.

La medicion del valor de los inventa-
rios se realiza en dos momentos: La
medicién inicial se reconoce al costo, y la
medicién posterior al cierre de cada ejercicio,
se reconoce al menor valor entre el costo y el
valor neto realizable. La Cooperativa aplica
el método de valoraciéon de promedio pon-
derado.

Anualmente se realiza el conteo fisico de los
inventarios.

Cartera de créditos de los asociados:
El Gobierno establecié excepciones al trata-
miento contable de la cartera de créditos bajo
NIIF, la medida estd consignada en el Decreto
2496 de 2015, expedido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, que modificé
parcialmente el Decreto 2420 de 2015.

La entidad vigilada por la Supersolidaria
aplica las normas internacionales, salvo
el tratamiento de la cartera de crédito y su
deterioro, previsto en la NIIF 9 y NIC 39, y el
de los aportes sociales previsto en el articulo
1.1.4.6.1 del nuevo decreto (2496 de 2015).

La evaluacién, clasificacién, calificacién y
deterioro de la cartera de créditos, se hace
conforme a lo estipulado en la Circular Bési-
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ca Contable y Financiera, Titulo IV Capitulo
Il. Esta cuenta, estd constituida por los saldos
de capital de los préstamos otorgados a los
asociados, los cuales estdn respaldados
en pagarés y garantias exigidas, segin
reglamentacién interna y las disposiciones
crediticias del sector cooperativo.

El Comité de Riesgos es el encargado de
analizar y presentar las recomendaciones o
medidas correctivas que se deben adoptar
para una adecuada gestion del riesgo credi-
ticio, este se encuentra conformado por dos
miembros del Consejo de Administracién,
un delegado, el Coordinador de Riesgos, la
Directora Financiera y, adicionalmente, serdn
invitados permanentes, el Gerente General
y la Coordinadora de Auditoria Interna. Adi-
cionalmente, la Cooperativa cuenta con un
Comité de Cartera que apoya al Comité de
Riesgos y Consejo de Administracién en los
temas relacionados con la cartera de crédito.

Mensualmente se realiza el monitoreo y se-
guimiento de la cartera y semestralmente en
los meses de mayo y noviembre la evaluacién
de la cartera, los resultados se registran al
corte de ejercicio de los meses de junio y
diciembre respectivamente. La metodologia
utilizada para el monitoreo y seguimiento
del riesgo de crédito estd aprobada por
el Consejo de Administracién y sigue los
lineamientos de la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Los principales criterios
para realizar la evaluacién de la cartera y
medir el riesgo crediticio son los siguientes:

a. Capacidad de pago: Se actualiza y veri-
fica que el deudor mantenga las condicio-
nes particulares que presenté al momento
de otorgarle el crédito, la vigencia de los
documentos aportados, la informacién
registrada en la solicitud de crédito y la
informacién comercial y financiera, pro-
venientes de otras fuentes. En el caso de
proyectos financiados, se evalUa, ademds,
variables sectoriales y externalidades que
afecten el normal desarrollo de estos.
Solvencia del deudor: Se actualiza y
verifica, a través de variables como el nivel
de endeudamiento, la calidad y composi-
cién de los activos, pasivos, patrimonio y
contingencias del deudor y/o del proyecto.
En el caso de los bienes inmuebles, se
solicita la informacién sobre si éstos, se
encuentran afectados con alguna de las
garantias limitantes del dominio estable-
cidas en el Cédigo Civil.

¢. Garantias: Se evalta su liquidez, ido-
neidad, valor y cobertura, teniendo en
cuenta, entre ofros aspectos, la celeridad
con que puedan hacerse efectivas y su
valor comercial, utilizando para el efecto,
estudios técnicos existentes en el mercado,
realizados por personas o entidades idé-
neas. Con base en estos criterios, se hace
la actualizacién del valor comercial de las
garantias.

Servicio de la deuda: Se evalta el
cumplimiento de los términos pactados;
es decir, la atencién oportuna de todas las
cuotas (capital e intereses) o instalamen-
tos, entendiéndose como tales, cualquier
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pago derivado de una operacién activa Se consideran las siguientes garantias

de crédito, que deba efectuar el deudor
en una fecha determinada.

e. El nimero de veces que el crédito se ha
reestructurado y la naturaleza de la res-
pectiva reestructuracién. Se entiende que
mientras mds operaciones reestructuradas
se hayan otorgado a un mismo deudor,
mayor serd el riesgo de no pago de la
obligacién.

f. Consulta proveniente de centrales de
riesgo y demds fuentes de que disponga

COOPRUDEA.

Garantias de los créditos: Para contar
con respaldo suficiente, que garantice re-
cuperar las sumas entregadas en préstamo,
la Cooperativa exige el otorgamiento de
garantias para los créditos. Las garantias,
o seguridades, que otorguen los asociados
pueden ser de los siguientes tipos:

a. De cardacter admisible: se considerardn
garantias o seguridades admisibles para
garantizar obligaciones, aquellas que
cumplan las siguientes condiciones:

i. Que tenga un valor establecido con
base en criterios técnicos y objetivos, que
sea suficiente para cubrir el monto de la
obligacién.

ii. Que ofrezca un respaldo juridica-
mente eficaz al pago de la obligacién
garantizada, al otorgar a COOPRUDEA
una preferencia o mejor derecho, para
obtener el pago de la obligacién.

admisibles, siempre que cumplan con las
caracteristicas antes sefaladas:

iii. Contratos de hipoteca.

iv. Contratos de prenda con o sin tenencia.

v. Las garantias otorgadas o avaladas
por el Fondo Nacional de Garantias

vi.Depésitos de dinero que trata el arti-
culo 1173 del Cédigo de Comercio.

vii. Los aportes sociales, siempre y cuando
el valor de los aportes sea mayor o igual
al 100% del saldo total de los créditos.

La enumeracién de garantias admisibles
contemplada en este numeral no es taxativa;
por lo tanto, serdn garantias admisibles
aquellas que, sin estar comprendidas en las
clases enumeradas anteriormente, cumplan
las caracteristicas previamente sefialadas.

b. De cardacter no admisible: no serédn
admisibles como garantias o seguridades
para COOPRUDEA, aquellas que consis-
tan exclusivamente en la prenda sobre el
activo circulante del deudor o la entrega
de titulos valores, salvo en este Ultimo
caso, que se trate de la pignoracién de
titulos valores emitidos, aceptados o ga-
rantizados por instituciones financieras o
entidades emisoras de valores en el mer-
cado publico. Entre ellas se consideran
como garantias no admisibles:
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i. Firma personal del solicitante en el
pagaré.

ii.Firma de codeudores en el pagaré.

iii. Certificados de depdsito de ahorro a

término, dados en garantia, y emitidos
por COOPRUDEA.

iv. Fondo de Garantias Comunitarias.

Castigo de cartera: Un crédito moroso
podrd ser susceptible de castigo, cuando
el proceso de cobro juridico demuestre su
irrecuperabilidad total. Agotados los tramites
necesarios y corroborada esta situacién, se
procederd, por consideraciones del monto,
antigedad o desmejoramiento de la garan-
tia, a solicitar el castigo respectivo. Asi mismo,
se puede castigar, por la incapacidad de
pago, comprobada por deudor y codeudores,
desde el cobro administrativo, sin necesidad
de haber sido enviado a cobro juridico. El
Consejo de Administracién serd la instancia
de aprobacién de este proceso.

Para proceder con el castigo de un crédito se
revisardn las siguientes condiciones:

* La obligacién debe estar provisionada al
100%.

* Haber agotado las instancias de cobro
directo y ejecutivo para la obligacién, de
tal manera que soporten la necesidad de
castigarla.

Informe previo presentado por el Area
Juridica con el concepto técnico y legal
sobre la irrecuperabilidad de cada uno de
los créditos sujetos de castigo.

Estar retirado o ser excluido de la Coo-
perativa.

Concepto de la Revisoria Fiscal.

Visto bueno de la Gerencia.

Se consideran sujetos de castigo de cartera
los siguientes casos:

e Por eventos de fraude por suplantacién
al deudor, una vez se haya ejecutado el
proceso de cobro administrativo.

Obligaciones valoradas como de impro-
bable recuperacién independiente de la
edad de mora.

Créditos que no han presentado recupe-
racién efectiva pasados doce (12) meses

desde el momento en que se haya enviado
a cobro juridico.

Cuentas por cobrar: Dentro de este rubro
se encuentran los activos financieros no
derivados con pagos fijos o determinables
que no son cotizados en un mercado activo.
Cooprudea reconoce una cuenta por cobrar
cuando se convierte en parte del contrato v,
como consecuencia de ello, tiene el derecho
legal a recibir efectivo. La medicion de las
cuentas por cobrar se realiza al valor razo-
nable.



Propiedad, planta, equipos y deprecia-
cion: Los activos fijos mantenidos para su
uso en la produccién o suministro de bienes
y servicios, o para fines administrativos, son
medidos inicialmente al costo de adquisicién
y posteriormente al método del costo, menos
las subsiguientes depreciaciones o pérdidas
por deterioro acumuladas.

No se estima contablemente ningin valor re-
sidual para las propiedades planta y equipo
por considerar que no es material, siendo,
por lo tanto, depreciados en su totalidad.

Se da de baja una partida de propiedades,
planta y equipo al momento de su disposicién
o cuando ya no se espera que surjan benefi-
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cios econdmicos futuros del uso continuado
del activo. La ganancia o pérdida que surja
del retiro o desincorporacién de un activo
de propiedad, planta y equipo es calculada
como la diferencia entre las ganancias por
ventas y el importe en libros del activo, y
reconocida en ganancias o pérdidas. Las
reparaciones y mejoras que aumenten la
eficiencia o extiendan la vida 0til del activo,
constituyen costo adicional para las propie-
dades, planta y equipo.

Las depreciaciones de propiedades y equipos
se calculan con base en el costo, usando el
método de linea recta, de acuerdo con las
siguientes directrices:

Activo fijo Vida atil | Tasa anual
Bienes inmuebles 20 anos 5%
Muebles y equipo de oficina 3 afos 33%
Equipo de cdmputo y comunicacién 5 afos 20%

Propiedades de inversion: se refiere a
los terrenos y edificios u otros activos que
Cooprudea mantiene para obtener rentas,
plusvalias o ambas, difieren de aquellos
bienes destinados para uso propio, fines
administrativos o para la venta en el curso
normal de las operaciones. Las propiedades
de inversiéon son medidas inicialmente al
costo de adquisicién y posteriormente a su
valor razonable.

Gastos pagados por anticipado: Los
gastos pagados por anticipado son aque-
llos en los que incurre la Cooperativa en

el desarrollo de su actividad, con el fin de
recibir servicios en el futuro, los cuales se
deben amortizar durante el periodo en que
se reciben los servicios o se causan los costos

o gastos.

Depoésitos de los asociados: Estdn
constituidos por las captaciones de ahorro
realizadas a través de las diferentes lineas o
productos que ofrece la Entidad. Se clasifican
en ahorro a la vista, certificados de depdsito
de ahorro a término y ahorro contractual. El
ahorro a la vista tiene una disponibilidad
diaria. El ahorro contractual tiene términos
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como minimo de seis meses y mdximo de
cinco anos. Los titulos de C.D.A.T. estdn clasi-
ficados en los términos, inferior a seis meses,
igual a seis meses y menor e igual a un ano,
mayor a un afio y menor a 18 meses, igual
o superior a 18 meses.

El reconocimiento de intereses se hace de
acuerdo con lo pactado, atendiendo las
caracteristicas de cada producto, las cuales
se encuentran debidamente reglamentadas.

Los depdsitos de los asociados poseen un
seguro emitido por el Fondo de Garantias
de Entidades Cooperativas (FOGACOOP). El
Fondo asegura los depésitos de los asociados
hasta por un 75% de la sumatoria de los
ahorros que posee cada asociado, con un
tope mdximo en el valor asegurado de $25
millones.

Fondos sociales (pasivos): Estan constitui-
dos por recursos tomados de los excedentes
de la Cooperativa, de acuerdo con los Esta-
tutos y la Ley.

La Asamblea General de Delegados crea
los fondos y el Consejo de Administracién
nombra los respectivos comités organizado-
res y reglamenta la ejecucién de los recursos
destinados a cada fondo. Actualmente la
Cooperativa posee seis fondos sociales:

a. Fondo de Educacion: Es un fondo de
cardcter obligatorio por Ley Cooperativa.
En éste se consignan los recursos destina-
dos al fortalecimiento del quinto principio
cooperativo orientado a brindar formacién
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(educacién en economia solidaria con énfasis
en los temas especificos relacionados con la
naturaleza juridica de cada organizacioén,
capacitacién a sus administradores en la
gestién empresarial, entre otros temas). Las
actividades de asistencia técnica, de investi-
gacién y de promocién del cooperativismo
hacen parte de la educacién cooperativa.

b. Fondo de Solidaridad: Es un fondo de
cardcter obligatorio por Ley Cooperativa. Este
se constituye con el 10% de los excedentes
para atender los eventos de solidaridad pre-
vistos en el Capitulo VII de la Circular Bésica
Contable y Financiera. Este fondo se basa en
la ayuda mutua y en la solidaridad, para que
las cooperativas ofrezcan atencién oportuna
a sus asociados en caso de calamidad o de
hechos imprevistos que los afecten.

c. Fondo para Prevision y Seguridad
Social: En este fondo se ubican los exce-
dentes con destino a la contratacién de los
seguros exequiales, que cubran los servicios
funerarios con ocasién del fallecimiento de
asociados o de integrantes de sus grupos
familiares.

d. Fondo Seguro Deudores: Este fondo
se alimenta con los excedentes que destine
la asamblea de delegados con el propésito
de cancelar los costos de contratacién de
una pdliza de seguro, que ampare contra el
riesgo de muerte y de incapacidad total o
permanente, el saldo insoluto de los créditos
otorgados por la Cooperativa a sus asocia-
dos.
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e. Fondo de Auxilio Cooperativo Por a. Aportes Sociales Individuales Ordi-
Muerte: Es un fondo que contiene los exce- narios: Son las cuotas en dinero pagadas

dentes con destino a auxilios que se otorgan
a los beneficiarios de los asociados fallecidos,

por el asociado debido a su afiliacién.

con el dnimo de proporcionar ayuda econé- b. Aportes Amortizados: Son los aportes

mica para sufragar necesidades provenientes
del evento.

f. Fondo de Educaciéon Formal: Con la
entrada en vigor de La Ley 1819 de 2016, la
apropiacién para este fondo serd destinado
al pago del impuesto de renta el cual para

este ano es del 20% de los excedentes de
2023.

g. Fondo de Bienestar Cooperativo: En
este fondo se ubican los excedentes con des-
tino a fortalecer los lazos cooperativos entre
los asociados y la Entidad, fue constituido con
la apropiacién de recursos en la distribucién
de excedentes aprobada por la Asamblea

General de Delegados realizada el 3 de
marzo de 2018.

Laborales Consolidadas: La Cooperativa
cumple debidamente con las obligaciones
laborales y parafiscales reglamentadas en
el Cédigo Laboral Colombiano. Al cierre del
ejercicio se consolidan las prestaciones socia-
les individuales, para reflejar adecuadamente
las obligaciones laborales y parafiscales a
cargo.

Aportes Sociales: Estan clasificados de la
siguiente forma.

1

gue la Cooperativa ha ido adquiriendo con
cargo al fondo de amortizacién de aportes,
via patrimonio.

Reservas: Son las apropiaciones de exce-
dentes definidas por la Asamblea General
de Delegados, con el objeto de cumplir
disposiciones legales o estatutarias, o para
fines especificos. Las reservas se alimentan
via distribuciéon de excedentes, pero en al-
gunos casos son creadas por la Asamblea
General y por disposicién de ésta, pueden
incrementarse con cargo al ejercicio anual.

La Asamblea General puede crear las reser-
vas que considere pertinente para el cumpli-
miento del objeto social de la Cooperativa,
siempre que estén permitidas por Ley, y al
Consejo de Administraciéon le corresponde
la reglomentacién de cada una de ellas.
Actualmente, la Cooperativa posee dos tipos
de reservas:

a. Reserva Proteccion de Aportes So-
ciales: Tiene el propdsito, por disposicién
legal, de proteger el capital social, mediante
el cubrimiento o absorcién de pérdidas fu-
turas. Cuando esta reserva se emplee para
compensar pérdidas, la primera aplicacién
de excedentes futuros debe ser la de restable-
cerla al valor que tenia antes de su utilizacién.
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b. Reserva Proteccion de Cartera: Tiene
el propdsito de reasegurar la cartera para
el evento de posibles incumplimientos de
las obligaciones crediticias por parte de los
asociados.

Fondo de destinacién especifica: Segun
el articulo 10 de la Ley 79 de 1988, las
cooperativas podrdn extender sus servicios
a terceros no asociados, siempre debido al
interés social o del bienestar colectivo. En
tales casos, los excedentes que se obtengan
serdn llevados a un fondo no susceptible de
distribucién.

Las operaciones que realiza la Cooperativa
con terceros corresponden al servicio del
crédito ofrecido a los empleados y terceros y
al excedente operacional de la Libreria.

Revaluaciones: Los bienes inmuebles se
someten a avalUos técnicos cada tres afos
y deben ser avalados por personas o firmas
reconocidas, las cuales estén legalmente
autorizadas por el ente competente; cuando
el valor del avalto es superior al valor conta-
ble, se registra una revaluacién, y en el caso
contrario, se registra un deterioro de valor.

Excedente o pérdida del ejercicio: Los
resultados del ejercicio se calculan asociando
adecuadamente los ingresos, costos y gastos
incurridos durante el periodo, de confor-
midad con las normas internacionales de
informacién financiera.
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La Ley 79 de 1988, en su articulo 54, regla-
menté la distribuciéon de excedentes coopera-
tivos, de la siguiente forma: “Si del ejercicio
resultaren excedentes estos se aplicardn de la
siguiente forma: un veinte por ciento (20%)
como minimo para crear y mantener una
reserva de protecciéon de los aportes socia-
les; un veinte por ciento (20%) como minimo
para el Fondo de Educacién y un diez por
ciento (10%) como minimo para el Fondo de
Solidaridad. El remanente podrd aplicarse,
en todo o en parte, segin lo determinen
los Estatutos o la Asamblea General, en la
siguiente forma:

1. Destindndolo a la revalorizacién de apor-
tes, teniendo en cuenta las alteraciones en
su valor real.

2. Destindndolo a servicios comunes y segu-
ridad social.

3. Retorndndolo a los asociados en relacién
con el uso de los servicios o la participa-
cién en el trabajo.

4. Destindndolo a un fondo para amortiza-
cién de aportes de los asociados.

La misma Ley 79, en su articulo 59, dispone
gue cuando haya pérdidas de ejercicios an-
teriores, el excedente se aplicaré en primer
término para compensar dichas pérdidas, y
gue cuando la reserva proteccién de aportes
sociales se hubiera empleado para com-
pensar pérdidas, la primera aplicacién del
excedente serd la de restablecer la reserva al
nivel que tenia antes de su utilizacién.



Estados Financieros: Las notas que se pre-
sentan, son parte integrante de los Estados
Financieros de propdsito general: estado
de situacién financiera, estado de resulta-
dos, estado de cambios en el patrimonio, y
estado de flujos de efectivo. Estos informes
pretenden cubrir las necesidades de usuarios
externos que no pueden exigir informes a la
medida de sus necesidades especificas de
informacién.

Nota 3
Efectivo y Equivalentes del Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo en la
Cooperativa bajo las Normas Internacionales
de Informacién Financiera NIIF comprende
la caja general, caja menor, saldo en ban-
cos: seis cuentas de ahorro y ocho cuentas

Informe de
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corrientes que se mantienen para cumplir
con los compromisos de pago a corto plazo
mds que para propdsitos de inversidén u otros;
ademds comprende once inversiones que se
poseen a corto plazo en tres entidades Coop-
central, JFK'y CFA. Se considera una unidad
de medida para los activos, por lo tanto, no
se presentan diferencias significativas en su
tratamiento con normas colombianas; la Po-
litica Contable de Cooprudea establece que:
“Se tendrdn como equivalentes de Efectivo, los
depdsitos bancarios, y demds recursos con-
vertibles en efectivo en menos de 120 dias,
sin cdlculo del costo amortizado utilizando el
método de interés efectivo por esos 120 dias”.

El saldo bajo NIIF a diciembre 31 de 2023
del efectivo y sus equivalentes es:

(Millones de pesos)
Concepto 2023 2022
Caja general 568 253
Caja menor 0 0
Bancos 10.034 7.776
Equivalente al Efectivo 14.434 12.506
Total 25.036 20.535

La caja general con respecto al afio ante-
rior tiene un incremento considerable, esto
debido a que en cierre del afio 2023 quedo
efectivo en la béveda, ya que la oficina se
encontraba prestando servicio al pdblico.

Dos de las cuentas en los bancos estdn exen-
tas de gravamen a los movimientos finan-
cieros, que son las cuentas por medio de las

que se retiran los ahorros de los asociados,
y los créditos con caracteristicas especificas.
El gravamen de los movimientos del ahorro
es registrado y pagado por la Cooperativa,
mientras que, para los créditos que rednen
ciertas condiciones, existe la exencién en
el mismo. Para las otras cuentas bancarias,
los retiros se encuentran gravados con este

impuesto.

13
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En las cuentas bancarias, durante el afo
gravable 2023 se realizaron conciliaciones
diarias de siete bancos y mensuales de todos
los bancos, las conciliaciones finales de cada
mes fueron revisadas por el drea de Auditoria
Interna y Revisoria Fiscal, con el fin de reducir
al mdximo las partidas conciliatorias, éstas
fueron gestionadas entre el drea de tesoreria
y contabilidad evitando que superarén 60
dias en la conciliacién. Los cheques pen-
dientes de cobro en las entidades bancarias
tienen una vigencia de seis meses.

A diciembre 31 de 2023, se registraron
consignaciones pendientes de identifi-
cacién, de las cuales 55 transacciones,
fueron ingresadas a la cuenta de recaudo
No.11105000209 de Bancolombia con nu-
mero de identificacién que no corresponde
a ningln asociado, el drea de tesoreria ha
llevado a cabo gestiones para validar esta si

tuacién con el banco, solicitando informacién
que respalde dichas consignaciones. Hasta la
fecha, el banco no ha proporcionado detalles
que respalden dicha operacién. Ademds, se
observan 96 transacciones realizadas en el
Ultimo dia del mes de diciembre. Debido al
cierre operativo de los bancos al finalizar el
ano, dichas transacciones se reflejan en el
mes siguiente.

El equivalente al efectivo se compone de 11
Fiducuentas, sus rendimientos se destinan al
desarrollo del objeto social de la Cooperativa,
no es imperativo mantener dichos fondos en

14

entidades bancarias, pero se sugiere mante-
nerlos fécilmente accesibles.

Nota 4
Fondo de Liquidez

Conforme a la normativa de la Circular Bdasi-
ca Contable y Financiera, las organizaciones
solidarias estdn obligadas a mantener de
manera constante y permanente un fondo de
liqguidez equivalente, al menos, al diez por
ciento (10%) de los depésitos de los asociados.
Este monto no debe disminuir por debajo del
porcentaje establecido, a menos que existan
excepciones contempladas en el numeral 1.3
del Capitulo XIV de la mencionada circular.

En consonancia con la Politica Contable de
Cooprudea, se establece que los Certificados
de Depésito a Término (CDT) se consideran
activos financieros y no forman parte del
efectivo y equivalentes. Esto se debe a que
su vencimiento, a partir de la emisién, es de
90 dias. Por ende, al tratarse de instrumentos
financieros, deben ser valorados utilizando
el método de interés efectivo, implicando asi
ajustes en el valor del CDT para reconocer
los intereses correspondientes al periodo
transcurrido entre la adquisicién del titulo y
el cierre contable o su vencimiento.

Cooprudea realiza mensualmente la valora-
cién de sus inversiones, asegurando de esta
manera que el valor de los titulos se encuen-
tre actualizado en sus registros contables.
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Al cierre del ejercicio al 31 de diciembre de 2023, tanto la cuenta de ahorros de la entidad
Confiar con nimero de cuenta 051575868 y el Fondo de Inversién Colectiva Abierto Sumar
del Banco de Bogotd con nimero de cuenta 002004966404 como la cuenta de ahorro del
mismo banco identificada con el nimero 518190483 forman parte del Fondo de Liquidez.
Las inversiones que integran dicho fondo a la fecha mencionada son:

(Millones de pesos)
Entidad Titulo 2023 2022

Banco de Bogota Cuenta de Ahorros 2.422 4.082
Confiar Cuenta de Ahorros 1.150 0
Tuya CDT 0 548
CFA CDT 1.157 1.022
Coopcentral CDT 568 500
Coopcentral 2 CDT 943 0
Coopcentral 3 CDT 476 419 |
Cotrafa CDT 569 0
Davivienda CDT 0 854
Davivienda 3 CDT 0 1.100
CFA 2 CDT 926 818
CFA 3 CDT 632 0
CFA 4 CDT 1.284 0
JFK CDT 0 558
Coopcentral 4 CDT 0 704
Banco Popular CDT 0 2.128
Confiar CDT 0 609
JFK 2 CDT 622 0
JFK 3 CDT 1.248 0
JFK 4 CDT 1.131 0
Confiar III CcDT 0 503
Fondo De Inversién Banco de Bogotd FIC 6.337 2.155

Total 19.465 16.000

Para el cierre de 2023, el fondo de liquidez que busca conservar un margen adecuado,
de Cooprudea ha respaldado un 12.6% de asegurando asi un respaldo suficiente para
los depésitos, considerando tanto el capital garantizar el cumplimiento de las normativas
principal como los intereses generados. Este vigentes.
cumplimiento se basa en las Normas Inter-
nacionales de Informacién Financiera, que

estipulan la inclusién de los intereses al con-

tabilizar los depdsitos. La Cooperativa cumple ] ]
con este requisito al mantener una politica

15
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Nota 5
Inventarios

El inventario de la Cooperativa refleja un sal-
do de cero, una circunstancia que encuentra
su origen en la reciente escisién de la multiac-
tividad, entre Ahorro y Crédito y la actividad
comercial dedicada a la venta de libros. Esta
Ultima fue asumida por Cooprudea Social -
IAC constituida por la cooperativa para tal
fin y que inici6é sus operaciones comerciales
a partir del 06 de junio de 2023, lo cual ha
sido parte integral de la reestructuracién
llevada a cabo.

La desagregacién de las entidades ha con-
llevado a una reorganizacién de los activos,
entre los cuales se encuentra el inventario.
Este proceso ha generado ajustes en la na-
turaleza y distribucién de nuestro inventario,
culminando en la presentacién de un saldo
en ceros en los Estados Financieros.

Nota 6
Inversiones

Hace referencia a las inversiones de la Coo-
perativa en activos fijos, inversiones tempora-
les y permanentes, colocacidén y recuperacién
de cartera, activos diferidos y otros activos.

Por politica contable de Cooprudea, las in-
versiones deben ser reconocidas y valoradas
inicialmente a su valor razonable como ins-
trumentos financieros, dado que la Coopera-
tiva no ejerce control ni influencia significativa
sobre estas inversiones. Su posterior medicién
se lleva a cabo utilizando el valor de mercado
o el costo amortizado.

Para las inversiones de Cooprudeaq, se recibe
mensualmente un certificado que detalla sus
abonos o capitalizaciones.

Al cierre del ano 2023, Cooprudea posee
nueve inversiones en cooperativas, las cua-
les finalizaron el periodo con los siguientes

saldos:
(Millones de pesos)
Concepto iacid iacid
P 2023 2022 Variacion Varlam_on
absoluta| relativa
Inversiones en cooperativas 555 368 187 52%
Total 555 368 187 52%

Bajo la normatividad internacional los apor-
tes sociales en cooperativas y asociaciones se
clasifican como inversiones en instrumentos
de patrimonio. Sin embargo, Cooprudea no
ejerce control ni influencia significativa sobre
estas inversiones. Por lo tanto, de acuerdo
con nuestra politica contable, se deben re-
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conocer y valorar estas inversiones a su valor
razonable como instrumentos financieros.

Dentro de este rubro, se encuentran inver-
siones en nueve cooperativas, las cuales
cerraron el afio con un saldo total de 555
millones de pesos, estdn compuestos no solo
por los certificados recibidos de cada una de
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las nueve entidades cooperativas, sino también por un Certificado de Depésito a Término
(CDT) obtenido como dacién en pago en Bancolombia. Es importante destacar que este CDT
tiene una fecha de vencimiento programada para el 5 de febrero de 2024.

(Millones de pesos)
Concepto Variacion | Variacion
L b2 Absoluta | Relativa
Previsora Social Cooperativa Vivir 82 78 4 6%
Seguros Generales La Equidad 36 32 4 13%
Seqguros de Vida La Equidad 103 98 5 6%
Coopcentral 111 97 14 15%
Agencia de Seguros Vamos Seguros 30 27 3 12%
Confecoop Antioquia 1 1 0 0%
Cooperativa Consumo 35 35 0 0%
Cooprudea Social IAC 150 0 150 0%
Sinergia Solidaria 7 0 6 0%
Total 555 368 187 52%
(Millones de pesos)
Concepto Variacion | Variacion
2023 2022 Absoluta | Relativa
CDT Bancolombia 42 0 42 0%
Total 42 0 42 0%
Nota 7
Cuentas por cobrar Y otras
(Millones de pesos)
Concepto PEGIFY PPy
2023 2022 Variacion Var|a<_:|on
absoluta relativa
1. Otras cuentas por cobrar 3.092 2.019 1.073 53%
2. Anticipo de impuestos 155 107 48 45%
3. Deudores por venta de bienes y servicios 53 46 7 15%
4. Avances y anticipos entregados 23 0 23 100%
Total 3.323 2.172 1.151 53%

1. Para cierre del ano 2023 el rubro de otras cuentas por cobrar estd cons-
tituida por: cuentas por cobrar a terceros, cuentas por cobrar a companias aseguradoras
por reclamos de fallecimiento de asociados y deterioro de otras cuentas por cobrar. Asi
mismo, el deterioro de cuentas por cobrar relacionados a créditos especiales de terceros
con saldo capital més intereses de 150 millones, es tratado de acuerdo con la politica bajo
NIIF-Deterioro de cartera, es decir, de acuerdo con el tipo de crédito y dias de mora se
aplica el porcentaje de deterioro correspondiente. De este modo para cierre de diciembre
se tiene en ofras cuentas por cobrar 3.242 millones de pesos y un deterioro de 150 millones
de pesos, lo cual conforman los 3.092 millones de pesos contenidos en este rubro. Para el
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cierre del afo 2023, el incremento en este rubro corresponde a una cuenta por cobrar a la
Universidad de Antioquia por el concepto de néminas pagadas en diciembre por valor de
2.495 millones de pesos, rubro que fue consignado por la Universidad a finales de diciembre,
sin embargo, debido al cierre bancario de fin de afo, este valor solo hizo canje solo hasta
el mes de enero de 2024.

(Millones de pesos)
Otras cuentas por cobrar 3.242| 2.169 1.073 49%
(-) Deterioro otras cuentas por cobrar 150 150 0 0%
Total 3.092| 2.019 1.073 53%

2. Este rubro estd compuesto por el anticipo del impuesto sobre la renta por la retencién
en la fuente que le fue practicada a la Cooperativa sobre los rendimientos financieros
obtenidos durante el afio 2023.

3. Los deudores por venta de bienes y servicios estdn relacionados a las comisiones de
retornos generados por las aseguradoras de Vivir los Olivos y la agencia de seguros Vamos
Seguros.

4, Los avances y anticipos registrados por la Cooperativa corresponden a un anticipo

realizado al proveeros A&A ASOCIADOS LTDA por adecuaciones en la oficina principal.
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Nota 8
Cartera de Créditos

Al cierre del 31 de diciembre de 2023, el total de la cartera bruta fue de $190.700 millones
de pesos, lo que evidencia un decrecimiento de -$3.530 millones frente a los $194.230
millones de pesos de saldo del afio anterior; la cartera esté compuesta por 3 lineas de
crédito: (vivienda, consumo y comercial), con sus respectivos intereses, es importante aclarar
gue en estos saldos estd incluida la cartera de créditos de los empleados correspondiente

a consumo y vivienda.

Informe de
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(Millones de pesos)

Concepto Capital Intereses

Linea 2023 2022 2023 2022
Vivienda 52.291 50.902 456 463
Consumo 130.065 135.119 1.402 1.132
Comercial 1.514 1.874 142 135
Empleados 4.820 4.595 10 10
Total 188.690 192.490 2.010 1.740

Para la clasificaciéon de la cartera a corto y largo plazo se hace una proyeccién de los flujos
de recuperacién para los préoximos anos, tomando como base para el corto plazo: 6 afos
en la linea de vivienda, 3 afios para consumo y empleados, para el largo plazo se toman

respectivamente los afios en adelante.

(Millones de pesos)
Concepto Capital Intereses
Cartera corto plazo por linea 2023 2022 2023 2022
Vivienda con libranza 471 171 0 0
Vivienda sin libranza 3.434 2.434 19 35
Consumo, garantia admisible con libranza 111 296 0 1
Consumo, garantia admisible sin libranza 697 953 5 13
Consumo, otras garantias con libranza 3.527 2.267 6
Consumo, otras garantias sin libranza 7.762 5.429 94 82
Comerciales, garantia admisible 747 434 86 22
Comerciales, otras garantias 0 0 0 0
Empleados 85 45 0 0
Total 16.834 12.029 212 159
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(Millones de pesos)
Concepto Capital Intereses
Cartera largo plazo por linea 2023 2022 2023 2022
Vivienda con libranza 8.045 9.124 22 31
Vivienda sin libranza 40.341 39.174 406 396
Consumo, garantia admisible con libranza 6.334 4.851 14 20
Consumo, garantia admisible sin libranza 21.572 21.577 288 255
Consumo, otras garantias con libranza 22.972 23.496 40 42
Consumo, otras garantias sin libranza 67.090 76.137 929 705
Comerciales, garantias admisibles 568 0 56 0
Comerciales, otras garantias 199 1.127 0 50
Empleados 4.735 4.550 9 9
Total 171.856 180.036 1.764| 1.508

Para el afno 2023 se evidencia una disminucién en el saldo total debido a la cartera que
fue prepagada en las lineas comercial y de consumo. Se debe tener en cuenta que la
colocacién para este afio disminuyd en comparacién con los afos anteriores, la cual venia
en crecimiento a lo largo de los afos.

Aiio Crecimiento en saldo Crecimiento %
2016 17.246 17,89%
2017 5.186 4,56%
2018 13.246 11,15%
2019 15.884 12,02%
2020 6.291 4,25%
2021 14.786 9,58%
2022 23.434 13,86%
2023 - 3.800 0%

Cartera por lineas (Millones de pesos)
31 de diciembre de 2022

Linea Saldo capital No. de créditos
Vivienda 53.372 522
Consumo 137.244 6.894
Comercial 1.874 5
Total 192.490 7.421
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Cartera por lineas (Millones de pesos)

31 de diciembre de 2023

Linea Saldo capital No. de créditos
Vivienda 54.590 515
Consumo 132.586 7.044
Comercial 1.514 5

Total 188.690 7.564

CARTERA POR LINEAS ANO 2023
Comercial
1%
Consumo ", Vivienda
70% 29%

La cartera por edades a diciembre 31 de
2023 quedé distribuida, siguiendo los pa-
rdmetros de fecha y linea de crédito que
establece la Circular Bésica Contable y
Financiera N°004 de 2008, para llegar a las
siguientes categorias:

Categoria “A” - Riesgo normal, el deudor tie-
ne capacidad de pago e ingresos adecuados
Categoria “B” - Riesgo aceptable, superior al
normal, cuando hay incertidumbre o debili-
dades que pueden afectar la capacidad de
pago.

Categoria “C “ - Riesgo apreciable, insufi-
ciencias para el pago que comprometen el
recaudo en los términos pactados.
Categoria “D" - Riesgo significativo, probabi-

lidod de recaudo altamente dudosa.
Categoria “E” - Riesgo de incobrabilidad,
minima probabilidad de recaudo.
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(Millones de pesos)
Concepto Capital Intereses
Ao 2023 | 2022 2023 2022
VIVIENDA
Categoria A riesgo normal 53.068 52.296 420 429
Categoria B riesgo aceptable 1.044 595 21 29
Categoria C riesgo apreciable 350 197 10 3
Categoria D riesgo significativo 0 209 0 3
Categoria E riesgo incobrabilidad 128 75 3 2
Total 54.590 53.372 454 466
CONSUMO
Categoria A riesgo normal 123.537 132.173 1.036 965
Categoria B riesgo aceptable 3.798 1.933 117 48
Categoria C riesgo apreciable 1.157 657 65 45
Categoria D riesgo significativo 1.691 894 64 24
Categoria E riesgo de incobrabilidad 2.402 1.587 104 55
Total 132.585 137.244 1.386 1.137
COMERCIAL

Categoria A riesgo normal 199 1.127 0 51
Categoria C riesgo apreciable 568 0 56 0
Categoria E riesgo de incobrabilidad 747 747 86 84
Total 1.514 1.874 142 135
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(Millones de pesos)
Departamento Capital Intereses
Ano 2023 2022 2023 2022
Antioquia 185.753 190.034 1.981 1.731
Atlantico 49 5 0 0
Bogota 1.222 1.120 17 0
Bolivar 75 79 0 0
Boyaca 84 103 0 1
Cordoba 3 9 0 0
Caldas 28 35 0 0
Cesar 4 20 0 0
Cundinamarca 412 423 3 4
Dakota del norte (Exterior) 2 0 0 0
Huila 295 263 0 0
La Guajira 44 30 1 0
Magdalena 25 25 1 1
Narifo 134 112 0 0
Quindio 8 11 0 0
Risaralda 39 14 1 0
Santander 4 0 0 0
Sucre 182 0 0 0
Tolima 23 26 2 1
Valencia (Exterior) 10 0 0 0
Valle del Cauca 294 181 4 1
Total Cartera 188.690 192.490 2.010 1.740
Cartera de crédito por sector econémico
(Millones de pesos)
Concepto Capital Intereses
Ano 2023 2022 2023 2022
Empleado 68.555 183.435 537 1.573
Pensionado 8.543 5.061 152 45
Independiente y/o otras actividades 110.391 2.929 1.210 53
Turismo 434 434 21 22
Servicios flinebres 199 0 0 0
Impresion y papeleria 568 631 56 45
Total 188.690 192.490 1.976 1.740
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Comparativo de provisién acumulada diciembre de 2023 y diciembre de 2022 de los créditos

gue presentan una calificacién en mora.

(Millones de pesos)
Concepto Capital Intereses
Aiio 2023 2022 2023 2022
Vivienda 15 40 41 0
Consumo 3.018 1.697 753 0
Comercial 507 740 786 0
Empleados 41 27 11 0
Total 3.581 2.504 1.591 0

Politicas y criterios definidos por La
Organizacion Solidaria en materia de
garantias

Para Cooprudea, es de suma importancia el
manejo preventivo de la cartera, por lo cual,
uno de los items de gran relevancia en la
operacién son las garantias que respaldan
los créditos, porque disminuyen el riesgo de
pérdida al ser respaldo de éstos al momento
de presentarse un evento de no pago por
parte del deudor. Contando con el respaldo
suficiente, que garantice la probabilidad de
recuperar las sumas entregadas en préstamo,
la Cooperativa podrdé exigir la constitucién de
garantias que considere suficientes de acuer-
do con la modalidad de los créditos. Se cuen-
ta con una politica de garantias establecida
en el manual SARC donde se especifican, los
criterios de garantias aceptables en nuestra

entidad, las cuales son garantias Admisibles
y No Admisibles.

Las garantias Admisibles son consideradas
aquellas, que segun el decreto 2555 de 2010,
cumplen con dos requisitos fundamentales:
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1. Que su valor sea establecido con base a
criterios técnicos y objetivos, lo cual debe
ser suficiente para cubrir el monto de la

deuda

2. Que el respaldo ofrecido por la garantia
sea juridicamente eficaz al pago de la
obligacién que garantiza, otorga a la coo-
perativa una preferencia o mejor derechos,
para obtener el pago de la obligacién.

Cooprudea considera como garantias admi-
sibles los siguientes casos:

* Contratos de hipoteca.
e Contratos de prenda sin tenencia.
* Depositos de dinero que trata el articulo

1173 del Cédigo de Comercio.

* Los aportes sociales en los términos del

articulo 49 de la Ley 79 de 1988.
Fondos de garantias.



Las garantias No Admisibles, segin el
manual SARC, “son aquellas que consistan
exclusivamente en la prenda sobre el activo
circulante del deudor o la entrega de titulos
valores, salvo en este Gltimo caso, que se trate
de la pignoracién de titulos valores emitidos,
aceptados o garantizados por instituciones
financieras o entidades emisoras de valores
en el mercado publico.” Por lo tanto, para
Cooprudea son garantias No Admisibles, las
siguientes:

* Firma personal del solicitante en el pagaré.

* Firma de codeudores en el pagaré.

* Certificados de depdsito de ahorro a tér-
mino, dados en garantia, y emitidos por

COOPRUDEA.

Administracién de las garantias.

Sabiendo que las garantias, aceptadas son

de gran importancia para la entidad por lo
mencionado anteriormente, es necesario
que exista un sistema de administraciéon de
garantias, que permita el dar un manejo
adecuado y como lo esté establecido en la
norma. Por lo tanto, Cooprudea cuenta con
el siguiente sistema de administraciéon de
garantias, establecido en el manual SARC,
numeral 4.2.4

* Toda garantia admisible deberé contar
con el respectivo avalué técnico, el cual
deberd cumplir con los niveles de tecnicis-
mo respectivo y debida custodia, ademdés
se deberd realizar con profesionales que
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se encuentren autorizados por el Registro
Nacional de Avaluadores y el Registro
Abierto de Avaluadores.

Deberdén ser inventariadas y registra-
das en el sistema de informacién de la
Cooperativa, se custodiardn respetando
condiciones de seguridad y conservacion.
Las garantias deberdn ser contabilizadas
en cuentas de orden y su administraciéon
operativa estd a cargo del drea de Car-
tera.

Para todo desembolso de crédito se
deberd garantizar con anterioridad la
constitucién de la garantia.

Las garantias deberdn ser valoradas
periédicamente mediante condiciones
técnicas.

La Administraciéon deberd soportar las
gestiones efectuadas, con el propésito de
mantener la calidad de la garantia.

Se deberd efectuar la revisién de los
valores comerciales de las garantias
admisibles y comparar contra saldos de
endeudamiento, para asegurar la debida
cobertura.

La Cooperativa acatard las disposiciones
que en materia de garantias admisibles
emita la Supersolidaria, y efectuaré los
procesos operativos de deterioro, califi-
cacién y reclasificacién de la cartera.
Efectuard un constante seguimiento y
monitoreo a las obligaciones que pre-
senten garantias admisibles y generard
los reportes oportunos como medida de
administracién de riesgo, asi como la ac-
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ciones que permitan mantener la calidad
de la cartera.

cién de garantias que por disposiciéon de
la administracién y exposiciéon de riesgos

La Cooperativa podrd limitar la acepta-

se consideren no viables para el cubri-

miento de los créditos.
Los costos que ocasione el trdmite por

el otorgamiento de garantias admisi-

bles como gastos notariales, impuestos,

registros, avaltos estardn a cargo del
beneficiario del crédito.

En los créditos de consumo garantizados
con prenda o hipoteca, y en los créditos
de vivienda, el asociado deberd suscribir

y mantener vigente durante todo el cré-

dito, una pdliza de seguros que ampare
el bien a favor de la Cooperativa que
corresponderd al avalto comercial del
bien. El incumplimiento del asociado en
el pago y renovacién oportuna del seguro
del vehiculo o del inmueble, facultaré a la
Cooperativa para que solicite el reintegro
del saldo insoluto de este crédito.

Condiciones generales

Se observardn para el tema de garantias los
siguientes factores:

Naturaleza

Cobertura

Valor

Liquidez de la garantia

Igualmente, se deberd establecer dentro
de los procesos técnicos de aplicacién de
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garantias, los costos de su realizacién y los
requisitos de orden juridicos necesarios para
hacerlas exigibles.

El valor y nimero de créditos reestructurados
y con otras modificaciones en las condicio-
nes inicialmente pactadas, por modalidad y
composicion de la cartera en los conceptos
de: capital, rendimientos, UVR, deterioro y

garantias idéneas.
Informe Créditos Reestructurados

La Reestructuracion de créditos, es considera
en la Cooperativa, como una accién de

normalizacién de la cartera, lo cual va enca
minado en el aseguramiento de la cartera, la
productividad y el resultado financiero, lo que
se establece en el manual SARC: “Se consi
dera reestructuracién a la modificacién de
cualquiera de las condiciones de un crédito,

en beneficio del pago oportuno por parte del
deudor, en caso de aquejar o prever dificul
tades en el cumplimiento de las condiciones

pactadas en el pagaré, independientemente
que la obligacién se encuentre al dia”.

Por lo anterior, a corte del 31 de diciembre
de 2023, Cooprudea tiene un total de veinte
(20) créditos con reestructuracién, estos estdn
representados en dieciséis (16) personas
naturales y una (1) persona juridica, lo que
representa un saldo total capital de 811
millones, corresponde al 0,43% del total de
la cartera.
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Informe de Gestion Cartera Castigada y Cobro Juridico

Al 31 de diciembre de 2023, el érea juridica logro la siguiente recuperacién de 5.357.276

en la cartera castigada para los siguientes deudores:

Mes recaudo Fecha pago Pago T. Cartera Tipo pago
enero 28/01/2023 587.276| Castigada Total
mayo 15/05/2023 450.000| Castigada Abono

septiembre 02/09/2023 1.230.000| Castigada Abono
septiembre 15/09/2023 630.000| Castigada Abono
septiembre 22/09/2023 1.230.000| Castigada Abono
diciembre 07/12/2023 1.230.000| Castigada Abono

Con relacién a la cartera que se encuentra en proceso juridico al corte del 31 de diciembre

gueda de la siguiente manera:

(Millones de pesos)

Concepto Deudores Capital
Procesos judiciales 49 2.900
Pendientes de demanda 36 622
Gestion comercial 4 101
Acuerdo de pago 12 678
Insolventes 8 167
Total 109 4.468

Bienes recibidos en pago

De acuerdo con lo establecido en el docu-
mento técnico de recuperacién de cartera
SRC-DT-02, en el numeral “3.2 Normaliza-
cién de cartera”, se contempla lo siguiente
para la dacién en pago:

3.2.4. Dacién en pago. Segun la Circular Ba-
sica Contable y Financiera No. 004 de 2008,
se define que “Los bienes recibidos en pago
son aquellos bienes muebles e inmuebles
recibidos por la organizacién solidaria como
pago parcial o total de las obligaciones a su

favor, en desarrollo de las actividades propias
de su objeto social”.

En este sentido, la Cooperativa limita la
recepcién de bienes muebles e inmuebles
teniendo en cuenta:

a. Los bienes inmuebles se recibirdn previo
avalto técnico del bien.

b. Se recibirdn bienes muebles tipo automo-
tor, previamente evaluada y soportada su
conveniencia por la Gerencia.
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c. Se recibié ofro tipo de bienes muebles pre-
via evaluacién por parte de la Gerencia.

3.2.4.1 Atribucién para la atencién de dacién
de pago. COOPRUDEA establece como ins-
tancia de aprobacién de las negociaciones
para el proceso de dacién en pago, a la
Direccién Financiera, previo concepto del
Area Juridica y con el aval de la Gerencia.
Para el afio 2023 se recibieron dos inmuebles
en dacién de pago de los siguientes deudo-
res:

a. Se recibié un apartamento y parqueadero
ubicado en Envigado por un total de 219
millones con M.I 001-844581 y 001-844906.
Este inmueble fue vendido en 300 millones
antes de cierre de ejercicio.

b. Se recibié casa ubicada en Robledo / Me-
dellin por un total de 408 millones con M.|

01N - 5203734. Este inmueble estd en poder
de la Cooperativa y se encuentra arrendado
y en venta.

Nota 9
Deterioro de Cartera

La clasificacién por nivel de riesgo se estable-
ce de acuerdo con el tiempo de vencimiento,
lo cual se constituye en la base para el célculo
del deterioro individual de la proteccién de
créditos determinado en la Circular Bdsica
Contable Financiera N°004 de 2008, que
establece una clasificacién de los créditos
por linea y por tiempo de vencimiento para
asignarles un porcentaje que debe ser llevado
al deterioro. De acuerdo con los lineamientos
establecidos, Cooprudea obtuvo los siguien-
tes saldos de deterioro al 31 de diciembre
de 2023.

Deterioro Créditos De Vivienda 2023 2022
Categoria A riesgo normal 250 268
Categoria B riesgo aceptable 5 26
Categoria C riesgo apreciable 17 4
Categoria D riesgo significativo - 21
Categoria E riesgo de incobrabilidad 1 24
Subtotal 273 343

H N
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Deterioro Créditos De Consumo 2023 2022
Categoria A riesgo normal 307 403
Categoria B riesgo aceptable 329 176
Categoria C riesgo apreciable 189 100
Categoria D riesgo significativo 661 291
Categoria E riesgo de incobrabilidad 2.079 1.277
Subtotal 3.565 2.247

Deterioro Créditos Comerciales 2023 2022
Categoria A riesgo normal - 34
Categoria C riesgo significativo 113 -
Categoria E riesgo de incobrabilidad 457 825
Subtotal 570 859

Deterioro General 3.399 2.937
Total Deterioro 7.807 6.386

Nota 10
Otros Activos

De acuerdo con las Normas Internaciona-
les de Informacién Financiera (NIIF) para
PYMES, un gasto pagado por anticipado se
reconoce como tal cuando el pago por los
bienes se realiza antes que la Cooperativa
reciba dichos bienes o servicios; acorde con
lo anterior, las pélizas cumplen la definicién
de gastos pagados por anticipado al igual
que las licencias de software. Las pdlizas de
seguros Yy las licencias de software se difieren
a un afo, periodo de vencimiento de estos.

La Cooperativa tiene una péliza de multirries-
go (equipo eléctrico y electrénico, sustraccioén

29

con violencia, rotura de maquinaria, terremo-
to, temblor, erupcién volcdnica, maremoto,
asonada, motin, huelga, actos malintencio-
nados de terceros, responsabilidad civil ex-
tracontractual, incendios y rayos), ademds de
otros seguros que son, vida grupo empleados,
vida grupo directivos, infidelidad y riesgos
financieros, responsabilidad civil directivos,
estos se reconocerdn como otros activos al
igual que las licencias del software.

Los demds gastos que bajo normatividad
colombiana se llevan como contribuciones,
bajo las NIIF para PYMES se llevan al gasto.
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La politica Contable de Cooprudea establece que los gastos pagados por anticipado se
medirdn por el costo amortizado, el cual implica registrar el activo por su costo de adquisicién
menos la amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro del valor acumuladas. A

continuacién, se relacionan los movimientos que se realizaron en estos rubros durante el

afo 2023:
(Cifras expresadas en Millones de pesos)
Saldo o Saldo
Concepto 31/12/2022 Compras | Amortizaciones 31/12/2023
Seguros 76 182 392 82
Licencias 8 362 215 155
Total 84 544 607 237

Nota 11

Activos materiales

Son aquellos activos tangibles, muebles o
inmuebles, caracterizados por su utilizacién
en la producciéon o suministro de bienes y
servicios, para propdsitos administrativos,
estos se esperan usar durante mds de un
ejercicio econémico, no estdn destinados a
la venta dentro de la actividad ordinaria de la
entidad y no tienen la calificacién de activos
“destinados y/o disponibles para la venta”.

La Cooperativa en cumplimiento con la
normatividad internacional vigente desde el
balance de apertura bajo NIIF, evalué que los
activos fijos se encuentran con una vida Otil
adecuada y establecié como politica conti-
nuar depreciando los activos al momento del
balance de apertura como se venia realizan-
do bajo normatividad colombiana.

De acuerdo con la Politica Contable estable-
cida, Cooprudea mide en el momento del
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reconocimiento inicial, un activo fijo al costo
de adquisicién; su medicién posterior es al
costo menos la depreciaciéon acumulada y
menos las pérdidas por deterioro de valor
acumuladas en el caso de presentarse; se
utiliza el método lineal como método de
depreciacién para todos sus elementos de
Propiedad, Planta y Equipo, la depreciacién
del activo comienza cuando estd disponible
para ser usado, es decir, cuando estd en la
ubicacién y en las condiciones necesarias
para que pueda ser capaz de operar.

La Politica Contable para la Propiedad, Plan-
ta y Equipo indica que para ser considerado
un activo material el costo de este nuevo
bien debe ser superior a un salario minimo
mensual vigente y debe ser un activo sobre
el cual se ejerza control o dominio para po-
derlo administrar y obtener beneficio de sus
actividades sea operativa o financieramente.
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En el mes de junio de 2023, se efectué una enajenacién a Cooprudea Social IAC, consistente
en la entrega de activos fijos cuyo valor ascendié a 53.561.349 millones de pesos.

La vida ¢til para los diferentes rubros es la que se indica en la nota 2 de principales Politicas
Contables. De acuerdo con esto, los siguientes valores depreciados corresponden para el
ano gravable 2023:

(Cifras expresadas en Millones de pesos)
Concepto 2023 2022
Depreciacion Depreciacion
Costo acumulada Costo acumulada
Muebles 32 -14 8 -8
Equipo de oficina 73 -70 75 -70
Equipo de cémputo 351 -163 268 -147
Equipo de comunicacion 36 -23 35 -21
Remodelacion en bienes ajenos 83 -46 83 -19
Total 575 -316 469 -265

El incremento en los activos materiales de la Cooperativa se dio principalmente por la compra
de sillas ergonémicas, equipos de cémputo y comunicacion.

Durante los meses de agosto y octubre del 2023 se recibieron dos bienes recibidos en dacién
de pago. Uno de ellos se enajend en el ejercicio y el segundo valuado en 438.088.503 se
encuentra en venta y presenta un saldo de deterioro de 29.205.900 al cierre de ano.

Concepto Saldo Saldo
P 31/12/2022 | 31/12/2023
Bienes recibidos en pago 0 438
Deterioro bien recibido en pago 0 29
Total 0 467
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Nota 12
Cuentas por pagar y otras
(Cifras expresadas en Millones de pesos)
Concepto 2023 2022 | Variacion | Variacion
absoluta | relativa
1. Proveedores 35 655 -620 94%
2. Contribuciones y afiliaciones 117 159 42 -26%
3. Gravamen a los movimientos financieros 20 27 -7 -26%
4. Retencién en la fuente 132 78 54 69%
5. Impuestos, gravamenes y tasas por pagar 17 8 9 112
6. Valores por reintegrar 1.700 2.506 -806 -32%
7. Retenciones y aportes de némina 63 54 9 17%
8. Remanentes por pagar 666 2.138 -1.472 -68%
Total 2.750 5.625 -2.875| -51.1%

1. Proveedores: Saldo que se adeuda a
los proveedores de la Cooperativa, donde se
encuentran los proveedores varios nacionales.

La disminucién de la cuenta de proveedores
se debe en gran parte a que se detuvo la
compra de libros en consignacién, dado el
nacimiento de Cooprudea Social IAC.

2. Contribuciones y afiliaciones:
Corresponde a la cuota contributiva a FOGA-
COORP correspondiente al Gltimo trimestre de
2023, el cual es cancelado en los primeros
meses de 2024. Esta cuota permite que los
asociados tengan asegurados sus depésitos
en el Fondo de Garantias, su disminucidn se
debe al buen Indicador de Riesgo Compuesto
(IRC) con el que cuenta la Cooperativa ac-
tualmente

3. Gravamen a los movimientos
financieros: Este valor corresponde al gra-

vamen a los movimientos financieros (GMF)
de la semana 52 del ano 2023, el cual es

declarado y cancelado la primera semana
de enero de 2024.

4, Retencion en la fuente: Correspon-
de a la obligacién pendiente de pago a la
Direcciéon de Impuestos y Aduanas Naciona-
les (DIAN) por concepto de retencién en la
fuente del mes de diciembre de 2023, este

pago es declarado y cancelado en enero de
2024.

5. Impuestos, gravimenes y tasas
por pagar: Contiene el impuesto a las
ventas generado por concepto de retornos
administrativos en el mes de noviembre y
diciembre de 2023, valor declarado y can-
celado en enero de 2024.

6. Valores por reintegrar: Dentro de
los valores a reintegrar se encuentra princi-
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palmente el saldo registrado en la cuenta de
asociados, el cual corresponde a reclasifica-
cién de cheques pendientes de cobro en el
banco a 31 de diciembre de 2023, ademds
de los saldos de canales como distribucién de
fondos, nota créditos y pagos pendientes por
aplicar, los cuales se usan regularmente para
los traslados a las cuentas de los asociados

7. Retenciones y aportes de némina:
Valor correspondiente a los aportes de salud,
pensiones obligatorias, fondo de solidaridad
pensional, riesgos profesionales y aportes
parafiscales, correspondientes al mes de
diciembre de 2023. Este valor es cancelado

a las respectivas administradoras en enero
de 2024.

8. Remanentes por pagar: corres-
ponden a cuentas por pagar a ex asociados
y fallecidos, por concepto de ahorros y
aportes, los cuales no han sido reclomados

Informe de
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oportunamente, o se encuentran pendien’res
de cancelacién por procesos sucesorios. La
disminucién en esta cuenta se debe a la
gestion adelantada por el drea juridica de
la cooperativa, la cual ha logrado que estos
valores puedan ser pagados.

Nota 13
Obligaciones financieras

Dentro del rubro de obligaciones financieras
la entidad cuenta con las Tarjetas de crédito.
Su medicién inicial es al importe presente de
cuenta por pagar en efectivo al banco. Su
medicién posterior, al final de cada periodo
a informar a valor razonable (el valor que
seria pagado por transferir un pasivo en una
transaccion de independencia mutua, entre
participantes debidamente informados y te-
niendo en cuenta las condiciones de mercado
vigentes en la fecha de medicién).

Cifras expresadas en
Millones de pesos
Concepto
2023 2022
1. Tarjetas de crédito 12 43
Total 12 43
1. La Cooperativa en el momento maneja dos tarjetas de crédito, una con el Banco

Coopcentral y la otra con Bancolombia. Actualmente, Cooprudea cuenta con un reglamento
para el manejo de las tarjetas de crédito. La tasa de interés por compras para el mes de
diciembre de 2023 fue de 2,69% mes vencido en la tarjeta del Bancolombia mientras que
el interés en la tarjeta de Coopcentral fue de 1.67% mes vencido, pero por Politica Contable
estas compras siempre se hacen a una cuota por lo cual no se asumen intereses.
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Nota 14
Fondos Sociales
(Millones de pesos)
Inversion
Fondos sociales Saldo a Apropiaciones | Ed. Formal Otens Ejecucion | Saldo a
31/12/2022 excedentes Excedentes | apropiaciones | del fondo | 31/12/2023
Fondo de educacién 5 611 366 4 254 0
Fondo de educacién
formal 0 0 0 0 0 0
Fondo de solidaridad 8 305 244 0 66 3
Fondo prevision y
seguridad social 0 140 0 0 140 0
Fondo seguro
deudores 0 658 0 0 658 0
Fondo seguro de vida
asociados 0 160 0 0 160 0
Fondo de Cultura
Recreacién y Deporte 0 60 0 13 73 0
Fondo de bienestar
cooperativo 0 9 0 0 9 0
Total 13 1.943 610 17 1.360 3

Fondos Sociales:

Estédn constituidos por recursos tomados de
los excedentes de la Cooperativa, de acuerdo
con los Estatutos y la Ley. Estédn reglamenta-
dos en el Capitulo VIl de la Circular Bésica
Contable y Financiera de la Superintendencia
de Economia Solidaria. La Asamblea Gene-
ral de Delegados crea los fondos y el Consejo
de Administracién nombra los respectivos
comités organizadores y reglamenta la
ejecucién de los recursos destinados a cada
fondo. Actualmente la Cooperativa posee

siete fondos sociales:
34

a. Fondo de Educacion: Es un fondo de
cardcter obligatorio por Ley Cooperativa. Este
se alimenta con los recursos destinados al for-
talecimiento del quinto principio Cooperativo
orientado a brindar formacién (educacién en
economia solidaria con énfasis en los temas
especificos relacionados con la naturaleza
juridica de cada organizacién, capacitacién
a sus administradores en la gestién empre-
sarial, entre otros temas). Las actividades
de asistencia técnica, de investigacién y de
promocién del Cooperativismo hacen parte
de la educacién cooperativa.



Con la ejecucién de los recursos del fondo
de educacién, nuevos asociados fueron for-
mados en principios y valores Cooperativos,
se crearon vinculos Cooperativos entre la
comunidad asociada a partir de experien-
cias solidarias. Se congregé a la comunidad
universitaria entorno a un tema filoséfico y de
vida, con un alto nivel de satisfaccién. Con los
cursos no formales se lograron aprendizajes
alternativos para el uso del tiempo libre; con
los semilleros realizados se brindaron nuevas
herramientas de utilidad para reforzar cono-
cimientos en légica - matemdtica para aplicar
en la presentacién del examen de admisién
con la universidad.

Con los delegados se lograron espacios de
formacién con herramientas que les permiten
analizar la informacién financiera para la
adecuada toma de decisiones en la asamblea.
Se realizaron, ademds, eventos con los aso-
ciados y sus familias buscando crear concepto
de comunidad, cultura Cooperativa y cultura
financiera.

Politica de ejecucion del fondo:

Los recursos del fondo se destinan para lo-
grar la formacién de conciencia cooperativa
y sentido de pertenencia en los asociados,
como estrategia clave para permitir el conoci-
miento de los derechos y deberes, asi mismo
construir un equipo administrativo y directivo,
técnicamente preparado para garantizar el
crecimiento y el desarrollo de la Entidad.

35

Informe de

m GESTION

Estimular y generar amplios procesos de
desarrollo empresarial participativo, que
involucren a las organizaciones solidarias
en el crecimiento econémico y social de la
localidad, la regién y el pais; asi como quie-
nes opten participar en el modelo solidario;
incentivar la generacién de conocimientos
humanisticos, sociales, cientificos, técnicos
y gerenciales mds avanzados que mediante
la investigacién permitan fortalecer las orga-
nizaciones solidarias; promover una cultura
ecolégica solidaria en los asociados para
garantizar un desarrollo sostenible desde las
actividades socioeconédmicas que ejecutan
las empresas asociativas; desarrollar el sen-
tido de pertenencia de los asociados hacia
su organizacién y hacia el sector solidario,
fomentando una cultura de autocontrol sobre
la gestion de esta.

b. Fondo de Solidaridad: Es un fondo de
cardcter obligatorio por Ley Cooperativa. En
éste se colocan los excedentes para atender
los eventos de solidaridad previstos en el
Capitulo VIl de la Circular Bdasica Contable y
Financiera. Este fondo se basa en la ayuda
mutua y en la solidaridad, para que las Coo-
perativas ofrezcan atencién oportuna a sus
asociados en caso de calamidad o de hechos
imprevistos que los afecten.

Politica de donaciones:

Las donaciones se otorgan a través de
respuestas equitativas e igualitarias que
se materializan en previsiones, ayudas y

auxilios en dinero o especie que se brindan
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al asociado y su grupo familiar en casos de
calamidad, o situaciones graves que afecten
su calidad de vida.

Se otorgardn de acuerdo con la disponibili-
dad de recursos del fondo, y podrén acceder
todos los asociados hdbiles que cumplan con
los requisitos definidos en el reglamento del
fondo.

Las solicitudes de auxilio presentadas al Co-
mité de Solidaridad serdn consideradas en
un tiempo mdximo de quince (15) dias, luego
de verificar las condiciones de habilidad del
asociado.

Si la solicitud de auxilio no cumple con lo
estipulado en este Reglamento serdn de-
vueltas al asociado, solicitando subsanar la
inconsistencia.

La solicitud deberé adjuntar la documenta-
cién requerida, de acuerdo con la reglamen-
tacién, que soporte la ocurrencia del evento.

Realizado el andlisis de las solicitudes, el
Comité de Solidaridad procederd a elaborar
el acta y las cartas que recomienden su apro-
bacién o rechazo.

El desembolso de los auxilios los haré la
Tesoreria de la Cooperativa, mediante comu-
nicado del Comité de Solidaridad, donde cita

el nimero de acta de aprobacién.
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El Comité de Solidaridad deberd mantener el
archivo de todas las solicitudes presentadas
por los asociados, los soportes presentados,
asi como el concepto individual dado a cada
solicitud.

c. Fondo de Recreaciéon, Cultura y De-
porte: Por medio de este fondo se ejecutan
diferentes programas de cultura y recreacién
dirigidos a los asociados y sus familias. Cada
uno de estos eventos es pensado de manera
particular para que en cada etapa de la vida
se logre un acercamiento a la integracién
social y cultural por medio de la recreacién,
es asi como los eventos estdn divididos en
encuentro de nifios, encuentro de jévenes,
encuentro de parejas y encuentro de jubila-
dos.

Politica de ejecucion del fondo:

Es un fondo pasivo social de cardcter agota-
ble que se apropia de los excedentes del ejer-
cicio; previa aprobacién del mandato de la
Asamblea General de Delegados, destinado
a atender los eventos de cultura, recreacién
y deporte.

Este fondo se basa en los principios y valores
Cooperativos, para ofrecer programas de
bienestar y gestion social a los asociados y
sus familias.

d. Fondo para Prevision y Seguridad
Social: En este fondo se tienen los excedentes
con destino a la contratacién de los seguros



exequiales con ocasién del fallecimiento de
asociados o de integrantes de sus grupos
familiares.

e. Fondo Seguro Deudores: En este fondo
se depositan los excedentes con destino a la
contrataciéon de una pdliza de seguro, que
ampare contra el riesgo de muerte y de inca-
pacidad total o permanente, el saldo insoluto
de los créditos otorgados por la Cooperativa
a sus asociados.

f. Fondo de Auxilio Cooperativo por
Muerte: Para este fondo se destinan los
excedentes para otorgar auxilios a los be-
neficiarios de los asociados fallecidos, con
el dnimo de proporcionar ayuda econémica,
para sufragar necesidades provenientes del
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g. Fondo de Educacion Formal: Este
fondo es constituido con la apropiacién de
recursos de los fondos de educacién y solida-
ridad. Con la expedicion de la Ley 1819 de
2016 se modificé la autonomia y destinacion
especifica que se tenia para educacién for-
mal, quedando gravado como impuesto de
renta, el 20% de lo anteriormente llamado
como Fondo de Educacién Formal.

h. Fondo de Bienestar Cooperativo: En
este fondo se mantienen los excedentes con
destino a fortalecer los lazos Cooperativos
entre los asociados y la Entidad, fue cons-
tituido con la apropiacién de recursos en la
distribuciéon de excedentes aprobada por la

Asamblea General de Delegados realizada
el 3 de marzo de 2018.

siniestro.
H B
B B
Informacién Gestion Social Fondo de Solidaridad.
Proyecto realizado Valor en
millones
Fondo de Apoyos econdmicos a asociados 38
Solidaridad | programa de Bienestar. (carrera y 28
caminata de la luz y la solidaridad)
Total 66
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Informacién Gestion Social gasto de Educacion.

Proyecto realizado Valor en
millones
Encuentro pedagdgico de parejas 23
Fondode | Convenio con los semilleros de 9
Educacion | Ciencias Exactas y Naturales
Programa de educacién. Cursos no 6
formales
Total 38
Informacion Gestion Social Fondo de Educacién.
Proyecto realizado Valor en
millones
Curso de Cooperativismo 42
Programa de educacién de lideres Cooperativos, 1
reuniones comité
Programa: Café con el Consejo de Administracion 12
Recorridos culturares, ambientales o sociales 21
Encuentro pedagdgico de parejas 35
Fondo de Programa de educacion virtual: Cursos no formales 19
Educaciéon Taller de creatividad y solidaridad para nifos 16
Charlas de educacion financiera 17
Semilleros facultad de ciencias exactas y naturales 4
Apoyo comité de recreacion 23
Apoyo a otros comités y Cooprudea Social 17
Apoyo a entidades, capacitaciones, seminarios, etc. 2
Monitores eventos 10
Publicidad y difusion eventos pedagdgicos 10
Material pedagdgico y educativo 24
Licencia Plataforma ZOOM 1
Total 254
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Proyecto realizado Valor en
millones
Encuentro de jovenes 18
Fondo de Encuentro de nifios 8
“ Cultura, Encuentro jubilados 27
ecreacion y :
Deporte Bingo del aho!'ro. con.el Alma 17
Apoyo econOmicos juegos 3
universitarios
Total 73
Informacion Gestion Social gasto de Recreacion.
Proyecto realizado Valor en
Gasto de millones
Recreacion y Encuentro de nifios 48
Deporte Encuentro de jovenes 6
Total 54
Informacién Gestién Social otros Fines.
Proyecto realizado Valor en
millones
Fondo social Seguros deudores 658
otros fines Seguro vida grupo 160
Prevision y seguridad social 140
Bienestar cooperativo 9
Total 967
Informacién Gestién Social gasto de otros Fines.
Proyecto realizado Valor en
Gasto Otros millones
fines Otros fines 1.011
Total 1.011
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Nota 15
Depositos

En la composicion de los depdsitos, el rubro
con mayor participacién es el de certificados
de depdsitos de ahorro a término (CDAT) con
una participacién del 71%, que representa en
cifras 111.222 millones de pesos, por medio
de este, se brinda a nuestros asociados la
posibilidad de tener un sistema de ahorro a
término fijo, con plazos que van desde 1 dia
hasta 720 dias, con apertura minima a partir
de 50 mil pesos; seguido a ello se encuentra
el ahorro a la vista o en su modalidad co-

o 2%

71%

27% |

mercial lo conocemos como crecediario, en
el cual los asociados generalmente depositan
su salario en la Cooperativa y éstos son distri-
buidos con la tarjeta débito de afinidad de la
Red COOPCENTRAL, con una participacion
del 27% que representan en cifras 42.770
millones de pesos, y finalmente con un valor
de 2.886 millones de pesos se encuentran
los ahorros contractuales, que representan un
2% del total de depésitos.

Ahorro a la vista
(Crecediario)
Certificado déposito de
ahorro a término (CDAT)

m Ahorro contraltual (Ahorro
futuro)

(Millones de pesos)
DEPOSITOS Variacion | Variacion
2023 2022 .
absoluta | relativa
Ahorro a la vista (crecediario) 42.770 42.461 309 0,7%
Certificados de deposito de ahorro a término (C.D.A.T) 111.222| 108.379 2.843 2,6%
Ahorro contractual (ahorro futuro) 2.886 3.040 -154 -5%
TOTAL 156.878 | 153.880 2.998 1,9%

La clasificaciéon en depdsitos corrientes y no corrientes se establece segin el vencimiento,
separando los saldos de depdsitos que se espera sean retirados el préoximo afo y los que
permanecerdn durante el préximo periodo contable, lo cual da lugar a la siguiente catego-
rizaciéon.
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(Millones de pesos)
Depositos Corrientes Py Y
2023 2022 Variacion Varlat_:lon
absoluta | relativa
Ahorro a la vista (crecediario) 42.770 42.461 309 0,7%
Certificados de deposito de ahorro a término 4.520 5%
(CDAT) 96.404 91.884
Ahorro contractual (ahorro futuro) 1.996 2.171 -175 -8%
Total 141.170 136.516 4.654 3%
(Millones de pesos)
Depésitos No Corrientes 2023 | 2022 | variacion | Variacion
absoluta relativa
Certificados de depdsito de ahorro a término 14.818| 16.495 -1.677 -10%
(C.D.A.T)
Ahorro contractual (ahorro futuro) 890 869 21 2%
Total 15.708 | 17.364 1.656 -9%

El ahorro crecediario se considera corriente 15% para los CDAT’S segun el plazo,

debido a que tiene una disponibilidad per- 5,7% para el ahorro contractual y del 1%

manente. Los CDAT y ahorro contractual con
términos inferiores a un afio se consideran
corrientes, y con términos superiores, no
corrientes.

Los intereses sobre los depésitos hacen parte
integral del saldo de estos, por tanto, en estas
cifras se puede evidenciar la totalidad de
las obligaciones de la Cooperativa con los
asociados derivados de la dindmica de las
colocaciones.

Por su parte las tasas de interés efectivas
anuales para los productos de ahorro cerra-
ron el afo con porcentajes entre el 3% y el
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para las cuentas de ahorro a la vista.
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Nota 16

Otros Pasivos

se hace exigible para cada empleado en
el momento del disfrute.

. 91 millones de pesos por concepto de
prima por antigiedad, la cual se liquida
cada que el empleado cumple periodos
de trienios en la Cooperativa.
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(Millones de pesos)
1. Interés anticipado cartera 200 226 -26 -12%
2. Obligaciones laborales 506 365 141 39%
3. Ingresos recibidos para 13 19 6 32%
terceros
4. Corrsigna_lciones sin 137 119 18 15%
identificar
Total 856 729 127 17%
Esta cuenta hace referencia a los intereses  d. 88 millones de pesos por concepto de
de cartera pagados con anticipacién por prima de vacaciones con corte a 2023,
parte de los asociados. cuyo pago se hace exigible en el momen-
to del disfrute de las vacaciones de cada
. Este saldo corresponde a los compromisos empleado.
que tiene la Cooperativa con sus emplea-
dos por los siguientes conceptos: e. 12 millones de pesos, corresponden a
saldo pendiente de pago de némina por
. 188 millones de pesos por concepto de la liquidacién definitiva de quien pasaria
cesantias y 22 millones de pesos por in- a ser la Directora Ejecutiva de Cooprudea
tereses a las cesantias del afno 2023. Las Social IAC, por motivos de cierre banca-
consignaciones y/o pagos en los fondos se rio en este periodo, no se hizo efectivo
realizan en los meses de enero y febrero el pago. La Cooperativa aplicé el pago,
de 2024, respectivamente. pero dado el cierre bancario, el pago se
reflejé el Ter dia hdbil de 2024.
. 105 millones de pesos por concepto de
vacaciones con corte a 2023, cuyo pago 3. Estos ingresos representan los valores

recaudados por la Cooperativa para
otras entidades como la IPS Universitaria,
Fondo de garantias comunitarias, EMI y
Aseguradora solidaria.
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4. Las consignaciones pendientes de identificar a diciembre 31 de 2023 ascienden a 137
millones de pesos. Durante el afio el drea de Tesoreria gestiona con el banco estas
consignaciones, las cuales son realizadas por terceros ajenos a Cooprudea, por lo cual
es dificil su ubicacién.

Nota 17
Reservas
(Millones de pesos)
Recaia: 2023 | 2022 Variacion Varlac_:lon
absoluta relativa
1. Reservas de proteccion de aportes sociales 9.277 | 8.667 610 7%
2. Reserva de proteccion de cartera a o
septiembre 30 de 2008 o . .
3. Reserva proteccion de cartera desde o
octubre de 2008 = . .
Total 9.725| 9.115 610 7%

1. La reserva proteccién de aportes sociales tuvo un incremento de 610 millones de pesos,
gue corresponde al 20% de los excedentes distribuibles del afno 2022.

2. Segun la Circular Basica Contable y Financiera, la reserva protecciéon de cartera, para

efectos del cdlculo de deterioro general de cartera sélo se aceptd hasta el valor registrado
al 30 de septiembre de 2008.

3. Los incrementos posteriores al 30 de septiembre de 2008, a la reserva proteccién de
cartera, se constituyen como fortalecimiento del capital institucional de la Cooperativa.

Nota 18
Fondo de Destinacion Especifica

(Cifras expresadas en Millones de pesos)
Fondo de destinacion especifica 2023 2022 Variacion Variat_:ion
absoluta relativa
Excedente en operaciones con terceros 3.408 3.157 251 8%
TOTAL 3.408 3.157 251 8%
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El fondo por amortizacién de aportes sociales fue constituido en la Asamblea General del

ano 2020, con el dnimo de readquirir aportes sociales de los asociados que se retiran de

la entidad, durante el afio 2023 fueron readquiridos aportes de asociados que se retiraron

o fallecieron, por un valor de 500 millones de pesos, ejecutando de forma total este fondo.

El saldo de los excedentes en operaciones realizadas con terceros se incrementé en 251

millones de pesos, con la aprobacién de la distribucién de excedentes del afio 2022 por la

Asamblea General de Delegados.

Nota 19
Capital Social

(Millones de pesos)
. . Variacion | Variacion
Capital social 2023 2022 ot Clabie
Aportes sociales ordinarios 49.969 47.406 2.563 5%
Aportes amortizados por
Cooprudea 5.186 4.687 499 11%
TOTAL 55.155 52.093 3.062 6%

1. Los aportes sociales ordinarios correspon-
den a las cuotas de dinero pagadas por los
asociados, producto del compromiso pactado
con la Cooperativa en el momento de la
afiliacién. El incremento de un afio a otro
en el saldo de los aportes sociales ordinarios
corresponde principalmente, al aumento de
la base social y adicionalmente a la actua-
lizacién de la cuota con el salario minimo
legal vigente durante el afno 2023.

Ningin asociado persona natural podrd,
directa o indirectamente, poseer mds del diez
por ciento (10%) del capital social de la Coo-
perativa y ningln asociado persona juridica
podrd poseer mds de cuarenta y nueve por
ciento (49%) del capital social de Cooprudea.
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a. Los asociados deberdn pagar mensual-
mente el cinco por ciento (5%) de un (1)
salario minimo mensual legal vigente

(SMMLV).

b. Las personas juridicas, pagardn anual-
mente, antes del 31 de diciembre, aportes
sociales por un valor equivalente a un (1)
salario minimo mensual legal vigente

(SMMLV).

2. Los aportes amortizados por Cooprudea
son readquiridos por la Cooperativa a sus
ex-asociados, con cargo al fondo para amor-
tizacién de aportes, cuyos recursos provienen
del excedente. Durante el afno 2023 se read-
quirieron aportes por valor de 500 millones
de pesos.
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Para el afo 2023, el capital minimo irreductible de la Cooperativa es 46.400 millones de
pesos, el cual por Estatuto corresponde a 40.000 S.M.L.M.V.

Nota 20
Ingresos

Los ingresos estdn compuestos por:

(Millones de pesos)
Concepto 2023 2022 Variacion Va:ﬁafién
absoluta relativa

1. Servicio del crédito 24.815 19.593 5.222 27%
2. Ingresos financieros 3.433 2.165 1.268 59%
3. Ventas netas 233 499 -266 -53%
4. Recuperaciones operacionales 1.558 744 814 109%
Otros ingresos
5. Aprovechamientos 107 175 -68 -39%

Total 30.176 23.176 7.000 31%

El servicio del crédito para el cierre de ano
de 2023 estd compuesto por los intereses
corrientes y de mora de la cartera de
créditos.

2. Corresponde a los rendimientos genera-

dos por los titulos del fondo de liquidez,
cuentas de ahorro, las inversiones tempo-
rales y permanentes.

3. Corresponde a la venta de libros en firme

o propiedad de la Cooperativa, la venta
de bonos regalo y los libros recibidos en
consignaciéon durante el afio 2023 hasta
junio, representa un 3.4%, 1% y 95.6%,
respectivamente, del total de los ingresos
por ventas netas de libros. Estas cifras
45

reflejon la variabilidad en las ventas,
siendo notorio que las mismas han expe-
rimentado una disminucién significativa
debido al cambio en la multiactividad. En
consecuencia, a partir del mes de junio,
la actividad comercial fue trasladada a
Cooprudea Socia - IAC.

Relaciona las recuperaciones de deterioro
de cartera y recuperacién de cartera cas-
tigada de los periodos anteriores al 2023.
Brindando una visién comprensiva de la
evolucién de la gestion de cartera y las
estrategias de recuperacién implemen-
tadas, permitiendo una evaluacién mas
profunda de la eficacia de las précticas
de recuperacién de la cartera.
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5. Corresponde a valores recibidos como beneficio derivado de actividades que no guardan
una relacién directa con las operaciones principales de la entidad. En el transcurso del
ano 2023, se registraron ingresos por concepto de pago de licencias de maternidad e
incapacidades de los empleados, asi como ingresos provenientes de acuerdos de dacién
en pago y recuperacion por cancelacién de intereses anticipados.

Nota 21

Costos y gastos operacionales

Corresponde a los costos y gastos en que incurrié la Cooperativa para desarrollar su objeto

social durante el ano 2023.

(Millones de pesos)

Concepto 2023 2022 Variacion Variat_:idn

absoluta relativa
1. Gastos de personal 4.160 3.623 537 15%
2. Gastos generales 5.662 4.445 1.217 27%
3. Gasto deterioro 3.083 2.350 733 31%
4. Gasto depreciacion 63 38 25 66%
5. Gastos financieros 586 141 445 316%
6. Costo por servicios 12.440 8.285 4,155 50%
7. Costo de ventas 168 363 -195 -54%
Total 26.162 19.245 6.917 35.94%

Los gastos de personal corresponden a: némina, auxilio de transporte, dotacién, aportes de
salud, pensién, aportes parafiscales, riesgos profesionales, prima legal, vacaciones, prima

de vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias y primas extralegales.

El incremento en los gastos de personal se da por que se amplié la base de empleados en
6 nuevos cargos, teniendo presente el crecimiento de la Cooperativa y el incremento de

salarios en 2023.
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(Millones de pesos)
Gastos de personal o PR
2023 2022 Variacion Vanat_:lon
absoluta relativa
Salarios administracion 2.507 2.126 381 18%
Salarios libreria 11 41 -30 -73%
Salarios aprendices 20 14 6 43%
Comisiones 1 6 -5 -83%
Seguridad social y parafiscales 480 434 46 11%
Primas Extralegales 366 291 75 26%
Vacaciones y prima de vacaciones 223 185 38 21%
Prima de servicios 216 188 28 15%
Cesantias 218 189 29 15%
Intereses sobre cesantias 24 20 4 20%
Auxilio de transporte 1 2 -1 -50%
Gastos médicos y medicamentos 0 0,2 -0,2 -100%
Dotacion 0,36 1 -0,64 -64%
Capacitacion Empleados 22 28 -6 -21%
Indemnizacion 47 76 -29 -38%
Auxilios al Personal 2 2 0 0%
Incapacidades laborales 22 20 2 10%
Total 4.160 3.623 537,16 14,82
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2. Los gastos generales de administracién son:

(Millones de pesos)
Gastos generales Variacion Variacion
g 2023 i absoluta relativa
Honorarios 169 265 -9f -36%
Proceso de Seleccidn B 29 -21 -72%
Impuestos 384 324 &0 18%
Arrendamientos 205 179 76 15%
Administracion de bienes 5 5 0 0%
Seguros — seguros amortizados 720 107 613 573%
Mantenimiento y reparaciones 20 22 -2 -9%
Reparaciones Locativas 35 29 -24 -419%,
Aseo vy elementos 0,43 0,2 0,23 115%
Cafeteria 16 8 8 100%
Servicios publicos 38 37 1 30
Correo a 10 -1 -10%a
Transporte, fletes y acarreos 56 16 40 250%
Papeleria y dtiles de oficina 23 18 5 28%
Publicidad y propaganda 697 205 407 240%
Contribuciones y Afiliaciones 169 156 13 8o
Gastos de asamblea 60 29 31 107%
Gastos de directivos 325 247 78 32%
Gastos de comités 272 229 43 19%%
Reuniones y conferencias 105 24 51 S4%
Gastos legales 21 11 10 91%
Servicios temporales 267 154 113 73%
Sistematizacion 761 500 261 52%
Cuotas de sostenimiento 17 723 -706 -58%
Suscripciones v publicaciones 93 76 17 22%
Otros costos (libreria) 21 9 12 133%
Otros™* 1.166 a73 193 20%
Total 5.662 4.445 1.217 27,.37%
H B
B B
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**Otros: Corresponden a:

(Millones de pesos)
Otros™* Variacion | Variacion
023 | W12 absoluta | relativa
Fondo social para otros fines 1.011 890 121 14%
Comité d i i alud i | 42 45
omité de convivencia v salud ocupaciona 3 79
Fondo de cultura recreacidn y deporte 54 33 21
B4%
Ajuste diferencia en créditos 20 ] 15 300%
Fondo de educacidn a8 ] 38 1008
Total 1.165 973 192| 19,73%

El incremento en los gastos generales se da principalmente en el fondo social para otros
fines, el cual se termina de ejecutar via gasto, alli se lleva el pago del seguro deudores,
auxilio por muerte, fondo de previsién exequial y fondo de bienestar Cooperativo, cuando
el dinero destinado para este fondo por distribucién de excedentes se agota. Ademds,
para el afo 2023 se presenté un gasto adicional con cargo al Fondo de Educacion
buscando generar espacios de convivencia entre los asociados y sus familias, e igualmente
se reflejo un aumento considerable en el gasto de divulgacién y propaganda debido
especificamente a 3 aspectos:

Apoyo a los canales virtuales durante la migracién al nuevo Core Financiero (WFS) y
Cooprudea digital.

Conmemoracién de los 40 afnos de Cooprudea.

Apoyos Solidarios a la UDEA para actividades de celebracién de sus 220 afos.

Corresponde a:

Gastos de deterioro 2023 | 2022 ‘;;ggﬁ::: vr::?t‘i::loan

Deterioro crédito de vivienda 15 31 -16 -52%
Deterioro individual de créditos de consumo 2.250| 1.154 1096 95%
Deterioro general de créditos 578 319 259 81%
Deterioro por intereses de los créditos 114 86 28 33%
Deterioro inventarios 0 1 -1 -100%

Deterioro prestamos empleados 14 27 -13 48%
Deterioro por intereses de los créditos Empleados 4 5 -1 20%
Deterioro créditos comerciales 79 567 488 -86%
Deterioro otras cuentas por cobrar 0 24 -24 -100%
Bienes recibidos en pago 29 0 29 100%

Interés de créditos con periodo de gracia 0 136 -136 -100%
Total 3.083| 2.350 1.709 -61%
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En cuanto al gasto de deterioro hay un aumento reflejado en 1.245 millones de pesos,
producto en su gran medida del aumento de deterioro individual de créditos de consumo
y el aumento del deterioro de créditos comerciales esto se debe al aumento de los créditos
que presentan una calificacién en mora siendo necesario generar dicho deterioro.

2. Corresponde a gasto depreciacién de muebles y equipos de oficina, equipo de cémputo
y comunicacion.

3. Corresponde a las comisiones pagadas a los bancos por las distribuciones de los aso-
ciados.

4. Corresponde al valor pagado por intereses a los diferentes depésitos de los asociados.

(Millones de pesos)

Costo del servicio 2023 2022 ‘;i'::ﬁ::: v;';':t‘i:":;n
Intereses ahorro a la vista 330 414 -84 -20%
Intereses ahorro C.D.A.T. 11.307 6.883 4.424 64%

Intereses ahorro contractual 196 169 27 16%
Cuota de manejo tarjeta débito 439 456 -17 -4%
Intereses créditos de bancos 0 0 0 0
Total 12.272 7.922 4.350 56%

5. Corresponde al costo del inventario de la libreria, tanto en firme como en consignacién,
la disminucién en esta cuenta se atribuye al hecho de que, en la fecha de cierre contable,
la libreria se establecié como una entidad independiente de Cooprudea, adoptando el
nombre de Cooprudea Social - IAC. En consecuencia, ahora opera como una entidad
independiente.

Nota 22
Otros gastos
(Millones de pesos)
Variacion Variacion
Otros gastos 2023 | 2022 sbsolata relative
1. Impuestos Asumidos 456 963 -507 -53%
2. Otros** 109 27 82 304%
Total 565 990 -425 -43%
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1. Corresponde a los valores del gravamen a los movimientos financieros (GMF) generados

por las operaciones de los asociados, cuyo valor es asumido por la Cooperativa. También

se registra el valor de las retenciones en la fuente asumidas.

(Millones de pesos)
Impuestos asumidos 2023 2022 Variacion Variac_:ién
absoluta relativa

GMF ahorro a la vista (Crecediario) 298 933 -635 -68%
GMF CDAT 57 28 29 104%
GMF contractual 1 1 0 0%
GMF pagos o abonos en cuenta 99 0 99 99%
Retenciones asumidas 0 0,3 -0,3% -100%
Total 455 963 -508 -53%

El gasto por impuesto asumidos tuvo una
reduccién reflejada en 508 millones de
pesos, esto producto a la reduccién de las
transacciones realizadas por los asociados.
Este gasto se ve reflejado como un beneficio
que la Cooperativa entrega, el cual, a partir
del mes de febrero de 2023 el Consejo de
Administracién decidié que la asumiria en un
50% por parte de la cooperativa y el otro 50%
por el asociado.

**Otros: Corresponden a:

2. En 2023 la Cooperativa asumié 25 mi-
llones de pesos por diferentes casos en
que asociados fueron objeto de presuntos
fraudes bajo la modalidad de Sim Swap-
ping, lo cual fue objeto de denuncias ante
la Fiscalia General de la Nacién y reclamo
a las aseguradoras; ademds para este
periodo se realizaron condonaciones de
intereses a 21 asociados por acuerdo de
pago los que alcanzaron un saldo de
58 millones de pesos, asi como algunos
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presentes que se otorgan a Entidades
Cooperativas o proveedores en fechas
especiales.

Nota 23
Estado de cambios en el patrimonio

El estado de cambios en el patrimonio es
uno de los cuatro estados financieros con-
templados por las Normas internacionales
de informacién financiera para PYMES, su
finalidad es presentar las variaciones du-
rante el periodo, de los diferentes elementos
que componen el patrimonio, incluyendo la
siguiente informacién:

Para cada componente del patrimonio, los
efectos de la aplicacién retroactiva o la
reexpresién retroactiva de acuerdo con el
lineamiento de Politicas contables, cambios
en las estimaciones contables y errores.

Para cada componente del patrimonio, una
conciliacién entre los valores en libros, al



"COOPERATIVA DE PROFESORES UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

El arte de servir

inicio y al final del periodo, revelando por
separado los cambios resultantes de:

a. El resultado del periodo.

b. Cada partida del otro resultado integral.

c. Transacciones con los asociados en su
calidad de tales, mostrando por separado
los aportes realizados.

Capital Social

El incremento neto de los aportes sociales
durante el ejercicio fue de 2.562 millones,
no obstante que en el ejercicio se presentaron
retiros de aportes por un monto de 2.339
millones de pesos.

Amortizacion de aportes sociales

Segun el articulo 52 de la Ley 79 de 1988, las
cooperativas pueden alimentar, via distribu-
cién de excedentes, el fondo de amortizacién
de aportes sociales, utilizado para fortalecer
el capital institucional. En el 2023 Cooprudea
amortizé con este fondo 500 millones de
pesos.

Resultados del ejercicio

La Cooperativa obtuvo durante el 2023:
3.587 millones de excedentes.

Los rubros de reserva para la protecciéon de
aportes y los fondos para destinacién especi-
fica tuvieron incrementos via distribucién de
excedentes.

Nota 24
Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo es uno de los
cuatro estados financieros contemplados por
las Normas internacionales de informacién
financiera para PYMES, su finalidad es mos-
trar el efectivo generado y utilizado en las
actividades de operacién, inversién y finan-
ciacién; permite determinar la capacidad de
la Cooperativa para generar efectivo, con el
cual pueda cumplir con sus obligaciones y
con sus proyectos de inversién y expansion.

Efectivo y equivalentes a efectivo

En este rubro se incluyen el dinero en caja,
cuentas de ahorro y cuentas corrientes en
bancos, los cuales ascienden en el cierre de

2022 a 20.535 millones.

El efectivo y los equivalentes a efectivo no
presentan ninguna restriccién para su utili-
zacion.

Actividades de Operacion

Hacen referencia bdsicamente a las activi-
dades relacionadas con el desarrollo de la
actividad de ahorro y crédito y la libreria.
Tales como: colocacién y recuperaciéon de
cartera de los asociados, cuentas por cobrar,
inventario de la libreria, gastos pagados por
anticipado, captacién y retiros de depésitos
de los asociados, cuentas por pagar, impues-
tos por pagar y ofros pasivos.
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Actividades de Inversion

Hace referencia a las inversiones de la Coo-
perativa en activos fijos, inversiones tempora-
les y permanentes, colocacidn y recuperacién
de cartera, activos diferidos y otros activos.

Actividades de Financiacion

Hace referencia a las actividades que pro-
ducen cambios en el tamano y composicién
de los capitales propios y de los préstamos
tomados por parte de la Cooperativa. Incluye
los créditos de bancos y otras obligaciones
financieras, la ejecucién de fondos, y el re-
caudo y retiro de aportes sociales.

Nota 25
Cambios en normas legales
aplicables a la Cooperativa

Circular Externa No. 20 del afio 2020, por
la cual se expide la Circular Bdsica Juridica.
— Continda Vigente

Circular Externa No.22 del afio 2020, por la
cual se expide la Circular Béasica Contable y
Financiera. — ContinGa Vigente

Circular Externa No. 44 del ano 2023, Cobro
tasa de contribucién ano 2023, por la cual

se establece el Cobro tasa de contribucién
ano 2023.

Circular Externa No. 46 del afio 2023, por
la cual se establece el calculo de crecimiento
de activos del sector solidario vigencia 2023.
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Circular Externa No. 47 del afno 2023, por la
cual se adicionan y modifican los capitulos |
y Il del titulo VI parte I, de la circular bésica
juridica - Actividades del proceso de toma de
posesién de las organizaciones solidarias vi-
giladas por la delegatura para la supervisién
del ahorro y la forma asociativa.

Circular Externa No. 47 del afio 2023, por
la cual se adiciona el capitulo | titulo Il de la
circular bésica contable y financiera — Fecha
limite reporte del formulario oficial de rendi-
cién de cuentas.

Circular Externa No. 48 del afio 2023, por
la cual se adiciona el capitulo | del titulo I,
de la circular bdsica contable y financiera —
Fecha limite reporte del formulario oficial de
rendicién de cuentas.

Circular Externa No. 49 del afo 2023, por la
cual se efectta una modificacién al formula-
rio oficial de rendicién de cuentas y algunos
lineamientos impartidos en el capitulo Il
del titulo IV de la circular bésica contable y
financiera.

Circular Externa No. 52 del afno 2023, por la
cual se adicionan y modifican algunos linea-
mientos del capitulo |, titulo IV de la circular
bésica contable y financiera — Modificacién
cronograma de implementacién fase lll mo-
delo de pérdida esperada.

Circular Externa No. 53 del afno 2023, por la
cual se modifica el numeral 5.1.2 y se dero-
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gan los numerales 6.5y 6.5.1 del capitulo VI,
titulo 1l de la circular bdsica juridica — Requi-
sitos para la eleccién y autorizacion para la
toma de posesién del cargo por parte de los
6rganos de administracién y control.

Circular Externa No. 54 del afio 2023, por
la cual se modifican los anexos 1y 2 del
capitulo 1l, titulo IV de la circular bésica con-
table y financiera — Medidas para gestionar
la cartera de créditos.

Carta circular No. 27 del afio 2023, por la
cual se emiten unas precisiones respecto al
recaudo de créditos a través de la modalidad
de descuento por libranza.

Nota 26
Cambios en normas legales
aplicables a la Cooperativa

Circular Externa No. 20 del afio 2020, por
la cual se expide la Circular Bésica Juridica.

- Modificaciones realizadas a la circula
bésica juridica:

- Circular externa No.31 del 28 de abril
de 2021, por la cual se corrige unos errores
formales dentro de la expedicién de la circu-

lar externa No.20 de 2020.
- Circular externa No.32 del 2021.

- Circular externa No.33 del 2021, por
la cual se imparte instrucciones relacionadas

con la cobertura de la tasa de interés de los
programas “MI CASA YA” y segunda gene-
racién, otorgada por el Gobierno Nacional,
a través del Fondo de Reserva para la esta-
bilizacién de la Cartera Hipotecaria (FRECH)
y se corrigen errores formales en el Titulo IV
de la Circular bésica Juridica.

- Circular Externa 20224400083742 del
17 de marzo de 2022, Por medio de la cual
se modifican los numerales 5.1.2 y 6.5.1 del
capitulo VI del titulo Il de la Circular Bésica
Juridica.

- Circular externa No.38 del 2022, mo-
dificaciones al titulo V de la Circular Bdésica
Juridica.

- Circular externa No.42 del 2022, por
la cual se genera una adicién al titulo Il de la
Circular Bésica Juridica.

Circular Externa No. 47 del afio 2023,
por la cual se adicionan y modifican los ca-
pitulos | y Il del titulo VI parte Il, de la circular
bdsica juridica- Actividades del proceso de
toma de posesién de las organizaciones so-
lidarias vigiladas por la delegatura para la
supervision del ahorro y la forma asociativa.

- Circular Externa No. 53 del afio 2023,
por la cual se modifica el numeral 5.1.2 y se
derogan los numerales 6.5y 6.5.1 del capi-
tulo VI, titulo Il de la circular bdésica juridica
— Requisitos para la eleccién y autorizacién
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para la toma de posesién del cargo por parte
de los 6rganos de administracién y control.

Circular Externa No.22 del afio 2020, por la -

cual se expide la Circular Bdsica Contable y
Financiera.

Modificaciones realizadas a la circula

bésica juridica en los afos 2021 y 2022:

por la cual modifica algunos lineamientos
impartidos en el Capitulo Il y sus anexos, del
Titulo IV, de la Circular Bdsica Contable y
Financiera.

modificaciones de algunos lineamientos
impartidas en el capitulo Il del titulo IV de la
Circular Bdsica Contable y Financiera.

modificaciones de algunos lineamientos
impartidas en el capitulo Il del titulo IV de la
Circular Bdsica Contable y Financiera.

Circular Externa No.35 del afio 2021, ~

Circular externa No.39 del 2022,
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lo Il del titulo IV de la circular bdsica contable
y financiera.

Circular Externa No. 52 del afio 2023,
por la cual se adicionan y modifican algunos
lineamientos del capitulo |, titulo IV de la
circular bdsica contable y financiera — Modi-
ficacién cronograma de implementacion fase
[l modelo de pérdida esperada.

Circular Externa No. 54 del afo 2023,
por la cual se modifican los anexos 1y 2 del
capitulo 1, titulo IV de la circular bdsica con-
table y financiera — Medidas para gestionar
la cartera de créditos.

Circular Externa No. 44 del ano 2023: Cobro
tasa de contribucién afo 2023, por la cual

se establece el Cobro tasa de contribucién
ano 2023.

Circular Externa No. 46 del afio 2023, por

Circular externa No.43 del 2022, |4 cyql se establece el célculo de crecimiento

de activos del sector solidario vigencia 2023.

Carta circular No. 27 del afio 2023, por la
cual se emiten unas precisiones respecto al

Circular Externa No. 48 del afio 2023, ecqudo de créditos a través de la modalidad

por la cual se adiciona el capitulo | del titulo 4o descuento por libranza.

I, de la circular bdsica contable y financiera

— Fecha limite reporte del formulario oficial de  Nota 27

rendicién de cuentas.

por la cual se efectta una modificacién al

Gestion de Riesgos

Circular Externa No. 49 del afo 2023, Administraciéon y Gestion de Riesgos.

formulario oficial de rendicién de cuentas y Cooprudea dentro de su modelo de negocio,
algunos lineamientos impartidos en el capitu- se expone a diferentes riesgos, los cuales
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tienen la posibilidad de incurrir en pérdidas
qgue disminuyan el valor econémico de su
patrimonio.

La gestién de riesgos se ha convertido en un
factor fundamental en el cumplimiento de
los objetivos estratégicos; por lo tanto, Coo-
prudea viene articulando esta con en el plan
estratégico y de negocio, creando y fomen-
tando una cultura de gestién y administracion
del riesgo en todos los empleados, asi como
en el gobierno corporativo, con el objetivo
principal de generar valor, tomar decisiones
oportunas sobre eventos que pueden afectar
el desempefio de la Cooperativa y transfor-
marlos en oportunidades reales y sostenibles.

Lo anterior, se materializa a través del
Sistema Integrado de Administracién de
Riesgos — SIAR (Riesgo de crédito, liquidez,
operativo, mercado y LA/FT), el cual esté
basado en la normatividad vigente y en las
buenas prdcticas del sector. El SIAR, busca
principalmente identificar, medir, controlar
y monitorear eficazmente los riesgos a los
que estd expuesta la Cooperativa y adoptar
decisiones oportunas para su mitigacién,
acompafnado de las politicas, estructura or-
ganizacional, procedimientos, infraestructura
tecnolégica, documentacién, entre otros ele-
mentos, que soportan la gestiéon de riesgos.
Adicionalmente, y de manera peridédica se
definen cronogramas de capacitaciones para
los colaboradores y directivos con el fin de
seguir desarrollando la cultura de riesgos en
la Cooperativa.
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Realizar la gestién de riesgos en Cooprudea
sirve de apoyo para asegurar la liquidez, la
rentabilidad, el margen de intermediacién y
por ende lograr el cumplimiento de los ob-
jetivos estratégicos. Para ello, el Consejo de
Administracién en conjunto con el Comité de
Riesgos y Liquidez, estudian constantemente
la exposicién a los diferentes riesgos con el
fin de tomar decisiones oportunas que con

tribuyan a cumplir los objetivos planteados.
Para identificar los riesgos a los que estd
expuesta la Cooperativa tiene diferentes
metodologias y sistemas de mediciéon que
le permiten determinar su exposicién a los
riesgos inherentes al negocio.

Riesgo de Crédito

El riesgo de crédito es la posibilidad que tiene
la Cooperativa de incurrir en pérdidas y que
se disminuya el valor de sus activos, como
consecuencia que un deudor incumpla sus
obligaciones.

Cooprudea dentro de su marco de exposicion
al riesgo de crédito, tiene definido un perfil
de riesgo conservador, donde periédicamente
realiza un seguimiento continuo de los niveles
de exposicién de la Cooperativa, sus implica-
ciones y las propuestas para mitigar el riesgo
de crédito.

El Sistema de Administraciéon de Riesgo de
Crédito (SARC) definido en la Cooperativa
sigue los lineamientos para la gestion del
riesgo de crédito en el titulo IV, capitulo Il



de la Circular Bdsica Contable y Financiera,
donde se establecen las politicas, procedi-
mientos y responsables que se deben de tener
en el proceso de otorgamiento, seguimiento,
control y recuperacién de la cartera; asi
mismo, los lineamientos para el proceso de
evaluaciéon de cartera y la constitucion de los
deterioros.

Durante el afio 2023, mensualmente la Coo-
perativa realiza el proceso de seguimiento
de la cartera y constitucién de deterioros,
basados en la normatividad vigente. Ademds,
en desarrollo de una politica conservadora
de riesgo de crédito, se tomé la determina-
cién de aumentar el deterioro adicional que
superan los montos minimos exigidos por
los entes de control, con el fin de protegerse
ante posibles materializaciones de riesgo de
crédito que puedan afectar la sostenibilidad
de la Cooperativa. Asi mismo, para garan-
tizar una adecuada gestién del riesgo de
crédito se realizé la actualizaciéon del SARC,
fortaleciendo los controles y politicas. Tam-
bién, se realizé el proceso de evaluacién de
cartera con periodicidad semestral con el fin
de detectar los deudores que pueden tener
mayor nivel de riesgo y generar deterioros
adicionales, cuyo propésito es tener porcen-
tajes de cobertura de la cartera adecuados.

El riesgo de crédito continda siendo un desa-
fio para las organizaciones debido a que las
capacidades financieras de algunas personas
y empresas se han visto afectadas; siendo asi,
ésta fundamental para mantener la solidez
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financiera, ya que el objeto social de la Coo-
perativa estd enmarcado en el ofrecimiento
de servicios de créditos a los asociados.

Constantemente se realiza monitoreo a los
indicadores de riesgo de crédito, eviden-
ciando que la cartera en mora aumentd
principalmente por las condiciones ya men-
cionadas. Igualmente, el indicador de cartera
en mora de la Cooperativa continda siendo
inferior a la media del sector solidario y del
sector financiero, lo que de alguna manera
lo entendemos como un riesgo sistémico que
hemos logrado controlar en buena medida.

Riesgo de Liquidez

Se entiende por Riesgo de Liquidez la contin-
gencia de no poder cumplir plenamente de
manera oportuna y eficiente con los flujos de
caja esperados e inesperados de la Coope-
rativa.

Gestionar el riesgo de liquidez de la Coope-
rativa implica garantizar el tener los recursos
disponibles para los asociados, proveedores,
empleados, entre otros. De acuerdo con lo
anterior, se gestiona constante e integralmen-
te el balance, ingresos, egresos, captaciones
y colocaciones.

Cooprudea tiene implementado un Sistema
de Administraciéon de Riesgo de Liquidez
(SARL) que sigue los lineamientos para la
gestién del riesgo de liquidez en el titulo IV,
capitulo Il de la Circular Bésica Contable y
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Financiera, donde se establecen las politicas,
procedimientos y responsables que se deben
tener en la administracién de los flujos de
caja. Es importante recalcar que dentro del
sistema, se tienen definidos limites para evitar
la materializacién de eventos adversos en
materia de liquidez, se tienen consideradas
variables como: nivel de activos, plazo de
las inversiones, grado de concentracién de
la cartera y de los certificados de depdsitos
de ahorro a término (CDAT) por plazos y por
tipo de cliente, la proyeccién de vencimientos
de CDAT, porcentaje de renovacion de CDAT
y de recuperacion de cartera y el patrimonio
técnico de la Cooperativa. Adicionalmente,
se tiene definido un plan de contingencia de
liqguidez, para activarlo en caso de que se
presente algun evento de liquidez. Dentro del
plan la Cooperativa cuenta con las siguientes
herramientas:

e Cupos de créditos preaprobados.

* Estimulos para captar a mayores plazos.

* Racionalidad en los plazos de la aproba-
cién de créditos.

* Negociacién de plazos con los proveedores.

* Estrategias de cobranzas

En el afno 2023 la Cooperativa monitoreé
estrictamente la liquidez y los aspectos eco-
némicos relacionados en conjunto con los
Comités y Consejo de Administracién, para
la toma de decisiones oportunas. Es por esto
que se mantuvieron los niveles adecuados
de liquidez, garantizando el cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales y no
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contractuales. Para garantizar lo anterior se
monitorearon los activos liquidos, la liquidez
minima requerida, las estrategias para el
otorgamiento de créditos y la captacion de
recursos, la administracién de los excedentes
de liquidez y la diversificacién de las fuentes
de fondeo para evitar la concentracién de las
captaciones en pocos ahorradores.

Fue un ano lleno de retos para todas las
organizaciones por el entorno econémico
mundial, y las variables que afectaron la
economia a nivel nacional; se evidenciaron
altas tasas de interés en los productos de
colocacién y captacién, desencadenadas por
la alta inflacién en el pais, la cual llegd a su
pico maximo en el mes de marzo. Lo anterior
provocd una competencia agresiva por los
depésitos de los ahorradores; en respuesta a
esta coyuntura, la Cooperativa tomé un cré-
dito en el mes de marzo como estrategia de
fondeo para garantizar los recursos ante una
posible materializacién de riesgo de liquidez.
Dicho crédito ya fue pagado en su totalidad.

Desde el afio 2020 la Cooperativa aplicé el
Modelo Estdndar expedido por la Superin-
tendencia de la Economia Solidaria para la
medicién del Riesgo de Liquidez - Indicador
de Riesgo de Liquidez (IRL) y el modelo inter-
no fue desarrollado en el afo 2023, incor-
porando las particularidades del modelo de
negocio; adicionalmente, al modelo interno
se realizaron pruebas de estrés con el fin de
simular la posible materializacién de algunos
riesgos; en todos los casos se evidencié que



la entidad cuenta con éptimos colchones de
liquidez para afrontar los diferentes escena-
rios de estrés.

Riesgo de Mercado

Se entiende por riesgo de mercado la po-
sibilidad de que la Cooperativa incurra en
pérdidas asociadas a la disminucién del valor
de sus portafolios de tesoreria, por efecto de
cambios en el precio de los instrumentos
financieros en los cuales se mantienen posi-
ciones dentro o fuera del estado de situacién
financiera.

Cooprudea tiene implementado un Sistema
de Administracién de Riesgo de Mercado
(SARM) que sigue los lineamientos para la
gestion del riesgo de mercado en el titulo IV,
capitulo V de la Circular Basica Contable y
Financiera, donde se establecen las politicas,
procedimientos y responsables que se deben
de tener en la administracién del portafolio
de tesoreria.

El riesgo de mercado de la Cooperativa se
encuentra gestionado y en niveles bajos de
exposicion, cumpliendo con las politicas y el
perfil conservador de inversién de la entidad.
Previo a la constituciédn de inversiones, se rea-
lizan mediciones basadas en la metodologia
aprobada por el Consejo de Administracién,
que contempla la situacién financiera y la
calificaciéon de riesgos de la contraparte,
con el fin de establecer un cupo maximo de
inversion.
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Las inversiones de la Cooperativa corres-
ponden a inversiones del fondo de liquidez y
algunos recursos de excesos de liquidez que
se invierten temporalmente en fondos; dichas
inversiones se registran hasta el vencimiento y
se constituyen en entidades que cumplan con
las condiciones contempladas en el SARM.

Constantemente se realiza monitoreo a
las inversiones que se tienen constituidas y
al riesgo de mercado al cual se expone la
Cooperativa en su portafolio de inversién.

Riesgo Operativo

Se entiende por riesgo operativo, la posibili-
dad de incurrir en pérdidas por deficiencias,
fallas, ausencias o inadecuaciones en: a) los
procesos, b) el recurso humano, ¢) la tecno-
logia, d) la infraestructura fisica; o e) por la
ocurrencia de acontecimientos externos. El
Riesgo Operativo estd asociado al riesgo
legal y al riesgo reputacional.

Cooprudea tiene implementado un Sistema
de Administracién de Riesgo Operativo
(SARO) que sigue los lineamientos para la
gestién del riesgo operativo en el titulo 1V,
capitulo IV de la Circular Béasica Contable y
Financiera, donde se establecen las politicas,
procedimientos y responsables que se deben
de tener en la identificacién, medicién, control
y monitoreo del riesgo operativo. Adicional-
mente, la Cooperativa tiene definido un plan
de continuidad del negocio que le permite
tener acciones y recursos para responder a
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El arte de servir

las fallas e interrupciones especificas de un
sistema o proceso.

Gestionar oportunamente el riesgo operativo
permite a la Cooperativa identificar los ries-
gos en los diferentes procesos, registrar los
eventos que suceden y monitorearlos para
establecer las acciones de mejoramiento
necesarias. La Administracién y el Consejo
de Administracién realizaron seguimiento
a la evolucién semestral del perfil de riesgo
operacional y, a través del Comité de Riesgos,
periédicamente se realiza monitoreo a los
eventos, seguimiento y control del riesgo ope-
rativo. El perfil de riesgo operativo residual
consolidado de la Cooperativa se muestra a
continuacion:

Mapa de riesgo residual @
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Durante el ejercicio se presentaron eventos de
riesgo que afectaron a algunos asociados con
la modalidad de Sim Swapping (clonacién de
tarjeta Sim), sin embargo, éstas pudieron ser
reparadas mediante la aplicacién de la péliza
de infidelidad de riesgos financieros, con lo
cual los asociados recuperaron el 100% de
SUS recursos.

En lo que a ciberseguridad se refiere, se
destaca que durante el 2023 no se mate-
rializé ningun incidente de ciberseguridad
que pudiese haber afectado la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la in-
formaciéon de las contrapartes.

Riesgo legal

Cooprudea constantemente consulta la nor-
matividad expedida por los entes de control,
con el fin de realizar las actualizaciones
pertinentes y garantizar el cumplimiento legal
de la entidad en todos los aspectos, es por
ello por lo que la Administracién desarrolla
diferentes estrategias para mejorar los mode-
los de administracién de riesgos, cumpliendo
con los esténdares normativos en el portafolio
de productos.

Riesgo de LA/FT

Se entiende por riesgo de lavado de activos
y financiacién del terrorismo (LA/FT), la po-
sibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir
Cooprudea por su propensién a ser utilizada
directamente o a través de sus operaciones,
como instrumento para el lavado de activos,
canalizacién de recursos hacia la realizacién
de actividades terroristas, y/o financiacién de
armas de destruccién masiva, o cuando se
pretenda el ocultamiento de activos prove-
nientes de dichas actividades.

Cooprudea tiene constituido un Sistema de
Administracién de Riesgos de Lavado de
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Activos y Financiacién del Terrorismo (SAR-
LAFT) que sigue los lineamientos para la
gestion del riesgo de LA/FT en el titulo V de
la Circular Bésica Juridica, lo anterior permite
prevenir que sea utilizada para lavar dinero
o financiar el terrorismo. Dentro del SARLAFT
se tienen definidas politicas, metodologias y
procedimientos para la administracién del
riesgo que permiten identificar, medir, evaluar,
controlar y monitorear los riesgos inherentes
la actividad econdémica. Periédicamente el
Oficial de Cumplimiento realiza el seguimien-
to al sistema y emite los informes pertinentes
a la Gerencia y al Consejo de Administracién
para su mejoramiento. Durante el afio se rea-
lizaron los reportes externos a la Unidad de
Informacién de Andlisis Financiero (UIAF) en
los tiempos establecidos por la normatividad.
El perfil de riesgo de LA/FT residual con-
solidado de la Cooperativa se muestra a
continuacioén:

Riesgo Residual - Actual

IMPROBABLE 7 ¢)

) S

BAJO MENOR MAYOR CATASTROFICO

MODERADO

Cooprudea reconoce la importancia de tener
implementado un sistema integrado de admi-
nistracién de riesgos, que permita garantizar
el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
la generacién de valor para sus asociados. Es
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por ello por lo que, constantemente trabaja
en el mejoramiento del sistema basado en
los andlisis de la normatividad, las buenas
prdcticas del sector y las necesidades internas
de la organizacion.

Nota 28
Informacion conocida después

de la fecha de cierre.

A la fecha de elaboracién de las notas a los
estados financieros, no se conocen hechos
que puedan afectar la situacién financiera ni
los resultados de la Entidad.
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