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Es realmente gratificante observar cémo la
Cooperativa, a través de la dedicacién del
Comité de Solidaridad, se empefia en mejo-
rar significativamente la calidad de vida de
sus miembros y sus familias. El enfoque coo-
perativo que promueve la colaboracién para
el bien comUn no solo fortalece la comunidad
interna de la Cooperativa, sino que también
genera un impacto positivo que se extiende
a toda la sociedad.

El papel vital desemperiado por el Comité
de Solidaridad se destaca, ya que garantiza
la disponibilidad de recursos para aquellos
miembros que puedan enfrentar dificultades
financieras debido a circunstancias desfavo-
rables. Esta iniciativa refleja un compromiso
genuino con el principio fundamental de la
Cooperativa: el apoyo mutuo.

Desde el 11 de julio de 2023, el Consejo de
Administracién propone la implementacién y
uso del ACUERDO No. 016 DE 2023, Fondo
de Solidaridad, modificaciéon del Acuerdo
No 004 de 2022. Esta medida demuestra el
compromiso continuo de fortalecer y consoli-
dar las acciones del Comité para el beneficio
directo de los asociados y sus familias.

Més alld del apoyo econdémico, el Comité
de Solidaridad se involucra activamente en
diversas iniciativas, como la Carrera y cami-
nata de la luz y la solidaridad y en la siembra
de drboles, que no solo promueven la acti-
vidad fisica, sino que también fortalecen los
lazos familiares y la integraciéon comunitaria.
Ademds, el respaldo a iniciativas de capaci-
tacién, programas de bienestar y solidaridad
destaca el compromiso integral del Comité
en abordar las necesidades y aspiraciones
variadas de los asociados.

A lo largo de los afios, el incansable esfuerzo
del Comité de Solidaridad ha sido esencial
para el crecimiento y fortalecimiento, tanto
de la Cooperativa como del bienestar de sus
asociados. Al fomentar la solidaridad y el
apoyo reciproco, estamos construyendo una
comunidad cooperativa més sélida y sosteni-
ble. Reconocemos que el enfoque constante
en el bienestar de nuestros asociados y sus
familias es esencial para garantizar el éxito
continuo y la prosperidad a largo plazo de
nuestra Cooperativa. Juntos, avanzamos
hacia un futuro mds préspero y solidario.



El presupuesto asignado al Fondo de Solidari-
dad para el afio 2023 fue de $69.703.223,
de los cuales, con corte al 31 de diciembre de

2023, se ejecutaron $66.405.216.

La ejecucién de estos $66.405.216 se
realizé principalmente en apoyos solidarios
econdémicos a asociados, en la logistica de
reuniones y en el evento familiar llamado
Carrera y Caminata de la Luz y la Solida-
ridad; la idea es continuar apoyando a los
asociados y sus familiares con programas
de bienestar, actividades de integracién,
solidaridad, actividades ecolégicas y cursos
de capacitacién.

A continuacién, se presentan detalladamente
las solicitudes recibidas por el Comité de
Solidaridad durante 2023 y la ejecucién
presupuestal.
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Los miembros del Comité de Solidaridad se
reunieron 41 veces para revisar las peticiones
y solicitudes de los asociados bajo el amparo
del reglamento vigente (ACUERDO No.016
DE 2023 — REGLAMENTO DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD). Se recibieron 57 solicitudes
de apoyo financiero, todas realizadas por
asociados. Luego de un andlisis cuidadoso,
49 de las solicitudes de los asociados fueron
aprobadas, 3 fueron negadas y 5 solicitudes
no fueron recomendadas, debido a que no
cumplian con lo asignado en el Reglamento:
ACUERDO No. 004 de 2022 — REGLAMEN-
TO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD, activo
en ese momento. Todo esto se hizo siguiendo
rigurosamente la normatividad expedida por
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Estado solicitudes 2023

49

3

@ Solicitudes recibidas @ Solicitudes aprobadas

No recomendados Solicitudes negadas

Total apoyos ejecutados 2023: $37.920.000

Informe financiero

Valor para ejecutar 2023
Valor ejecutado 2023
Valor por ejecutar 2023

$69'703.223
$66'405.216
$3'298.007
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Informe financiero

Valor por ejecutar

$3.298.007

Valor para ejecutar 2023

$69.703.223

Valor ejecutado 2023

$66.405.216

Logistica Carrera y caminata de la luz

$27.729.016

Aportes asociados y
eventos oldu rios

Total $38.676.200

$66.405.216



Logros
e Desarrollo de reuniones:

Durante el periodo, se llevaron a cabo un
total de 41 reuniones, reflejando un com-
promiso constante con la comunicacién y la
toma de decisiones colaborativa.

* Eficiencia en la gestion de
solicitudes de apoyo econémico:

Se destacé por la eficiencia en los tiempos de
respuesta ante las solicitudes de apoyo eco-
némico, evidenciando un enfoque proactivo
y sensible hacia las necesidades financieras
de los asociados.

* Participacion activa en
eventos solidarios:

Se brindé un valioso respaldo a diversos
eventos solidarios, incluyendo la exitosa
Carrera y caminata de la luz y la solidaridad,
donde la Cooperativa se involucré activa-
mente, reafirmando su compromiso con la
solidaridad y la participacién comunitaria.

Oportunidades de mejora
y recomendaciones:

1. Dinamizar y apoyar la Institucion
Auxiliar del Cooperativismo:

Implementar estrategias innovadoras para
involucrar activamente a los asociados en
la Institucidon Auxiliar del Cooperativismo,
promoviendo su participacién y contribucién
efectiva. Igualmente, brindar un respaldo
activo y colaborativo a las labores desarro-
lladas, fortaleciendo asi su impacto positivo.
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2. Eficiencia y transparencia
en el presupuesto del Fondo de
Solidaridad:

Establecer protocolos claros y procedimientos
transparentes para garantizar una gestién
eficiente del presupuesto del Fondo de
Solidaridad, con informes periédicos que
promuevan la rendicién de cuentas.

3. Capacitacion en cooperativismo
y economia solidaria:

Impulsar programas de formacién y desarro-
llo para los miembros del Comité, mejorando
sus competencias en asuntos relacionados
con el cooperativismo, la economia solidaria
y el Cédigo de Buen Gobierno Cooperativo.

4., Comunicacion efectiva

y proyectos unificados:

Fortalecer la comunicacién interna entre los
diferentes comités, unificando proyectos para
maximizar la eficiencia y el impacto de las
iniciativas cooperativas.

5. Ampliacion del portafolio

de beneficios:

Gestionar activamente convenios que per-
mitan ampliar y mejorar el portafolio de
beneficios para los asociados y sus familias,
brinddndoles opciones mds diversas y atrac-
tivas.

6. Motivacion y participacion:
Implementar estrategias motivacionales y
programas de participacién para involucrar
a los asociados en diversas actividades y
eventos organizados por Cooprudea.
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7. Transparencia y mejora

de la percepcién:

Ampliar la informacién sobre las acciones
de la Cooperativa, promoviendo la trans-
parencia y mejorando la percepcién que los
asociados tienen sobre el quehacer de la
Institucién.

8. Actudlizacion de la base

de datos:

Implementar procesos de actualizacién pe-
riddica de la base de datos de los asociados
para facilitar la organizacién de eventos
solidarios pertinentes y mantener una infor-
macién precisa.

9. Programas integrales

de bienestar:

Disefar e implementar programas integrales
que aborden dreas especificas de bienestar,
como salud mental, desarrollo profesional y
equilibrio trabajo-vida, para proporcionar un
apoyo mds completo a los asociados.

10. Encuestas periodicas

y adaptacion a necesidades:

Realizar encuestas regulares a los asociados
para comprender mejor sus necesidades y
expectativas, permitiendo asi adaptar las
actividades del Comité para atenderlas de
manera mds efectiva.

11. Grupos de apoyo y colaboracion:
Establecer grupos de apoyo entre los aso-
ciados para fomentar la colaboracién, el
intercambio de experiencias y el respaldo
mutuo, fortaleciendo asi los lazos dentro de
la comunidad cooperativa.

12. Eventos familiares

y de integracion:

Organizar eventos y actividades culturales,
sociales y educativos que involucren a las
familias de los asociados, promoviendo la
integracién familiar y fortaleciendo el sentido
de pertenencia a la Cooperativa.

13. Creacioén de un cine club

de Cooprudea:

Promover, en colaboracién con otros comités,
la creacién de un Cine Club de Cooprudea
para ofrecer a los asociados opciones cultu-
rales y recreativas enriquecedoras.

Estas mejoras representan un paso crucial
para potenciar la eficacia del Comité de
Solidaridad, con el potencial de generar un
impacto aln mdés positivo y sostenible en la
Cooperativa y sus asociados.

Expresamos nuestro agradecimiento al Con-
sejo de Administracién, Junta de Vigilancia,
a los dedicados integrantes de los diferentes
comités, al equipo del drea de Gestién Socidal,
asi como a la diligente Gerencia, por su com-
promiso y colaboracién continua. Su esfuerzo
colectivo es fundamental para el crecimiento y
bienestar de nuestra comunidad cooperativa.
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