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INFORME DEL COMITÉ
DE EDUCACIÓN
Integrantes: 

Julieth Sorany Alzate Giraldo
Francy Scolaro Mejía
William Vásquez Avendaño
Daniel Ricardo Flórez Beltrán

Como enlace con el Consejo de Administra-
ción participó Jorge Mario Uribe Wills.

Introducción

En un compromiso constante con el desarrollo 
integral de nuestros asociados y sus familias, 
el Comité llevó a cabo diversas actividades 
educativas con el objetivo de fortalecer el 
conocimiento cooperativo y financiero de 
todos nuestros asociados. 

El Comité de Educación se enfrentó a varios 
retos y desafíos. Entre ellos, destacamos la 
necesidad de adaptarnos a las cambiantes 
dinámicas económicas, así como asegurar la 
participación de los asociados en las activi-
dades educativas. 

Nos enfrentamos a la tarea de personalizar 
los diferentes programas para atender las 
distintas necesidades y niveles de conocimien-
to dentro de nuestra diversa comunidad. A 
pesar de estos desafíos, trabajamos incansa-
blemente para superarlos y seguir ofreciendo 
programas educativos efectivos y relevantes 
para todos nuestros asociados y sus familias. 

A continuación, detallamos las iniciativas im-
plementadas y los logros alcanzados en aras 
de fomentar la educación y el cooperativismo 
y contribuir al crecimiento sostenible de cada 
uno de nuestros asociados.

1. Ejecución plan de trabajo 

Durante el 2023 se logró completa ejecución 
del fondo asignado al Comité, a modo de re-
torno social, a través de programas pensados 
en el mayor beneficio de nuestra base social 
y sus familias. 

Asignación por Asamblea 
Recaudo por aporte de
inscripciones a los eventos 

Total para ejecutar

Ejecución con cargo al Comité
de Educación

Ejecución con cargo al gasto  

Total ejecución

$248.680.073

$4.970.000

$253.650.073

$253.650.073

$38.011.140

$291.661.213
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No Actividad Total
Beneficiarios

# de
eventos

realizados

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

$ 42.873.059

$ 15.466.693

$58.820.400

$ 1.995.000 

$ 11.962.000 

$ 17.182.000

$ 24.329.800

$ 21.425.562

$ 13.579.300

$20.000.000

$ 1.042.406

$ 253.984

$ 3.514.950

$ 10.275.000

$ 9.868.920

$ 22.504.310

$ 16.567.829

Monto
ejecutado

309

290

300

0

323

123

1.433

290

81

7.525

0

 -

0

-

-

-

-

6

2

0

3

3

45

3

2

-

0

0

0

-

-

-

-

Cursos de cooperativismo y formación de líderes cooperativos

Talleres de creatividad y solidaridad para los niños

Encuentro pedagógico de parejas

Otros: Capacitaciones, encuentros, seminarios
y apoyos otras entidades (Confecoop, etc)

Café con el Consejo de Administración: 
Charlas entre los asociados y sus líderes.

Charlas financieras para diferentes públicos
(asociados, niños, jóvenes, parejas).

Programa de educación: cursos no formales virtuales
y presenciales. 

Programa de educación: Recorridos Culturales, 
ambientales o sociales.

Convenio con los semilleros de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales.

Contribución para la elaboración de la Agenda 2024
para los asociados.

Licencia anual de la plataforma de Zoom

Almuerzos o refrigerios para el comité, eventos e invitados

Material educativo para cursos y eventos

Monitores de los eventos sociales

Diseño de publicidad de los eventos sociales

Apoyo para el Comité de Recreación

Apoyo para otros comités y Cooprudea Social 

                                                                          $291.661.213       10.674             65Total 

2. Logros: 

•	 Realización de 65 eventos. 45 eventos 
virtuales y 19 presenciales. 10.674 aso-
ciados y familiares se beneficiaron de los 
programas. El 13,3% de los asociados 
participó por lo menos en un evento.  

•	 Se ejecutaron $38 millones con cargo al 
gasto de la Cooperativa, destinados para 
llevar a cabo el encuentro de parejas y el 
convenio con los semilleros de Ciencias 
Exactas y Naturales; estos eventos repre-
sentan una inversión estratégica en el 
bienestar y desarrollo integral de nuestra 
comunidad de asociados, promoviendo 

valores cooperativos y solidarios que for-
talecerán la base de nuestra cooperativa 
a largo plazo. 

•	 Realización de programas en sinergia con 
los demás comités sociales de Cooprudea, 
ofertando programas viables, afines con 
los objetivos del Comité de Educación e 
intereses de los asociados, de sus familias 
y en beneficio de toda la base social. Se 
realizaron eventos en conjunto como el 
encuentro de niños y el curso de coope-
rativismo con siembra de árboles en la 
Biofábrica de la Universidad de Antioquia. 
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Participaron los asociados menores de 
edad. Se sembraron 50 árboles, gene-
rando con esto un impacto positivo en el 
medio ambiente. 

•	 Consolidación de los Cursos de Coope-
rativismo desde experiencias vivenciales y 
ambientales, como el programa que nos 
otorga identidad, donde la esencia soli-
daria se vive en cada acción, a través de 
los valores cooperativos. Esta modalidad 
ha sido de mayor interés y acogida para 
nuestros asociados, en especial, posterior 
a la pandemia por Covid19.

•	 El nivel de satisfacción de los eventos 
registró una calificación de 4,8 en una 
escala de 1 a 5.

•	 Se realizó una consulta masiva sobre 
los programas de interés para la actual 
base social, con fin de responder a las 
necesidades de nuestros asociados dada 
la dinámica contemporánea a nivel social, 
tecnológico y económico.

•	 Se recaudaron un total de $4 millones 
provenientes de las contribuciones de los 
asociados destinadas a las inscripciones 
de diversos eventos. Este valioso aporte 
nos ayudó con el fortalecimiento del Fon-
do de Educación, permitiéndonos ampliar 
la cobertura y realizar eventos adicionales.

•	 Se realizaron tres cursos de cooperati-
vismo con pasantías en los municipios 
de Granada, Santa Elena y Carmen de 
Viboral, además de dos cursos de coo-

perativismo en formato virtual, logrando 
capacitar a un total de 262 personas. En 
períodos anteriores se ha ofertado de ma-
nera permanente el curso de cooperativis-
mo virtual y diplomado con Confecoop y 
ha sido de poca acogida por su carácter 
volitivo.

3. Recomendación: 

•	 Retornar los cursos de cooperativismo 
a la modalidad obligatoria previo a la 
afiliación de los nuevos asociados, con el 
fin de garantizar abarcar la totalidad de 
los asociados y que se ingrese a nues-
tra institución con conocimiento de las 
implicaciones y filosofía de la naturaleza 
cooperativa. 

Expresamos nuestra gratitud a los más 
de 7.525 asociados que han confiado en 
nosotros como Comité de Educación para 
contribuir a su bienestar social. 

Su confianza nos impulsa a seguir trabajando 
incansablemente para ofrecer un óptimo 
impacto social y financiero a todos nuestros 
asociados y sus familias. 

¡Gracias por ser parte activa de 
nuestra comunidad cooperativa!
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