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Introduccion

El 2022 fue un ano muy importante a nivel
global, pues se convirtid en un gran periodo
de transicion de la virtualidad a la presen-
cialidad.

Precisamente el Comité elabord un Plan
de Trabajo que estuviera en consonancia
con esos cambios a los que estabamos
expuestos. Este plan aprobado por el Con-
sejo de Administracion, estuvo compuesto
por distintos programas y actividades para
desarrollar durante el 2022 que se planea-
ron bajo modalidades de participacion
virtual y presencial, abordando tematicas
y contenidos culturales, educativos y coo-
perativos, con el objetivo de fortalecer los
procesos de formacion al interior de nuestra
Cooperativa, aportando a la educacion y
formacion en temas neuralgicos como la
economia solidaria, la visibilizacion de la
Cooperativa, tejer relaciones de confianzay
trabajo en conjunto con nuestros asociados,
sus familias, los empleados, el Consejo de

Administracion, la Junta de Vigilancia y los
demas Comités de la Cooperativa.

Producto de este plan de trabajo se planea-
ron 146 eventos para desarrollar en el ano
y en la ejecucion final se realizaron un total
de 124.

Como aspectos destacados de |la gestion,
podemos reportar que, durante el 2022 a
través de todas estas actividades, tambiéen
tuvimos la oportunidad de ofrecer expe-
riencias cooperativas inspiradoras que sen-
sibilizaron a 4.598 personas, beneficiarios
directos de nuestros eventos presenciales
y virtuales. En estos eventos se invirtio un
total de $303 millones.

Cabe anotar, que, para la realizacion de
todos estos espacios formativos, el Comité
conto con el apoyo permanente del area
de Gestion Social de la Cooperativa y de los
asistentes en |la parte técnica, Lina Marcela
Valencia Alcalde, Carolina Ramirez Cardona
y Cristian Ramirez Hernandez, a quienes les
expresamos nuestra eterna gratitud por su
alto compromiso, trabajo intachable y amor
por nuestra Cooperativa.

El informe que presentamos es el resulta-
do de un ano de trabajo comprometido y
pensado en aras del beneficio social para
nuestra familia Cooprudea, y muestra las
cifras comparativas que dan cuenta de lo
planeado y lo ejecutado, gracias a la asig-
nacion presupuestal asignada, luego de la
distribucion de excedentes que a comien-
zos del ano realizo la Cooperativa a través de
la Asamblea General de Delegados.



1. Ejecucion Plan de Trabajo

e Monto Total # de eventos
# Actividad ejecutado beneficiarios realizados
- Curso de gqoperat]V|smo y programa $32.923.398 225 7
de formacion de Lideres cooperativos
5 Ta!l?res de crgatnwdad y §olldar|dad $21.406.873 261 5
(Nifos) Vacaciones creativas
Otros: Capacitaciones, encuentros,
3 seminarios y apoyos otras entidades $14.064.700 1
(Confecoop, etc)
4 Café con el Consejo dg AdmlnlstraPC|on: $15.305.600 vy, 5
Charlas entre los asociados y sus lideres
Programas de educacion:
> Charlas financieras para diferentes publicos $9.667.600 159 >
Programa de educacién:
Charlas financieras para diferentes publicos
Programa de educacion virtual
6 (Historia del arte y mitologia; Tertulias $38.961.260 2.962 84
musicales; alimentacién y gastronomia;
Club de lectores, Mindfulness
y habilidades de relacionamiento)
7 Encuentro pedagdgico de parejas $39.748.900 300 1
8 Encu_entros pedagpglcos $40.000
ambientales o sociales
Programa de educacion:
9 Recorridos Culturales $3.520.000 219 >
Bingo del ahorro
10 (Aniversario Cooprudea) $20.256.700 276 !
n Semilleros UdeA-Cooprudea $13.347.500 80 2
12 Cursos NO FORMALES $2.917.000 143 2
13 Plataforma Zoom anual $4.642.502 1
14 Agenda 2023 $20.626.000 6.000 1
15 Almuerzos y refrigerios Comité, $133.000

Eventos e invitados
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Fg Monto Total # de eventos
# Actividad ejecutado beneficiarios realizados
16 EIement.os para cursos y suvenires (libretas, $3.526.115
portafolios, alcancias, bolsas, lapiceros)

17 Monitores $14.700.000

18 Publicidad $13.785.500

19 Comité Recreacion $18.364.300 818 2

20 Comité Planeacién $6.678.200 90 5

21 Libreria Cooprudea $9.250.770

Total

$303.865.918 12.080

2. Observaciones:

Algunos de los gastos incluidos en la
ejecucion del presupuesto fueron apro-
bados directamente por el Consejo de
Administracion, por ejemplo, el auspicio
Yy apoyo cooperado para la realizacion
de eventos gremiales sobre economia
solidaria.

El total de los beneficiarios fueron 12.080,
sumando el apoyo econdmico que rea-
liza el Comité para la elaboracion de la
agenda para los 6.000 asociados y los
beneficiarios de los programas apoyados
para los demas comites sociales.

El rubro destinado para los encuentros
pedagogico, ambientales o sociales, se
invirtio en otros programas gue supe-
raron los beneficiarios inscritos. Este
programa se remplazo por el curso de
cooperativismo con siemibra de arboles
y por los recorridos culturales.

3.Programas ejecutados en
alianza con el Comité de Cultura,
Recreacion y Deporte, Comité
de Solidaridad, Comité de Etica
y Comité de Planeaciony
Desarrollo Cooperativo.

Durante este ano se logro trabajar nueva-
mente en sinergia con los demas comités
sociales de Cooprudea, ofertando progra-
mas viables, afines con los objetivos del
Comité de Educacion e intereses de los
asociados, de sus familiasy en beneficio de
toda la base social.

Se realizaron eventos como: Bingo del aho-
rro, encuentro de jubilados, encuentro de
NniNos, conversatorios del Codigo de Buen
Gobierno y curso de cooperativismo con
siembra de arboles. Del mismo modo, se
apoyo al Comité de Etica en la promocion
y difusion de apartados del Codigo de Etica
institucional.
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4. Logros:

Consolidamos los Cursos de Cooperativismo desde experiencias vivenciales y ambien-
tales, como el programa que nos otorga identidad, donde |la esencia solidaria se vive
en cada accion, a través de los valores cooperativos.

Se logro realizar un curso de cooperativismo con siembra de arboles en la Biofabrica
de la Universidad de Antioquia. Se sembraron 50 arboles, generando con esto un
impacto positivo en el medio ambiente.

Los eventos organizados por el comité fueron transmitidos via Instagram y YouTube,
permitiendo obtener la recopilacion y la memoria, generando un repositorio digital,
para consultas posteriores de los interesados. Este logro da cuenta de mas de 100
horas de video en redes sociales.

Fortalecimiento de la alianza con los comités sociales de la Cooperativa para la genera-
cion de valor compartido. Se trabajo en conjunto con el Comité de Recreacion, Comité
de Solidaridad, Comité de Etica y Comite de Planeacion.

El nivel de satisfaccion de los eventos registréo una calificacion superior al 4,7 en una
escaladelab.

El 36% de los asociados participo por lo menos en un evento.

Para finalizar esperamos que nuestra gestion haya logrado llenar de satisfaccion a los
mas de 6.300 asociados que confiaron en nosotros para aportarles como
“Comité de Educacidon” a su bienestar, contribuyendo de forma eficiente a un éptimo
impacto social de la Cooperativa.



