COOPERATIVA DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
COOPRUDEA

ESTATUTO

Capitulo I
Aspectos Generales

Articulo 1. Naturaleza y Razén Social

La Cooperativa de Profesores de la Universidad de Antioquia, cuya sigla es COOPRUDEA, es una
persona juridica de derecho privado, empresa asociativa del sector de la economia solidaria, sin
animo de lucro, de naturaleza cooperativa y clase multiactiva, de responsabilidad limitada, de
numero de asociados y de patrimonio social variables e ilimitados, regida por la doctrina y por
los principios universales del cooperativismo, por las disposiciones constitucionales y legales
vigentes en Colombia, y por el presente Estatuto.

Articulo 2. Domicilio y Ambito Territorial

COOPRUDEA tiene su domicilio principal en el municipio de Medellin, departamento de Antioquia.
Su ambito de operaciones es la Republica de Colombia, y podra establecer oficinas, sucursales
y agencias en cualquier parte del pais, siempre que sean necesarias para la prestacion de sus
servicios, y con sujecidn a las normas legales vigentes para tales propésitos.

Articulo 3. Duracion

COOPRUDEA tiene duracién indefinida, pero podra disolverse en cualquier momento, en los
casos, forma y términos previstos en la Ley y en el presente Estatuto.

Capitulo II
Objetivos y Actividades de la Cooperativa

Articulo 4. Objeto del Acuerdo Cooperativo

COOPRUDEA es una Cooperativa Multiactiva que, mediante el desarrollo del espiritu de
solidaridad, de cooperacion y de ayuda mutua, de la promocién de la cultura ecoldgica y social
cooperativa, del fortalecimiento de la estructura econémica y empresarial cooperativa, se dedica
a impulsar y a contribuir al desarrollo personal, econémico y social de sus asociados, de sus
grupos familiares y de la comunidad universitaria.

Articulo 5. Objetivo General

En consonancia con el Acuerdo Cooperativo y con la filosofia con que fue creada, COOPRUDEA
promueve practicas que consoliden una corriente de pensamiento solidario, critico, emprendedor
y comprometido con la cultura ecoldgica, como medio para contribuir al desarrollo econémico y
social de sus asociados, de sus grupos familiares y de la comunidad.
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Articulo 6. Objetivos Especificos
COOPRUDEA tiene los siguientes objetivos especificos:

Promover el desarrollo integral de sus asociados.

Fomentar y estimular en sus asociados la cultura del ahorro, el buen uso de los servicios, incluido
el de crédito, y la satisfaccion de sus compromisos con la Institucion.

Contribuir permanentemente al mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados y de sus
familias.

Informar y formar a sus asociados en los principios, valores y normas de la economia solidaria y
del cooperativismo.

Contribuir al ejercicioy al perfeccionamiento delademocracia participativa.

Desarrollar en sus asociados el sentido de pertenencia a la Institucion.

Estimular la participacién de sus asociados y de sus familias, en el disefio y ejecucién de planes,
programas, proyectos y actividades que redunden en su beneficio econdmico y social.

Facilitar a sus asociados la prestacion, segun su perfil profesional, de servicios de asesoria,
consultoria y culturales, como un medio para mejorar su calidad de vida y sus ingresos
econdmicos.

Articulo 7. Actividades

En desarrollo del objeto del Acuerdo Cooperativo, con base en las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, y en las reglamentaciones expedidas por el Consejo de Administracion para
satisfacer en forma adecuada, racional y oportuna sus objetivos, COOPRUDEA podra:

Desarrollar, con sus asociados y con sus empleados, actividades de educacién y de solidaridad
cooperativa, con sujecion a la Ley.

Adelantar programas de bienestar en general, para sus asociados y para sus familias.
Proporcionar, a los asociados y sus familiares, capacitacion que les permita una racionalizacion
de las economias individuales y familiares.

Prestar, a la comunidad en general, servicios de asesoria, de consultoria y culturales, procurando
el concurso de los asociados.

Suscribir convenios con entidades publicas, privadas o del sector solidario, de caracter
regional, nacional o internacional, para el fomento y el desarrollo del ejercicio profesional de
sus asociados, y de las actividadesderivadas de su naturaleza multiactiva.

Establecer mecanismos que garanticen amplia participacidon de los asociados en el desarrollo de
convenios.

Comprar, vender, importar y exportar materiales, publicaciones en general, y demas insumos
para los desarrollos propios de actividades docentes, investigativas, de asesoria, literarias y
culturales.

Establecer programas de solidaridad para sus asociados y para sus familiares.

Adelantar programas de ahorro en las diferentes modalidades de captacion permitidas por la Ley.
Otorgar créditos con fines productivos y de mejoramiento personal y familiar, segun las normas
que fije el Consejo de Administracion.

Servir de intermediaria con entidades de crédito, y desarrollar las demas actividades de ahorro y
crédito permitidas por la Ley.
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solidaria.

Establecer convenios con otras entidades financieras para la prestacion de otros servicios.
Establecer, con las entidades que lo requieran, convenios de recaudo permitidos por la Ley.
Contratar servicios de seguros que amparen sus activos y protejan los aportes, los ahorros y los
bienes en general de los asociados.

PARAGRAFO 1:
Las operaciones de ahorro y crédito adelantadas por COOPRUDEA se circunscribiran
exclusivamente a sus asociados.

PARAGRAFO 2:
Las actividades que desarrolle la Cooperativa se organizaran en secciones independientes,
debidamente reglamentadas por el Consejo de Administracién.

Articulo 8. Actos Cooperativos

Las actividades previstas en el articulo 7 del presente Estatuto, y que la Cooperativa realice con
sus asociados o con otras cooperativas en desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen actos
cooperativos.

Los asociados podran prestar a la Cooperativa, servicios de capacitacion, consultoria,
investigacion, asesoria y asistencia técnica, regulados mediante convenios cooperativos.

PARAGRAFO:

Estos convenios deben ser reglamentados por el Consejo de Administracidn, con los principios
detransparencia, deigualdad, de publicidad, y con el apoyo de los comités asesores, y no pueden
implicar injerencia en las funciones administrativas o de direccion de la Cooperativa. Esta
regulacion especial excluye, por su naturaleza, cualquier forma de subordinacion laboral, pues
debe hacer referencia a actos puntuales y ocasionales.

Articulo 9. Convenios para Prestacion de Servicios

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados,
COOPRUDEA podra atenderlo por medio de otras entidades, preferiblemente del sector solidario,
para lo cual celebrara los convenios especiales o las alianzas estratégicas a que hubiere lugar.

Articulo 10. Adecuacion de la Estructura Administrativa

Por aprobacién de sus oOrganos competentes, la Cooperativa podra organizar los
establecimientos y las dependencias administrativas necesarias, de conformidad con las normas
legales vigentes, y realizar en general aquellos actos, contratos, operaciones y negocios juridicos
licitos que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y encaminados al
cumplimiento de sus objetivos.
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Articulo 11. Reglamentacion de los Servicios

Para el funcionamiento y la puesta en marcha de los servicios, el Consejo de Administracién
expedira las reglamentaciones pertinentes, en las que se consagren los objetivos especificos,
las fuentes de recursos econdmicos, la estructura administrativa, los requisitos, y demas
disposiciones que minimicen los riesgos y garanticen la satisfaccion de las necesidades de los
asociados.

PARAGRAFO 1:

Por regla general, COOPRUDEA prestara todos sus servicios a sus asociados. Sin embargo, por
razones de interés social o del bienestar colectivo, a juicio del Consejo de Administracién podra
extender al publico no asociado sus servicios, exceptuando los de ahorro y crédito. En este caso, los
excedentes que se obtengan seran destinados de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

PARAGRAFO 2:
COOPRUDEA no prestara servicios de intermediacién laboral.

Capitulo III
Asociados

Articulo 12. Calidad de Asociado

Tendran el caracter de asociadas de COOPRUDEA las personas que suscribieron el acta de
constitucién y las que figuran en el registro de asociados. Podran ingresar las personas naturales
y juridicas que cumplan los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

La calidad de asociado se adquiere desde la fecha en que el Consejo de Administracion haya
tomado la decision de aceptar la vinculacion, y se haya dado cumplimiento a los procesos
previstos en el reglamento dispuesto para el efecto.

Articulo 13. Requisitos de Admision para Personas Naturales

Para ser admitida, la persona natural que aspire a ser asociada debera cumplir los siguientes
requisitos:

1. Requisitos generales:

Ser mayor de dieciocho (18) anos y no estar afectada de incapacidad legal.

Presentar solicitud escrita al Consejo de Administracion.

Proporcionar toda la informaciéon de caracter personal, laboral, y econdmica, que requiera la
Cooperativa, y aceptar que se efectien las verificaciones del caso.

Comprometerse a facilitar el cumplimiento del objeto social de COOPRUDEA.

No haber sido excluida como asociada de COOPRUDEA por una cualquiera de las razones
contempladas en los numerales 3, 4, 5, 7, 8 y 9 del articulo 29 del presente Estatuto.

No ser empleado de la Cooperativa.
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2. Ademas de lo anterior, cumplir, al menos, uno de los siguientes requisitos:

Tener o haber tenido vinculo laboral con la Universidad de Antioquia.

Tener vinculo laboral a término fijo o indefinido, como empleado (Profesional, Tecndlogo,
Técnico o Asistencial), con una persona juridica sin animo de lucro, publica o mixta, en la que
la Universidad de Antioquia sea parte, socia, asociada, creadora o aportante.

Tener vinculo laboral a término fijo, como empleado (Profesional, Tecndlogo, Técnico o
Asistencial), con una persona juridica sin animo de lucro, publica o mixta, en la que la
Universidad de Antioquia sea parte, socia, asociada, creadora o aportante, para realizar
actividades misionales, asistenciales o de apoyo administrativo, de manera provisional o
transitoria, en la Universidad de Antioquia.

Ser hijo, conyuge o compafiero permanente de un asociado y comprobar rentas trabajo o
laborales; rentas de capital; o rentas de pensiones; o rentas de dividendos o participaciones.

Articulo 14. Requisitos de Admision para Personas Juridicas

Las personas juridicas del sector de la economia solidaria, las de derecho publico, y las de
derecho privado sin animo de lucro que aspiren a ser asociadas de COOPRUDEA deberan:

Presentar solicitud escrita al Consejo de Administracion.

Anexar certificado de existencia y representacion legal actualizado.

Presentar el aparte del acta de la reunion en la cual el organismo directivo tomo la decision de
solicitar elingreso.

Proporcionar toda la informacién de caracter financieroque requiera la Cooperativa, incluyendo
una certificacion sobre la procedencia de sus recursos, y aceptar que se efectlen las
verificaciones del caso.

Acreditar ante COOPRUDEA a las personas naturales que ejercen la representacion legal de la
entidad, y sean responsables de sus transacciones.

Declarar por escrito que el representante legal conoce el Estatuto, los Reglamentos, y los codigos
de Etica y de Buen Gobierno de COOPRUDEA, y se compromete a acatarlos.

Articulo 15. Deberes de los Asociados
Seran deberes de los asociados a COOPRUDEA:

Adquirir y mantener actualizados los conocimientos sobre los principios basicos del
cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo, el Estatuto y los reglamentos que rigen
la Entidad.

Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de direccion, de administracion, y de vigilancia y
de control.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados de la
misma.

Prestar su concurso, de tal forma que la Cooperativapueda garantizar el cumplimiento de su
objeto social.

Suministrar y actualizar oportunamente la informacién que la Cooperativa les solicite para el
buen desempefo de sus relaciones con ella.
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Desempeiiar eficientemente los cargos para los cuales sean elegidos o designados.
Asistir a las asambleas generales a las que sean convocados.
Elegir a los delegados que los representan en las asambleas generales.

. Participar en los programas de educacidn cooperativa, y de capacitacion, asi como en los demas

eventos a los que se les cite.

. Acatar el presente Estatuto, los reglamentos derivados del mismo, y los codigos de Etica y de

Buen Gobierno de la Cooperativa.
Articulo 16. Derechos de los Asociados
Los asociados de COOPRUDEA tendran los siguientes derechos:

Hacer uso y disfrutar, conforme al Estatuto y a los reglamentos, los servicios, beneficios y
prerrogativas que la Cooperativa establezca para sus asociados.

Asistir a las asambleas generales a las que sean convocados.

Elegir, y ser elegidos o designados para los cargos sociales de la Cooperativa.

Participar en las actividades de la Cooperativa, y en su administracion, vigilancia y control.
Recibir informacion oportuna de la gestion de la Cooperativa, segun la normatividad vigente, el
Estatutoy losReglamentos.

Fiscalizar la gestion de COOPRUDEA.

Presentar, ante el organismo correspondiente, las quejas debidamente fundamentadas por
infracciones de directivos, de administradores, de empleados o de asociados, segun la
reglamentacion vigente.

Presentar, a los organismos directivos, proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la Entidad.

Tener un debido proceso en toda actuacion.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

PARAGRAFO:
El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

Articulo 17. Pérdida de la Calidad de Asociado

La calidad de asociado de COOPRUDEA se perdera por fallecimiento, por retiro voluntario, o por
exclusion.

Articulo 18. Retiro Voluntario

El asociado que decida retirarse de la Cooperativa debera manifestar por escrito su decision al
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion conocera del retiro y dejara constancia en acta de reunion de la
decision del asociado. La fecha de retiro corresponde a la de la comunicacién radicada por el
asociado en la Entidad.
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Articulo 19. Retiro por Fallecimiento del Asociado

El fallecimiento del asociado extinguira el vinculo asociativo con la Cooperativa. Los herederos
se beneficiaran de los derechos y se subrogan en las obligaciones del asociado fallecido, de
conformidad con las normas legales vigentes y el procedimiento definido por la Cooperativa.

Articulo 20. Retiro por Disolucion y Liquidacion de Persona Juridica

La disolucién y liquidacion de la persona juridica asociada extinguira el vinculo asociativo con la
Cooperativa, con fundamento en las normas legales vigentes sobre la materia.

Articulo 21. Reingreso

La Cooperativa podra admitir el reingreso de un asociado cuyo retiro haya sido voluntario o por
causales de exclusion diferentes de las enunciadas en los numerales 3, 4, 5, 7, 8 y 9 del articulo
29 del presente Estatuto.

Articulo 22. Reingreso Posterior al Retiro Voluntario

Para el reingreso de un Asociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa, se
cumpliran los siguientes requisitos:

Haber trascurrido por lo menos doce (12) meses desde la aprobacion de su retiro.

No haber transcurrido mas de seis (6) afios desde la aprobacién de su retiro.

Solicitar nuevamente su ingreso a la Cooperativa.

Cumplir lo establecido por el presente Estatuto en el articulo 13 si se trata de una Persona Natural,
o en el articulo 14 si se trata de una Persona Juridica.

Hacer un aporte inicial equivalente al cuarenta por ciento (40%) del monto de los aportes que
el Asociado tenia enel momento de su retiro; en todo caso, dicha suma no podra ser inferior a
cuatro (4) salarios minimos mensualeslegales vigentes (SMMLV).

PARAGRAFO:

Transcurridos mas de seis (6) afnos desde el retiro voluntario, la persona podra ser admitida como
asociada nueva, con sujecion a lo estipulado en el articulo 13 para persona natural, o en el
articulo 14 para persona juridica.

Articulo 23. Reingreso en Caso de Retiro por Exclusion

El asociado que hubiere dejado de pertenecer a COOPRUDEA por causales de exclusion,
diferentes de las enunciadas en los 3, 4, 5, 7, 8 y 9 del articulo 29 del presente Estatuto, podra
solicitar nuevamente su ingreso a ella, en cualquier momento, siempre y cuando acredite la
desaparicion de las causas que originaron su retiro, y cumpla los requisitos establecidos en el
presente Estatuto y en el Reglamento de Ingresos.



Articulo 24. Clausula Aceleratoria de Obligaciones

La exclusion o el retiro de un asociado, en cualquiera de las modalidades previstas en este
Estatuto, no modificaran las obligaciones contraidas por el mismo a favor de la Cooperativa, ni
afectaran las garantias otorgadas a ésta, la cual, en estos eventos, podra dar por terminado el
plazo de las obligaciones pactadas a su favor, y efectuar, con ajuste a la Ley, los cruces y las
compensaciones que considere convenientes, con cargo a los aportes y a los demas derechos
econdmicos que posea el asociado en ella.

Articulo 25. Devolucion de Aportes

Salvo las restricciones y las limitaciones establecidas en el presente Estatuto, una vez se
formalice el retiro o la exclusiéon de un asociado, la Cooperativa dispondra de un plazo maximo
de noventa (90) dias calendario para proceder a la devolucion de sus aportes sociales.

Transcurrido un afio del retiro del asociado, sin que éste haya respondido a los requerimientos
de la Cooperativa para recibir los aportes, la Cooperativa dispondra de ellos y los abonara al
Fondo de Solidaridad.

El Consejo de Administracién reglamentara el procedimiento de devolucion, el cual podra
contemplar turnos, plazos u otros procedimientos que eviten afectar el capital de COOPRUDEA.

PARAGRAFO:

Si al momento de la solicitud de retiro del asociado, COOPRUDEA presenta resultados
econdmicos negativos, se debe efectuar retencion proporcional a los aportes mediante un factor
determinado que consulte la norma que sobre la materia haya expedido la Superintendencia de
Economia Solidaria, y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien
sea de ejercicios anteriores o del ejercicio en curso.

Articulo 26. Diferencias o Conflictos Transigibles

Las diferencias o conflictos que surjan entre los asociados, o entre éstos y la Cooperativa, por
causa o con ocasion de las actividades propias de la misma, y siempre que versen sobre
derechos transigibles, seran sometidos al estudio y a la soluciéon por parte de una Comision
Conciliadora Transitoria, definida por el Consejo de Administracidn, la cual debe establecer
procedimientos de conciliacién ajustados a las normas legales vigentes sobre la materia.

Capitulo IV
Régimen Disciplinario

Articulo 27. Normas Aplicables

El régimen disciplinario de COOPRUDEA se fundamenta en los principios constitucionales y
legales del debido proceso, legalidad, economia procesal, celeridad, valoracion de la prueba,
contradiccion, respeto al derecho de defensa, favorabilidad, y reconocimiento a la dignidad
humana.



(BN

vihwn

No

10.
11.

Articulo 28. Clasificacion de las Faltas

Para efectos de determinar la clase de sancidon por imponer al asociado que ha cometido una
falta, éstas se clasifican en:

Faltas gravisimas. Generan exclusion de la Cooperativa.

Faltas graves. Generan la suspension de los beneficios sociales y de crédito, hasta por seis (6)
meses.

Faltas leves. Generan amonestacion escrita para el asociado.

Articulo 29. Causales de Exclusion

La exclusién como asociado de la Cooperativa se podra dar por una cualquiera de las siguientes
causales:

Haber sido sometido a cobro juridico por incumplimiento de las obligaciones econdmicas adquiridas
con la Cooperativa.

Incumplir el pago de aportes sociales por mas de 360 dias continuos.

Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de COOPRUDEA.

Servirse en forma fraudulenta de la Cooperativa, en provecho propio o de terceros.

Incurrir por tercera vez en faltas calificadas como graves de conformidad con el articulo 30 literal
A del presente Estatuto.

Por incapacidad legal declarada judicialmente.

Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o los que resultaren como producto
de cualquier practica delictiva, considerada como tal por la ley.

Incurrir en actividades que, de conformidad con la ley, impliquen riesgos para la Cooperativa, en
el denominado tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo.

Ser incluido en las listas de control y vinculantes.

Por pena privativa de la libertad.

Cuando una persona juridica asociada se transforme de manera tal que ya no pertenezca al sector
de la economia solidaria ni al grupo de las entidades sin animo de lucro.

Articulo 30. Faltas Graves y Leves

Las faltas gravisimas estan taxativamente sefialadas en este régimen y se constituyen en
causales de exclusion. Las conductas graves y leves son las siguientes:

. Faltas Graves

Incumplimiento de las normas estatutarias reglamentarias, o de las determinaciones de la
Asamblea General o del Consejo de Administracion.

Infraccidn a la disciplina social establecida en el Estatuto, en los codigos de Etica y Buen
Gobierno, o en los demas reglamentos de la Cooperativa.

Incumplir con el pago de aportes sociales por mas de 180 dias continuos.

Incurrir en dos faltas leves en un periodo de 6 meses.



b. Faltas Leves

1

2

Mora superior a ciento veinte (120) dias en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas
derivadas de los créditos otorgados por COOPRUDEA.

Negarse a aceptar lo establecido en el articulo 26 del presente Estatuto, para dirimir las
diferencias que surjan entre los asociados, o entre éstos y la Cooperativa.

Negligencia o descuido en el desempefio de actuaciones que se cumplan en calidad de asociado
o de delegado.

Haber sido sancionado con la suspension del servicio de crédito por mas de dos (2) veces en los
ultimos dos (2) afos.

Articulo 31. Causales Especiales para la Pérdida del Caracter de Delegado

La calidad de delegado, principal o suplente se perdera por incurrir en una o en varias de las
conductas sancionables enunciadas en el presente Estatuto. La calidad de delegado principal se
perdera, ademas, por inasistencia sin causa justificada, evaluada por la Junta de Vigilancia, a
dos (2) asambleas generales estatutariamente convocadas.

Articulo 32. Causales para la Pérdida del Caracter de Miembro del Consejo de
Administracion o de la Junta De Vigilancia

La calidad de integrante del Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia, se pierde
cuando este sea sancionado por alguna de las conductas sancionables enunciadas en el presente
Estatuto.

La calidad se perdera también por inasistencia, sin causa justificada, a tres (3) sesiones
consecutivas, o a mas del 40% de las sesiones convocadas durante seis (6) meses. En este
caso, con la resolucion que ordene la apertura del proceso disciplinario se producira la
separacion del cargo, lo cual sera informado al afectado por parte del Secretario del Consejo de
Administracion, o por quien haga sus veces, mediante carta enviada a la direccion registrada en
la Cooperativa.

Articulo 33. Criterios para la Graduacion de la Sancion

La sancién que se impone a los asociados cuando incurran en faltas graves o leves, se tomara
segun los siguientes criterios, los cuales se clasifican en atenuantes y agravantes:

1. Criterios atenuantes:

a.
b.

C.

La diligencia y la eficiencia demostrada en el desempefio de sus deberes como asociado.
La confesion de la falta antes de la formulacion de cargos.
La iniciativa propia para resarcir el dafio causado.
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2. Criterios agravantes:

a. El grave dafo causado con la conducta a la Cooperativa, a sus asociados, o a sus empleados.
b. Haber sido sancionado con anterioridad por esa misma u otra conducta.
C. Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero.

Articulo 34. Indagacion Preliminar

Cuando el Consejo de Administracion tuviere conocimiento sobre una posible falta disciplinaria,
siempre que ésta no constituya una falta que infrinja los codigos de Etica y deBuen Gobierno,
podra ordenar, de oficio o por solicitud de parte,una indagacién preliminar a fin de determinar si
ocurrio la conducta, si es constitutiva de falta disciplinaria, y cual fue el posible autor de la misma.

Esta indagacion tendra una duracion maxima de sesenta (60) dias, prorrogables por el mismo
término y una sola vez. Una vez vencido dicho término, y en caso de identificarse al posible autor
de la falta, se ordenara la apertura de investigacién; de lo contrario, se archivara la actuacion.

Articulo 35. Procedimiento Disciplinario

Cuando se identifique al presunto autor de la falta, el Consejo de Administracion iniciara la
investigacion disciplinaria, que tendra por objeto esclarecer los motivos determinantes, las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometid la falta, y la responsabilidad
disciplinaria del investigado.

La competencia para adelantar el respectivo proceso para asociados y delegados, y para aplicar
las sanciones a que hubiere lugar, correspondera al Consejo de Administracion, el cual podra
delegar la investigacion en una comisién ad hoc de tres (3) personas, en la cual participara, al
menos, uno de sus miembros.

El procedimiento disciplinario para los asociados constara de las siguientes etapas:

1. El Consejo de Administracion, o la comision ad hoc, acopiara una informacidon sumaria acerca de
los hechos que motivan el proceso, asi como de las razones legales, estatutarias o
reglamentarias para el mismo.

2. Mediante resolucion motivada, el Consejo de Administracién notificara, alasociado, lainiciaciondel
proceso, con indicacién de los cargos en su contra, las pruebas en que se fundan, las normas
presuntamente violadas y la manifestacion expresa de las garantias para su defensa.

3. Una vez recibida la notificacién, el asociado dispondra de diez (10) dias habiles para presentar
sus descargos por escrito, y solicitar la practica de las pruebas que considere necesarias para
su defensa.

4. Se decretaran y practicaran las pruebas solicitadas, y las que de oficio se consideren pertinentes.

5. Practicadas las pruebas y valorados los descargos presentados por el asociado, el Consejo de
Administracion, mediante resolucion motivada, tomara la decisidon de sancionarlo o de archivar
la investigacion.

6. La decision respectiva sera notificada personalmente dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes.
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10.

Surtida la notificacion, el asociado afectado dispondra de diez (10) dias habiles para interponer,
ante el Consejo de Administracién, el recurso de reposicion vy, en subsidio, el de apelacion,
debidamente sustentado. El Consejo de Administracion dispondra de treinta (30) dias calendario
para resolver el recurso de reposicion. Cuando el Consejo de Administracion confirme su
decisién, dara traslado al Comité de Apelaciones, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
para que resuelva el recurso de apelacion.

El Comité de Apelaciones resolvera el recurso deapelacion, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes altraslado por parte del Consejo de Administracion.

El Comité de Apelaciones expedira una resolucion motivada, en la cual se indiquen las razones
legales y estatutarias que sustentan su decisién.

Contra la decision del Comité de Apelaciones no procedera ningun recurso.

PARAGRAFO 1:
El Comité de Etica establecerd, en su reglamento, el procedimiento disciplinario que qplicaré a
las investigaciones que adelante cuando el asociado infrinja las normas del Cédigo de Etica.

PARAGRAFO 2:

En caso de que alguna de las notificaciones a las que se refiere el presente articulo no pueda
hacerse personalmente, se enviara copia de la providencia, por correo certificado, a la direccién
del asociado que figure en los registros de la Cooperativa. Transcurridos diez (10) dias habiles
posteriores al envio de la mencionada comunicacién, se entendera surtida la notificacion.

Articulo 36. Procedimiento para la Remocion de Miembros del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia

Iniciado el proceso disciplinario, el Consejo de Administracion, notificara al asociado implicado
su separacion como integrante del cuerpo colegiado correspondiente y sblo se reintegrara en
caso de archivo de la investigacion.

Una vez tomada la decisién de remocion por el Consejo de Administracién, debera notificarla al
respectivo 6rgano colegiado y al suplente personal su asuncidn como miembro principal del
organo respectivo.

Articulo 37. Impedimentos y Recusaciones

Cualquier asociado o persona encargada de adelantar la investigacion disciplinaria, que
considere que no la puede adelantar, porque esté incurso en alguna causal de impedimento que
pueda generarle parcialidad en la decision, debera declararse inmediatamente impedido
mediante un escrito enel que presente las razones al Consejo de Administracién, lo que se
decidira de plano dentro de los tres (3) dias siguientes a su recibo.

Cualquier asociado disciplinado podra recusar al asociado o persona encargada de adelantar la
investigacion disciplinaria, cuando considere que esté incurso en una de las causales de
recusacion que pueda generarle parcialidad en la decision. La recusacion sera presentada por el
asociado mediante un escrito al Consejo de Administracion. El investigador que sea recusado
manifestara si acepta o no la causal, dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha de su
formulacion, y pasara luego la solicitud al Consejo de Administracion para que dentro de los tres
(3) dias siguientes decida al respecto. Contra la decision adoptada por el Consejo de
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Administracion, no procedera recurso alguno.

PARAGRAFO:
La actuacion disciplinaria se suspendera desde que se manifieste el impedimento o se presente la
recusacion, y hasta cuando se decida.

Articulo 38. Causales de Impedimento y Recusacion
Las causales de impedimento y recusacion seran:

Tener interés directo o indirecto en la actuacién.

Ser cényuge o pariente cercano del disciplinado, dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o primero civil.

Existir enemistad grave con el disciplinado, por hechos ajenos o con motivo de la investigacion,
o tener amistad intima con el disciplinado.

Articulo 39. Prescripcion de la Accion
La accidn disciplinaria prescribira en tres (3) anos, después de los cuales el Consejo de

Administracion no podra iniciar investigacion en contra de un asociado que presuntamente haya
incurrido en una falta.

Articulo 40. Continuidad de los Procesos Disciplinarios

El retiro voluntario del asociado no interrumpira el proceso disciplinario adelantado en su contra.

Capitulo V
Régimen Econdmico

Articulo 41. Patrimonio
El patrimonio de COOPRUDEA sera variable e ilimitado, y se constituira con:

Los aportes sociales individuales ordinarios definidos en el presente Estatuto.
Los aportes sociales extraordinarios decretados por la Asamblea.

Los aportes amortizados.

Los auxilios o donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.
El superavit por valorizaciones patrimoniales.

Los excedentes o pérdidas no distribuidos.

Los fondos vy las reservas patrimoniales.

Articulo 42. Aportes Sociales Individuales Ordinarios
Los aportes sociales individuales ordinarios seran las cuotasen dinero pagadas por el asociado
en razon de su afiliacién, segun la reglamentacion expedida por el Consejo de Administracion, y

tendran las siguientes restricciones:
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Quedaran afectados desde su origen en favor de COOPRUDEA, como garantia de las
obligaciones que el asociado contraiga con ella.

No podran ser enajenados por sus titulares en favor de terceros.

Seran inembargables.

No tendran caracter de titulos valores.

Sélo podran cederse a otros asociados, en caso de retiro del asociado cedente, previa aprobacion
del Consejo de Administracion.

La Cooperativa, por medio del Gerente o de su delegado, certificara anualmente el monto de
los aportes que posea en ella cada asociado.

Articulo 43. Aportes Extraordinarios

Los aportes extraordinarios seran las cuotas en dinero aportadas por el asociado, como resultado
de una decision de la Asamblea General, con destino al incremento de los aportes sociales de la
Cooperativa. La decisidn prevera la forma de pago por parte de los asociados.

El Consejo de Administracion reglamentara la forma de pago de estos aportes, asi como las
circunstancias en que pueden ser devueltos al asociado.

Articulo 44. Aportes Amortizados

Los aportes amortizados seran aquellos adquiridos por COOPRUDEA, de sus asociados, por
determinacion de la Asamblea General. Esta decision estara condicionada a lo siguiente:

COOPRUDEA debera haber alcanzado un nivel dedesarrollo econdmico que le permita efectuar los
reintegros, y mantener y proyectar sus servicios.

La Cooperativa constituira un Fondo para Amortizacion de Aportes, cuyos recursos provendran
del excedente —en los montos aprobados por la Asamblea General-, y con cargo al cual se haran
las respectivas operaciones de readquisicion de aportes sociales.

La readquisicion de aportes sociales por parte de la Cooperativa se hara en igualdad de
condiciones para los asociados, y se ajustara a lo que al respecto defina la Asamblea General.
En ningln caso, el total de los aportes amortizados excedera el cuarenta y nueve por ciento (49%)
del total de los aportes sociales.

Articulo 45. Pago de Aportes Sociales de Personas Naturales

El asociado, persona natural, debera pagar mensualmente, por concepto de aportes sociales, el
cinco por ciento (5%) de un (1) salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV).

PARAGRAFO: El asociado que actualmente aporte menos del cinco por ciento (5%) de un (1)

salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), podra mantener el valor del aporte con el
incremento anual al SMMLV.
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Articulo 46. Pago de Aportes Sociales Ordinarios de Personas Juridicas

Las personas juridicas asociadas a COOPRUDEA se comprometen a pagar anualmente aportes
sociales por un valor equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV).

Articulo 47. Sancion por Mora en el Pago de Aportes

Sin perjuicio de las acciones legales, estatutarias y reglamentarias, COOPRUDEA podra cobrar,
a sus asociados, intereses moratorios por el incumplimiento en el pago de los aportes ordinarios
o extraordinarios, cuando ello sea de su absoluta responsabilidad.

Articulo 48. Auxilios y Donaciones

Son los recursos, en dinero o en especie, otorgados a COOPRUDEA con destino al incremento
patrimonial, por personas naturales o instituciones publicas, privadas, o de caracter similar al
suyo. Para la aceptacion de estos recursos se cumpliran los requisitos establecidos en las normas
sobre prevencién de lavado de activos.

Por ser COOPRUDEA una entidad sin animo de lucro, los auxilios y donaciones que reciba no
podran beneficiar individualmente a los asociados. En el evento de liquidacion de la Cooperativa,
las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos no seran distribuibles entre los
asociados, y se destinaran de conformidad con el articulo 140 del presente Estatuto.

Articulo 49. Resultados de Ejercicios Anteriores

Cuando una parte de los excedentes no sea aplicada por la Asamblea General, dicho monto se
registrara como “Resultados de Ejercicios Anteriores” y permanecera en ella hasta su aplicacion
por la Asamblea General.

Cuando el resultado del ejercicio arroje pérdidas, éstas seran cubiertas con cargo a la Reserva
de Proteccidn de Aportes Sociales, previa aprobacion por la Asamblea General.

Articulo 50. Fondos Patrimoniales

Seran las apropiaciones de excedentes definidas por la Asamblea General con destino al
fortalecimiento patrimonial de la Cooperativa de conformidad con la ley.

PARAGRAFO 1

Por su caracter de entidad sin animo de lucro, COOPRUDEA no podra distribuir los fondos
patrimoniales entre sus asociados, ni destinarlos a fines distintos para los cuales hayan sido
creados.

PARAGRAFO 2

Cuando la aplicacién de excedentes destinada a un fondo sea objetada por los organismos de
inspeccidn, vigilancia y control estatal, el monto asignado a tal fin se reintegrara a los excedentes
del periodo o del afo respectivo, con el fin de que puedan ser aplicados de acuerdo con la
decision de la Asamblea General siguiente.
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Articulo 51. Tipos de Fondos Patrimoniales

COOPRUDEA podra tener los Fondos Patrimoniales que contribuyan al cumplimiento del objeto
social, siempre que se encuentren determinados por la norma legal vigente, y se sustenten en
proyectos debidamente formulados y evaluados.

Articulo 52. Reservas y Tipos de Reservas

Seran las apropiaciones de excedentes, definidas por la Asamblea General, con el objeto de cumplir
disposiciones legales o estatutarias, o para fines especificos. COOPRUDEA tendra las Reservas
necesarias para cumplir disposiciones legales y estatutarias, o para fines especificos que contribuyan
al cumplimiento del objeto social, siempre que estén permitidas por la normatividad vigente, y se
sustenten en proyectos debidamente formulados y evaluados.

PARAGRAFO:
COOPRUDEA, por medio del Consejo de Administracién, podra prever en su presupuesto, y registrar
en su contabilidad, incrementos progresivos de las reservas, con cargo al ejercicio anual.

Articulo 53. Reserva Proteccion de Aportes

Tendra el propdsito, por disposicion legal, de proteger el capital social, mediante el cubrimiento o la
absorcién de pérdidas futuras. Cuando esta Reserva se hubiere empleado para compensar pérdidas,
la primera aplicacion de excedentes futuros sera la de restablecerla al valor que tenia antes de su
utilizacion.

Articulo 54. Capital Social

El Capital Social de la Cooperativa esta compuesto por los aportes ordinarios, extraordinarios y
amortizados.

Ningunasociado persona natural podra, directaoindirectamente, poseer mas del diez por ciento
(10%) del Capital Social de la Cooperativa. Ninglnasociado persona juridica podra poseer mas del
cuarenta y nueve (49%) del Capital Social de COOPRUDEA.

Articulo 55. Capital Social Irreducible

Para todos los efectos legales y estatutarios, el Capital Social Irreducible de COOPRUDEA sera
el equivalente a TREINTA MIL (30.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Articulo 56. Fondos Sociales

Seran las apropiaciones de excedentes definidas por la Asamblea General, con destino al logro
del objeto social de COOPRUDEA.

Con fundamento en la Ley, COOPRUDEA mantendra de manera permanente un Fondo Social de
Educacion y un Fondo Social de Solidaridad. Podra crear, ademas, otros fondos sociales sobre
la base de las necesidades de la Cooperativa y los asociados, tomando en cuenta las normas
legales vigentes sobre la materia.
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Estos fondos son pasivos, agotables, tienen destinacion especifica, y seran reglamentados por
el Consejo de Administracion.

Articulo 57. Fondo de Educacion

El Fondo de Educaciéon sera un Fondo Social pasivo yagotable, que se apropiara de los
excedentes del ejercicio segun la Ley, destinado a la realizacién permanente de actividades
tendientes a la formacion de los asociados y de sus familiares, en los principios, valores, métodos
y caracteristicas de la economia solidaria, y a la capacitacion de directivos y de empleados, en
la gestion empresarial de COOPRUDEA.

Articulo 58. Fondo de Solidaridad

El Fondo de Solidaridad sera un Fondo Social pasivo y agotable que se apropiara de los
excedentes del ejercicio, segun la Ley, destinado a la atencidn del asociado procurando su
bienestar, y dirigido a apoyar a aquel y a sus familiares en eventos y en situaciones provenientes
de calamidad doméstica y de otras de indole social.

Las actividades desarrolladas con cargo al Fondo de Solidaridad van encaminadas al cumplimiento
de la responsabilidad social, basarse en el principio de universalidad, hacer realidad la ayuda
mutua, la cooperacion entre entidades de economia solidaria, la contribucion al desarrollo
sostenible de la comunidad, y el cumplimiento del objeto social de COOPRUDEA.

Articulo 59. Funcionamiento de Fondos

El Consejo de Administracién reglamentara el funcionamiento de los Fondos de Educacion y de
Solidaridad. El manejo de los recursos de ambos Fondos correspondera a dicho organismo, para
lo cual se basara en los Proyectos presentados por los comités y concertados previamente con
ellos.

Los Fondos de Educacion y de Solidaridad se podran incrementar con los resultados positivos de
ciertas actividades desarrolladas con dicha finalidad, o con cargo al ejercicio contable.

Articulo 60. Definicion de Otros Fondos Sociales

COOPRUDEA tendra de manera permanente, los siguientes fondos sociales no obligados por
Ley.

AUXILIO COOPERATIVO POR MUERTE: Se destinara a otorgar, a los beneficiarios del asociado
fallecido, ayuda econémica para cubrir necesidades provenientes del evento.

AUXILIO EXEQUIAL: Tendra la finalidad de cubrir los gastos de los servicios funerarios del

asociado, o de cualquiera de los integrantes de su grupo familiar que se encuentre debidamente
inscrito en el registro que tiene COOPRUDEA para tal fin.
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PARAGRAFO 1:

Los fondos descritos en el presente articulo funcionaran segun la reglamentacion respectiva
expedida por el Consejo de Administracion, y se alimentaran anualmente con la apropiacion que
la Asamblea General haga de los excedentes del ejercicio. Dichos fondos se entenderan en la
modalidad de no contributivos.

PARAGRAFO 2:

Cuando los recursos de cualquiera de los fondos descritos en el presente articulo sean
insuficientes para el logro de los objetivos para los cuales fue creado, se procedera conforme a
lo establecido en la reglamentacion respectiva.

Articulo 61. Ejercicio Econémico

La Cooperativa tendra un ejercicio econdmico anual que se cierra el treinta y uno (31) de
diciembre, fecha en la cual se hace corte de cuentas y se elaboran los estados financieros,
certificados, dictaminados y comparados con los del ejercicio del afio anterior. Los estados
financieros se someteran a consideracion de la Asamblea General.

Articulo 62. Aplicacion de Excedentes

Cuando la Cooperativa genere excedentes, éstos se aplicaran en concordancia con lo dispuesto
en la Ley, de la siguiente manera:

Para compensar pérdidas de ejercicios anteriores, si las hubiere.
Para restablecer, si se hubiere utilizado, la Reserva de Proteccion de Aportes Sociales, al nivel
que tenia antes de su utilizacion.

Cumplido lo anterior, el remanente se aplicara de la siguiente manera:

Un veinte por ciento (20%), como minimo, para la Reserva de Proteccidn de los Aportes Sociales.
Un veinte por ciento (20%), como minimo, para el Fondo de Educacion.
Un diez por ciento (10%), como minimo, para el Fondo de Solidaridad.

El porcentaje restante podra aplicarse, en todo o en parte, segin lo determine la Asamblea
General, a uno 0 mas de los siguientes fines:

Revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real y las limitaciones
de Ley.

Servicios comunes y de seguridad social.

Retorno a los asociados en relacion con el uso de los servicios.

Incremento del Fondo para Amortizacién de Aportes de los asociados.

Incremento de otros fondos o reservas con fines determinados.
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Articulo 63. Reconocimiento Econdmico a los Miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia (principales y suplentes)
recibiran anualmente, por concepto de reconocimiento econémico, el equivalente a doce (12)
salarios minimos mensuales legales vigentes, suma que sera pagada, con base en la
reglamentacion que expida el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Los reconocimientos econémicos de los miembros de los comités asesores del
Consejo de Administracién se otorgara conforme con la reglamentacion que éste expida para el
efecto.

Capitulo VI
Régimen de Gobierno y Administracion

Articulo 64. Organos de Direccién y Administracion
Los dérganos jerarquicos de direccion y administracion de COOPRUDEA seran:

La Asamblea General.
El Consejo de Administracion.
La Gerencia.

Articulo 65. Asamblea General

La Asamblea General es el érgano maximo de direccion de COOPRUDEA, la cual podra ser de
asociados o delegados, y sus decisiones seran obligatorias para todos los asociados, siempre que
se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias.

Articulo 66. Clases de Asamblea General

Las asambleas generales seran ordinarias o extraordinarias. Las primeras se reuniran una vez
al afo para el cumplimiento de sus funciones regulares, a mas tardar tres (3) meses después
del corte del ejercicio fiscal. Las segundas, cuando fueren necesarias para el tratamiento de
asuntos imprevistos o de urgencia, que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria.

En las asambleas generales extraordinarias solo se trataran los asuntos para los cuales fueren
convocadas y para los que se deriven estrictamente de ellos.

Articulo 67. Convocatoria a Asamblea General

La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria se hara a mas tardar quince (15) dias habiles
antes de la fecha de su celebracién, mediante comunicacidon enviada a los asociados o a los
delegados habiles, a la direccidn que tengan registrada en la Cooperativa: residencial, laboral o
electrénica. En dicha comunicacion se indicaran, en forma clara, el dia, la hora, el lugar y los
asuntos por tratar, asi como la fecha de corte para efectos de la habilidad.
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PARAGRAFO:

Cuando se trate de Asamblea General Extraordinaria, el término indicado en el presente articulo
se reducira a cinco (5) dias habiles. Cuando la Asamblea General Extraordinaria sea convocada
para tratar temas que requieran mayoria calificada de conformidad con la ley, el término para
convocar sera entre cinco (5) y quince (15) dias habiles. A la comunicacion se anexaran los
documentos e informes necesarios para la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 68. Competencia para Convocar a Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Consejo de Administracién. Si quince (15)
dias habiles antes del treinta y uno (31) de marzo, el Consejo de Administracion no efectuare la
convocatoria a la Asamblea General Ordinaria, podran hacerlo la Junta de Vigilancia o el Revisor
Fiscal.

Articulo 69. Competencia para Convocar a Asamblea General Extraordinaria

El Consejo de Administracion tendra competencia para convocar a Asamblea General
Extraordinaria, por iniciativa propia, o por solicitud, debidamente sustentada, de la Junta de
Vigilancia o del Revisor Fiscal, o al menos por el treinta por ciento (30%) de los asociados
habiles, o por el cincuenta por ciento (50%) de los delegados habiles.

Si transcurridos diez (10) dias habiles después de la presentacion de la peticion, el Consejo de
Administracion no atendiere una solicitud de convocatoria de Asamblea Extraordinaria, ésta
podra ser convocada por la Junta de Vigilancia, por el Revisor Fiscal, o por el conjunto de los
asociados o de los delegados solicitantes.

PARAGRAFO:

Las solicitudes de convocatoria a Asamblea General Extraordinaria provenientes de asociados o
de delegados se presentaran por escrito, con indicacion clara de la tematica, y de los nombres
y nimeros de documentos de identidad de los solicitantes, quienes la firmaran. Los asociados o
delegados solicitantes deberan ser habiles, de conformidad con elarticulo 70 del presente
Estatuto.

Articulo 70. Asamblea General de Delegados.
Calidad y Nimero de Delegados

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por una Asamblea General de Delegados,
segun los términos de ley, y mediante convocatoria efectuada por el Consejo de Administracion.

Delegado es aquel asociado que, cumpliendo los requisitos estipulados en el presente Estatuto
y en el reglamento de eleccidn, es elegido por los asociados para que los represente en la
Asamblea General y en las reuniones a las que sea convocado.

El nimero de delegados principales de COOPRUDEA sera de cincuenta (50). Se elegiran,

ademas, cinco (5) delegados suplentes numéricos, los cuales entraran a cubrir lasausencias
definitivas de delegados principales.
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11.

12.

13.
14.

El Consejo de Administracién podra invitar a los asociados o personas que no tengan vinculo
con la Cooperativa, a la Asamblea General con el fin de que contribuyan a la toma de decisiones
sobre aspectos especificos.

Articulo 71. Normas para la Asamblea General
La reunién de la Asamblea General se sujetara a las siguientes normas:

La reunion se llevara a cabo en el dia, en el lugar y a la hora expresada en la convocatoria, bajo
la direccién del Presidente y del Vicepresidente del Consejo de Administracion. El Secretario
sera el mismo del Consejo de Administracion de COOPRUDEA.

El quérum de la Asamblea General de asociados estara constituido por la mitad de los asociados
habiles de la base social de COOPRUDEA. El quérum de la Asamblea General de Delegados
estara constituido por la mitad de los delegados habiles que hubieren sido convocados.

Para efectos de completar el quérum de la Asamblea General de Asociados, se esperara hasta
una hora después de la indicada en la convocatoria; si transcurrido este tiempo no se logra
completar el quérum, la Asamblea de Asociados podra deliberar y adoptar decisiones validas
con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados
habiles.

Para efectos de completar el quérum de la Asamblea de Delegados, se esperara hasta una hora
después de la indicada en la convocatoria; si transcurrido este tiempo no se logra completar el
quoérum, el Consejo de Administracidn convocara a nueva Asamblea.

En ningun caso, la Asamblea General de Delegados deliberara ni tomara decisiones validas con
la presencia de menos del cincuenta por ciento (50%) de los delegados convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entiende desintegrado por el retiro de algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum establecido por la Ley.

Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria de votos de los asistentes.
Para los casos de reforma del Estatuto, de fijacion de aportes extraordinarios, de amortizacion
de aportes, de transformacion o de disolucidn, se requerira el voto favorable de las dos terceras
(2/3) partes de los asistentes.

De todo lo sucedido en la reunién se levantara un acta, firmada por el Presidente y por el
Secretario.

El estudio y la aprobacion del acta a que se refiere el numeral anterior estara a cargo de tres
(3) asistentes a la Asamblea General, designados por el Presidente de la Asamblea, los cuales
firmaran de conformidad, y en representacién de los asistentes.

Cuando se trate de Asamblea General Ordinaria, el Consejo de Administracion pondra a
disposicion de los convocados, con diez (10) dias habiles previos a la fecha de celebracion del
evento, los documentos, los estados financieros basicos y los informes que han de presentarse
a consideracion.

Cada asociado o delegado convocado tendra derecho a un voto, cualquiera que fuere el valor
de los Aportes Sociales que posea o el nimero de asociados que lo hubieren elegido.

En ningln caso se aceptara la delegacion de voto.

En los casos diferentes de los procesos de eleccidn, los asistentes se abstendran de votar cuando
se encuentren incursos en conflictos de interés.
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Cuando dentro de una Asamblea General se vayan a realizar elecciones de d6rganos de
administracion, control y vigilancia, con la convocatoria deberan acompaiarse los perfiles de los
candidatos y las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion. La postulacion de
candidatos para ser miembros de los 6rganos de administracion o vigilancia debera realizarse
separadamente de manera que en una misma Asamblea General cada candidato se postule
solamente a uno de tales 6rganos.

Articulo 72. Funciones de la Asamblea General

La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

Aprobar su propio reglamento.

Establecer las politicas y las directrices generales de la Cooperativa.

Examinar los informes de los 6rganos de administracién, de vigilancia y de control.

Examinar, y aprobar o improbar, los estados financieros de fin de ejercicio.

Decidir sobre el proyecto de aplicacidén de excedentes, y aprobar su destinacion de conformidad
con la ley y el Estatuto.

Elegir y remover a los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del
Comité de Etica, y del Comité de Apelaciones, en la forma prevista en este Estatuto.

Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente, y fijar su remuneracion.

Remover al Revisor Fiscal y a su suplente, en los casos de incumplimiento de sus obligaciones
legales y estatutarias.

Fijar aportes extraordinarios.

. Examinar el cumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias de los miembros del Consejo

de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Etica, del Comité de Apelaciones, y
del Revisor Fiscal, y aplicar las sanciones a que hubiere lugar, de conformidad con la Ley y con
el presente Estatuto.

Decidir sobre los conflictos que pudieren presentarse entre cualquiera de los siguientes organos:
Consejo de Administracidon, Junta de Vigilancia, Comité de Etica, Comité de Apelaciones, y
Revisoria Fiscal, y adoptar las medidas del caso.

Reformar el Estatuto de COOPRUDEA.

Acordar la transformacion, la liquidacion, la fusion, la escision y la disolucion de la Cooperativa.
Aprobar la creacion de sociedades, fundaciones, corporaciones, y cualquier tipo de asociacion.
Elegir, en el caso de aprobar la liquidacion de COOPRUDEA, a las tres (3) personas responsables
de la liquidacién.

Ejercer las demas funciones que, segun el Estatuto y la Ley, le correspondan como suprema
autoridad de la Cooperativa, y que no estén expresamente asignadas a otros organismos.

Articulo 73. Eleccion de Delegados

Los delegados se elegiran para periodos de tres (3) afios, por el sistema de planchas, y con
aplicacién del cociente electoral. La votacién podra ser electrdnica.

El proceso se iniciara con la convocatoria, por parte del Consejo de Administracion, la cual debera

hacerse al menos quince (15) dias habiles antes de la(s) fecha(s) de eleccion, en comunicacidn que
contendra la siguiente informacion:
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Fecha de corte para definicion de la calidad de asociado habil, tanto para elegir como para ser
elegido.

Fechas de inicio y de cierre para la inscripcién de planchas.

Fechas y horarios para la votacion.

Puestos de votacion.

Sitio del escrutinio final.

Las personas juridicas asociadas de COOPRUDEA tienen derecho a un voto, el cual debe ser emitido
por el representante legal de la entidad, o por su delegado.

Articulo 74. Comision Central de Elecciones

La direccidon del proceso de eleccién de Delegados estara a cargo de la Comisidon Central de
Elecciones, integrada por el Presidente del Consejo de Administracion, un (1) delegado de la
Asamblea General, designado por el Consejo de Administracion, y el Revisor Fiscal.

Las actuaciones adelantadas por la Comisién Central de Elecciones, deberan constar en el acta
suscrita por todos sus integrantes.

Articulo 75. Procedimiento de Escrutinio para Eleccion de Delegados

Para la escogencia de los cincuenta (50) delegados principales, y de los cinco (5) delegados
suplentes numeéricos, se recurrira al sistema de cociente electoral, de la siguiente manera:

El cociente es el resultado de dividir el nimero de votos validos, por cincuenta (50).

El nimero de votos de cada plancha se divide por el cociente anterior.

Para cada plancha se determina el niUmero de delegados principales logrados por cociente.
Para cada plancha se determina el nimero de delegados logrados por residuo, hasta completar
cincuenta y cinco (55).

Los cinco (5) delegados con los menores residuos son, en su orden descendente, los suplentes
numMeéricos.

Los empates en el proceso de eleccidn de Delegados Principales y Suplentes se definen en el
reglamento emitido por el Consejo de Administracion para tal efecto.

Articulo 76. Criterios de Habilidad

Seran asociados habiles para el ejercicio de todos los derechos contemplados en el presente
Estatuto, los inscritos en el registro social de la Cooperativa que:

Al momento de la convocatoria, se encuentren al dia en el pago de aportes y en el cumplimiento

de sus obligaciones crediticias con la Cooperativa.
No se encuentren sancionados con la suspension de derechos societarios.
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Articulo 77. Requisitos para ser Delegado
Para ser elegido y ejercer el cargo de delegado, se requerira:

Ser asociado habil de conformidad con la fecha de corte establecida por el Consejo de
Administracion en la convocatoria para eleccion de delegados o para Asamblea General.

Haber asistido a cursos de formacion en cooperativismo, con una intensidad total no inferior a
ocho (8) horas y acreditar conocimientos en gestidon cooperativa, como minimo veinte (20) horas,
o comprometerse a recibirla dentro de los 6 meses siguientes a la eleccion. La Cooperativa
facilitara la capacitacién. Quien no cumpla con el requisito pierde automaticamente su calidad
de delegado.

No haber estado sancionado como asociado a COOPRUDEA en los dos (2) afios anteriores a la
fecha de eleccién.

No haber estado suspendido como delegado en el periodo inmediatamente anterior.

PARAGRAFO:
La Cooperativa realizara anualmente planes de capacitacién, con el fin de garantizar que los
asociados estén actualizados sobre la formacidén en Cooperativismo.

Articulo 78. Deberes de los Delegados

Los asociados elegidos delegados principales, ademas de lo establecido en el articulo 15 del
presente Estatuto, deberan:

Asistir puntualmente a las asambleas generales de delegados, legal y estatutariamente
convocadas, durante el periodo para el cual fueron elegidos.

Participar activamente en las asambleas generales de delegados convocadas, durante el periodo
para el cual fueron elegidos.

Elegir responsablemente a los integrantes del Consejo de Administracion, y de los organismos
de Vigilancia y de Control; asi como a los miembros del Comité de Apelaciones y Comité de
Etica. )

Tener un comportamiento ajustado a lo establecido en los cddigos de Etica y de Buen Gobierno
de la Cooperativa.

Mantener contacto con los asociados electores.

Estudiar y analizar, antes de asistir a las asambleas o reuniones a las que fueren convocados,
los diferentes documentos que han de ser discutidos.

Desempenar eficientemente los cargos para los cuales fueren elegidos o nombrados

Promover el espiritu y la filosofia del Cooperativismo y del sector solidario.

Articulo 79. Derechos de los Delegados

Ademas de lo establecido en el articulo 16 del presente Estatuto, los delegados adquieren los
siguientes derechos:

Ser elegidos en los organismos de direccion y de control, si cumplen los requisitos establecidos
para ello.

Participar en todos los actos o reuniones a los que fueren convocados por la Cooperativa.
Presentar propuestas y proyectos que conduzcan al mejoramiento de la Institucion.
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Ser informados oportunamente de las decisiones tomadas por los érganos de direccion, de
vigilancia y de control.

Articulo 80. Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion sera el drgano permanente de direccién de la Cooperativa, y estara
subordinado a las directrices y a las politicas de la Asamblea General.

Articulo 81. Perfil del Consejero

Los directivos de COOPRUDEA se regiran por los principios de responsabilidad, honestidad,
austeridad, transparencia, objetividad, veracidad, y respeto a los demas, y estaran obligados a
desempefiar sus cargos con esmero, a actuar con la diligencia propia de los administradores y
a brindar atencion especial a las operaciones que manejan. Por ello los consejeros por elegir,
principales y suplentes, deberan:

Tener conocimiento amplio de la Cooperativa en sus principios y en sus valores orientadores,
de sus cddigos de Etica y el codigo Buen Gobierno, de la legislacion vigente, del Estatuto y de
los Reglamentos.

Asistir a las capacitaciones programadas anualmente por el Consejo de Administracién, con el
fin de mantener actualizados los conocimientos en materia Cooperativa, que le permitan el
analisis y la adecuada toma de decisiones.

Fortalecer sus conocimientos administrativos y en interpretacion de estados financieros y de
presupuesto, que les permitan el analisis y la adecuada toma de decisiones.

Destinar el tiempo necesario para el desarrollo de su misién.

Participar en el andlisis que debe preceder a cualquier decision.

Defender los intereses de la colectividad, por lo cual se hace indispensable el trabajo
cooperativo, por encima de las conveniencias particulares.

Mantenerse actualizados e informados en temas financieros, econdmicos, sociales y politicos del
entorno de COOPRUDEA.

Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas
idéneas para actuar como miembros.

Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la Cooperativa y/o experiencia, 0
conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administracion o Junta Directiva de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
miembro de Consejo de Administracion y con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

PARAGRAFO 1. Los requisitos para ser elegido miembro del Consejo de Administracion deberan
ser acreditados al momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos. La Junta de
Vigilancia, verificara el cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con las funciones que le
han sido atribuidas por la Ley, y en el Estatuto.

PARAGRAFO 2. Serd requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato de conocer
las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los
estatutos para el Consejo de Administracion.
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Articulo 82. Conformacion y Periodo del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn sera elegido para periodos de tres (3) afos, y estara integrado por
cinco (5) miembros principales y por cinco (5) suplentes personales. Los suplentes reemplazaran
a los miembros principales en sus ausencias temporales.

Cuando se produzca ausencia definitiva del principal, o el organismo de supervision estatal le
niegue su posesion, el suplente correspondiente asumira la funcién de consejero principal por
el resto del periodo, siempre que el érgano de supervision estatal le otorgue la posesion.

PARAGRAFO 1:
Ningun asociado podra ser elegido como miembro del Consejo de Administracion para mas de
dos (2) periodos consecutivos.

Articulo 83. Eleccion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se elegira en la Asamblea General, por el sistema de planchasy con
aplicacion del cociente electoral.

Articulo 84. Requisitos para ser elegido Miembro del Consejo de
Administracion

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion en calidad de principal o suplente, se
requerira cumplir integralmente los siguientes requisitos:

Ser asociado habil de COOPRUDEA, de conformidad con el articulo 70 del presente Estatuto.
Tener una antigiiedad no inferior a tres (3) afios como asociado.

Poseer titulo universitario.

Haber asistido a cursos de formacion en cooperativismo, con una intensidad total no inferior a
veinte (20) horas.

Haber pertenecido a un érgano de direccidon, administracion, de control social o comité de
COOPRUDEA por un periodo minimo de dos (2) afos, o haber pertenecido a un érgano de
direccion, administracion, de control social en alguna entidad de la economia solidaria por un
periodo minimo similar.

No haber perdido la calidad de delegado en el periodo anterior.

No haber estado excluido en los dos (2) afios anteriores, como miembro del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, o de alguno de los Comités de la Cooperativa, o de
otras entidades de la economia solidaria o empresas del sector publico.

No haber estado sancionado por COOPRUDEA, en los tres (3) afios anteriores a la nominacion,
con suspension de servicios de crédito.

No incurrir en incompatibilidades previstas por la Ley o por el presente Estatuto.

Articulo 85. Instalacion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se instalara por derecho propio una vez realizada su posesion ante
el organismo competente. Designara, de entre sus miembros principales, a un Presidente, a un
Vicepresidente y a un Secretario.

26



—

Articulo 86. Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién se reunira ordinariamente cada mes, segun calendario adoptado
para el efecto, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a
reunion extraordinaria podran hacerla el Presidente, el Gerente, o tres (3) miembros principales,
por decision propia o a peticion de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal de la Cooperativa.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion cuando lo considere conveniente, podra celebrar
reuniones no presenciales, con utilizacion de recursos tecnoldgicos.

Articulo 87. Quorum de las Reuniones del Consejo de Administracion

Para deliberar y para tomar decisiones validas, se requerira la asistencia al menos de tres (3)
consejeros principales habiles. Para la verificacién del quérum, se tendra en cuentala asistencia
de los suplentes, cuando lo hagan en reemplazo de sus respectivos principales.

Las decisiones del Consejo, relacionadas con la operacion rutinaria de la Cooperativa, se tomaran
por mayoria simple de votos.

Aquellasdecisiones que afecten el patrimonioo el funcionamiento de la Cooperativa, o la exclusion
de un asociado, requeriran el voto favorable de cuatro quintas (4/5) partes de los integrantes del
Consejo.

PARAGRAFO:
En ningln caso podra haber delegacion del voto.

Articulo 88. Invitados a las Reuniones del Consejo de Administracion

El Gerente, el Revisor Fiscal y los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser invitados a las
sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo de Administracion.

Asi mismo, el Consejo de Administracién, podra invitar a sus reuniones, ordinarias o
extraordinarias, a personas que, sin importar si tienen vinculo con la Cooperativa, puedan aportar
a la toma de decisiones sobre aspectos especificos.

Articulo 89. Funciones del Consejo de Administracion

Con base en los postulados generales establecidos por la Ley, por la Asamblea General y por el
presente Estatuto, el Consejo de Administracion tendra las siguientes funciones:

Elegir a sus dignatarios y expedir su propio reglamento.

Expedir las reglamentaciones del Estatuto, en particular de los diferentes servicios y de las
actividades de la Cooperativa, con base en los mandatos de la Asamblea, y en sus atribuciones
propias legales o estatutarias.

Crear y reglamentar el funcionamiento de los comités exigidos por las normas legales y
estatutarias, y de los que considere necesarios para garantizar la marcha de la estructura social,
administrativa y operativa de COOPRUDEA.

Expedir el Cddigo de Etica.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Expedir el Cédigo de Buen Gobierno.

Promover la difusion de los codigos de Etica y de Buen Gobierno.

Cumplir y hacer cumplir los valores y principios cooperativos, la Ley Cooperativa, el Estatuto, los
Reglamentos de la Cooperativa, y los mandatos de la Asamblea General.

Adoptar las politicas particulares de la Cooperativa, e instrumentar las generales fijadas por la
Asamblea General para garantizar el eficiente desempeno de la entidad.

Designar a los representantes de la Cooperativa ante los organismos de segundo grado a los
cuales esté adscrita, o ante las entidades afines a las cuales esté asociada, o ante las
instituciones financieras en las cuales tenga participacion econémica.

Designar y remover a los integrantes de los comités permanentes y a los miembros de la
Comision Conciliadora Transitoria cuando a ello hubiere lugar.

Estudiar los planes y los presupuestos presentados por los diferentes comités al Consejo de
Administracion, y decidir sobre ellos.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones del sector
solidario.

Definir las metas de expansion de la Cooperativa y establecer las estrategias globales para su
logro.

Adoptar y aplicar un plan de desarrollo que sirva de hilo conductor para integrar y coordinar las
actividades conducentes al logro de los objetivos estatutarios.

Definir indicadores o estandares de comportamiento para cada uno de los servicios de la
Cooperativa, y evaluar periodica, sistematica y objetivamente los resultados, para aplicar las
medidas correctivas que fueren necesarias.

Aprobar la estructura administrativa de la Cooperativa, determinando las funciones por realizar,
y la forma como éstas se agrupan en la estructura organica de la entidad; asi como definir y
revisar periddicamente la planta de cargos requerida.

Definir la escala salarial, prestacional y extralegal para los empleados de la Cooperativa.
Determinar la cuantia maxima de las operaciones que el Gerente pueda celebrar, y autorizarlo,
previo analisis que concluya en su necesidad y conveniencia, en los casos en que las operaciones
excedan dicha cuantia.

Nombrar y remover al Gerente, con ajuste a lo establecido en los articulos 90 y 91 del presente
Estatuto, asi como fijar su remuneracion.

Designar al Representante Legal Suplente, quien sera seleccionado de la planta de empleados,
y cumplira los mismos requisitos establecidos para la eleccion del Gerente.

Decidir, con apoyo en estudios de factibilidad y de viabilidad, sobre convenios, alianzas
estratégicas, o uniones temporales con otras organizaciones, para la realizacion de operaciones
conjuntas o para el desarrollo y ejecucidon de proyectos especificos.

. Aprobar las solicitudes de crédito de:

Asociados titulares, del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes sociales.

Miembros de los consejos de administracion.

Miembros de la Junta de Vigilancia.

Representantes Legales de la Cooperativa.

Los miembros del Comité de Crédito.

Las personas juridicas asociadas.

Los administradores o directivos asociados de las personas juridicas afiliadas.

Los conyuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, de las personas sefaladas en los numerales anteriores.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, y presentar el orden del dia y el
proyecto de reglamentacién de ella.

Rendir, a la Asamblea, informe sobre su gestion durante el ejercicio, y presentar un proyecto de
destinacion de los excedentes, si los hubiere.

Estudiar y decidir sobre el proyecto de presupuesto anual que someta a su consideracién la
Gerencia; velar por su adecuada ejecucion, y autorizar los ajustes periddicos necesarios.
Analizar, evaluar y aprobar, en primera instancia, los balances social y econdmico, los estados
financieros, y otros informes que deban ser sometidos a consideracion y aprobacion de la
Asamblea General.

Resolver sobre la vinculacién o desvinculacion de COOPRUDEA a otras entidades, y designar a
sus representantes ante ellas.

Atender con prontitud las observaciones y recomendaciones de la Junta de Vigilancia, del Revisor
Fiscal, del Comité de Etica, y de la Superintendencia de la Economia Solidaria, y de los demas
organos de control.

Aprobar los ingresos de nuevos asociados; y conocer los retiros de aquellos que lo soliciten por
escrito.

Adelantar los procesos disciplinarios con ajuste a lo establecido en el Capitulo IV del presente
Estatuto.

Aceptar la renuncia voluntaria de los miembros del Consejo de Administracion.

Reglamentar la eleccion de delegados, y los procesos democraticos que en la Asamblea se
presentan: Eleccion de los Organismos de Administracién, de Vigilancia y de Control, y el estudio
y aprobacion de propuestas.

Velar por el cumplimiento de la normatividad que expiden los entes que regulan a COOPRUDEA,
especialmente la relacionada con la actividad financiera y con el sector cooperativo.

Recibir y evaluar los informes del Gerente, del Revisor Fiscal, de la Junta de Vigilancia, del
Comité de Etica, y de los Comités Auxiliares, conforme a parametros establecidos, o solicitarlos
cuando lo considere pertinente.

Recibir, evaluar y difundir los informes de los asociados que asistan a eventos en representacion
de la Cooperativa.

Ejercer las demas funciones que, segun este Estatuto y la Ley, no estén asignadas a otros
organismos o a otros cargos de la Cooperativa.

Velar por los mecanismos de suministro de informacion a la Junta de Vigilancia. En las sesiones
de Consejo de Administracion se debe velar por su independencia de la Junta de Vigilancia.
Evaluar anualmente su desempefio, de manera que permita hacerle seguimiento a su labor e
informar a la Asamblea General los resultados.

PARAGRAFO:
Para los casos sefialados en el numeral 22 del presente articulo, se requerira el voto favorable
de las cuatro quintas (4/5) partes de los integrantes del Consejo de Administracion.

Articulo 90. Gerente

El Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion, y superior de todos los empleados. Sera
nombrado por el Consejo de Administracion para término indefinido, sin perjuicio de poder ser
removido libremente por dicho organismo en cualquier tiempo. Ejercera sus funciones bajo la
direccion del Consejo de Administracion, y respondera ante éste y ante la Asamblea General por
la marcha de la Cooperativa.
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Articulo 91. Requisitos para ser nombrado Gerente
Para ser nombrado Gerente se requiere:

Formacidn en areas relacionadas con el desarrollo de operaciones de la organizacion, tales como
administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines.

Conocimiento de la normatividad sobre cooperativismo.

Conocimiento de la estructura, del funcionamiento y de la normatividad del sector financiero.
Experiencia no inferior a cinco (5) afios en el ejercicio de cargos directivos similares, y
demostrada idoneidad en el desempefio de los mismos.

Ajustarse a los principios y a los valores de integridad, de honestidad, de transparencia, de
responsabilidad, de objetividad, de veracidad, y de respeto a los demas.

Rectitud, particularmente en el manejo de fondos y de bienes.

No estar incurso en alguna de las incompatibilidades o de los conflictos de interés contemplados
en la Ley o en el presente Estatuto.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o0 miembro del consejo de administracidn o junta directiva, de la Cooperativa
o de otra organizacién de economia solidaria, por hechos atribuibles al gerente con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencion.

PARAGRAFO 1:
Para ejercer como Gerente, se requerira que la persona designada se inscriba ante el organismo
de supervisidn estatal competente, y reciba de éste su reconocimiento y posesion.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion verificard el cumplimiento de los requisitos
previstos en el presente articulo, siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil y de
decisiéon previamente establecidos en los reglamentos.

Articulo 92. Funciones del Gerente
Seran funciones del Gerente:

Desarrollar las politicas administrativas, y los programas vy planes de corto, mediano y largo
plazo definidos por la Asamblea General y por el Consejo de Administracion.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion, cuando sea
convocado.

Presentar, al Consejo de Administracion, a mas tardar el treinta (30) de noviembre, el proyecto
de presupuesto para la vigencia siguiente.

Presentar los estados financieros de fin de ejercicio, y someterlos al tramite definido en el articulo
61 del presente Estatuto.

Entregar oportunamente, a los érganos sociales, la informacion necesaria para el desarrollo de
sus funciones.

Proponer, al Consejo de Administracién, politicas administrativas, financieras, sociales y de
control, tendientes a dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional.
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Dirigir y supervisar, conforme a la Ley Cooperativa, al Estatuto, a los Reglamentos, a los cddigos
de Etica y de Buen Gobierno, y a las orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion, el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacion de los servicios y el desarrollo
de los programas, y cuidar que las operaciones se ejecuten debida y oportunamente.

Velar para que los bienes y los valores de la Cooperativa se hallen adecuadamente protegidos.
Vigilar que la contabilidad se encuentre al dia y se lleve de conformidad con las disposiciones
legales y estatutarias.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios, segun el presupuesto aprobado por el Consejo
de Administracién, o con las facultades especiales que para el efecto se le otorguen cuando asi
se haga necesario.

Ejercer por si mismo, o mediante apoderado especial, la representacion judicial y extrajudicial
de la Cooperativa en el territorio nacional.

Adelantar procesos disciplinarios, y aplicar las sanciones correspondientes a los empleados a su
cargo.

Velar para que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas asuntos
de interés de la Cooperativa.

Presentar bimestralmente, al Consejo de Administracion, informes generales, o los particulares
que se le soliciten sobre las actividades desarrolladas, sobre la situacién general de la Entidad,
y las demas que tengan relacion con la marcha y con la proyeccion de la Cooperativa.

Cumplir personalmente, o por medio de los empleados facultados, la ejecucién o la celebracion
de los actos o de los contratos definidos por el Consejo de Administracion y comprendidos en
el objeto social de la organizacion, en orden a que la Cooperativa cumpla sus objetivos.
Nombrar, contratar, dirigir, controlar y remover al personala su cargo, segun las normas legales,
y de conformidad con la planta de cargos definida por el Consejo de Administracion.

Dirigir y controlar el presupuesto de la Entidad, aprobado por el Consejo de Administracion.
Presentar, para el estudio del Consejo de Administracion y para posterior aprobacion de la
Asamblea General, el proyecto de distribucidon de los excedentes cooperativos.

Definir, dirigir y coordinar las politicas de compras, de suministros y de servicios generales;
celebrar, en las cuantias autorizadas por el Consejo de Administracion, los contratos necesarios
para el desarrollo de las actividades ordinarias de la Cooperativa, y controlar sus ejecuciones.
Aprobar la apertura de cuentas bancarias, previo concepto favorable del Consejo de
Administracion.

Presentar, para la aprobacidn del Consejo de Administracion, los asuntos de competencia de éste.
Ser el conducto regular de comunicacion entre Consejo de Administracion y los Empleados de
la Cooperativa, y mantener, con éstos, canales constructivos de comunicacion.

Proveer las condiciones logisticas para el funcionamiento de los organismos de direcciéon y de
control, de los comités asesores y de las comisiones accidentales, y contratar los estudios
requeridos para ello.

Las demas funciones que le sefialen la Ley y el Estatuto, y las que, refiriéndose al funcionamiento
general de la organizacion, no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

PARAGRAFO:

El Gerente podra delegar, en forma transitoria o permanente, algunas de las funciones propias
de su cargo, sin perjuicio de las responsabilidades que le competen, y sin contravenir la Ley, el
Estatuto y las disposiciones del Consejo de Administracion.
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Articulo 93. Representante Legal Suplente

La Cooperativa tendra un Representante Legal Suplente designado de la planta de cargos, que
reemplazara al Gerente durante sus ausencias temporales.

PARAGRAFO 1: En las ausencias temporales simultdneas del Gerente y del Representante Legal
Suplente, el Consejo de Administracion designara un segundo Representante Legal Suplente.

PARAGRAFO 2: Las suplencias del Gerente, no podran ser ejercidas por ninguno de los miembros
del Consejo de Administracion, o de la Junta de Vigilancia.

Articulo 94. Obligaciones del Representante Legal Suplente

El Representante Legal Suplente cumplira las funciones correspondientes al cargo que ejecute,
establecidas en el Manual dispuesto por la Cooperativa.

Articulo 95. Comités Permanentes

Con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la Cooperativa y el logro del objeto del
Acuerdo Cooperativo, COOPRUDEA tendra los siguientes comités permanentes:

Comité de Educacion

Comité de Solidaridad

Comité de Cultura, Recreacidn y Deporte
Comité de Crédito

Comité de Riesgos

Comité de Evaluacion de Riesgo de Liquidez
Comité de Planeacion y Desarrollo Cooperativo
Comité de Evaluacion de Cartera

Articulo 96. Alcances de los Comités

Los comités permanentes o transitorios seran asesores de los organismos pertinentes. No
tendran atribuciones que impliquen poder decisorio sobre asuntos administrativos o financieros,
salvo los casos expresamente definidos por el Consejo de Administracion.

La ejecucion de los recursos se hara con base en los proyectos autdbnomamente construidos,
presentados por los comités al Consejo de Administracion, y aprobados por este organismo.

Articulo 97. Criterios para la Conformacion de los Comités Permanentes

Los integrantes de los comités permanentes seran nombrados por el Consejo de Administracién,
con observancia de lo siguiente:

Las personas designadas deberan ser asociadas, y tener la idoneidad y las competencias
requeridas para el desempeiio de las funciones del comité, mediante mecanismos previamente
definidos por el Consejo de Administracion y cumplir los criterios de habilidad establecidos en el
articulo 70 del presente Estatuto.
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2. Cada comité estara integrado méximo por cinco (5) asociados escogidos preferiblemente entre
los delegados.

Capitulo VII
Vigilancia, Control, Etica y Apelaciones

Articulo 98. Organos de Vigilancia, Control, Etica y Apelaciones

Sin perjuicio de la inspeccién y de la vigilancia que el Estado ejerza sobre la Cooperativa, esta
cuenta, con una Junta de Vigilancia, un Revisor Fiscal, un Comité de Etica, y un Comité de
Apelaciones.

La Cooperativa asume el principio del autocontrol previsto en la legislacion vigente, el cual sera
objeto de reglamentacién expedida por el Consejo de Administracion.

Articulo 99. Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia es un organismo colegiado, de caracter permanente y obligatorio y sus
funciones deben estar relacionadas con actividades de control social y ser diferentes de las
funciones que le corresponden al Consejo de Administracion, a la Revisoria Fiscal o a la auditoria
interna. Su campo de accién se orientara a velar por el cumplimiento del objeto del Acuerdo
Cooperativo, con observancia de la Constitucion, de la Ley y el presente Estatuto.

La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General para un periodo de tres (3) afios, y respondera
ante ésta por el cumplimiento de sus deberes.

PARAGRAFO 1: Ninguin asociado podra ser elegido como miembro de la Junta de Vigilancia para
mas de dos (2) periodos consecutivos.

PARAGRAFO 2: La Junta de Vigilancia se instalara una vez se produzca su eleccién.
Articulo 100. Eleccion de Junta de Vigilancia

La Asamblea General elegira la Junta de Vigilancia por el sistema de planchas y con aplicacion
del cociente electoral, en votacién separada de la del Consejo de Administracion.

Sera requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones,
los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el Estatuto para la
Junta de Vigilancia. COOPRUDEA establecera y adoptara los procedimientos y tramites en que
se realizara esta manifestacion expresa.

Articulo 101. Requisitos para ser elegido Miembro de la Junta de Vigilancia

Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia, en calidad de principal o de suplente, el
asociado cumplira las siguientes condiciones:
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Ser asociado habil de COOPRUDEA.

Tener una antigliedad no inferior a un (1) afio como asociado.

Poseer titulo universitario.

Haber asistido o comprometerse a asistir a cursos de formaciéon en cooperativismo, con una
intensidad total no inferior a veinte (20) horas.

Haber pertenecido a un érgano de direccidén, administracion, de control social o comité de
COOPRUDEA por un periodo minimo de dos (2) afnos, o haber pertenecido a un érgano de
direccion, administracion, de control social en alguna entidad de la economia solidaria, por un
periodo minimo similar.

No haber perdido la calidad de delegado en el periodo anterior.

No haber estado excluido en los dos (2) afios anteriores, como miembro del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, o de alguno de los Comités de la Cooperativa, o de
otras entidades de la economia solidaria, o empresas del sector publico o privado.

No haber estado sancionado por COOPRUDEA, en los tres (3) afios anteriores a la nominacion,
con suspension de servicios de crédito.

No incurrir en incompatibilidades o en inhabilidades previstas por la Ley o por el presente
Estatuto.

Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas para
cumplir con la funcién de control social y para actuar en representacién de todos los asociados.
No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o0 miembro del consejo de administracidn o junta directiva de una organizacion
de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de Junta
de Vigilancia con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Haber sido Delegado a la Asamblea General o pertenecido a un o6rgano de direccidn,
administracion, de control social o comité de COOPRUDEA, o haber pertenecido a un 6rgano de
direccion, administracién, de control social en alguna entidad de la economia solidaria, o en
empresas del sector publico o privado, por un periodo minimo de dos (2) afios.

PARAGRAFO:
Antes de la eleccion, la Junta de Vigilancia certificara el cumplimiento estricto de este articulo
por parte de los candidatos.

Articulo 102. Reuniones de la Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente cada mes segun calendario adoptado por la
misma, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Para efectos de deliberar y
tomar decisiones, se requerira la asistencia al menos de dos (2) miembros principales o de sus
respectivos suplentes.

PARAGRAFO 1: La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara por iniciativa propia, o a
instancias del Consejo de Administracion, del Revisor Fiscal, o del Gerente.

PARAGRAFO 2: Si en la Junta de Vigilancia se produce la ausencia definitiva de dos (2) miembros
principales y de sus respectivos suplentes, dicho organismo se considerara desintegrado, y el
Consejo de Administracion debera convocar a Asamblea General Extraordinaria, en un término
no mayor de treinta (30) dias calendario, para proceder a la eleccidon de nueva Junta de
Vigilancia para el resto del periodo.
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Articulo 103. Funciones de la Junta de Vigilancia
Seran funciones de la Junta de Vigilancia:

Elaborar un programa de control social, divulgarlo entre los asociados, y velar por su desarrollo.
Velar para que los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias. )

Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal, al Comité de Etica y a los organismos
estatales de control, las irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa, y
presentar recomendaciones sobre  las medidas que en su concepto deben adoptarse.
Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con el funcionamiento de la
Cooperativa, tramitarlos, y solicitar los correctivos cuando fueren necesarios, por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

Hacer llamados de atencion a los asociados, cuando incumplan sus deberes consagrados en la
Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados, cuando hubiere lugar a ello, y velar para que
el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles y no habiles, para efectos de la participacion en las
asambleas y en la elecciéon de delegados.

Verificar el cumplimiento de las calidades establecidas para los cargos de Gerente y de Revisor
Fiscal, definidas en el presente Estatuto.

Rendir informes sobre sus actividades, a la Asamblea General Ordinaria.

. Solicitar a la Gerencia, la informacion sobre aspectos del control social que considere pertinentes

para el cumplimiento de sus funciones.

Analizar los informes que le sean presentados, y solicitar al Consejo de Administracion o al
Gerente, cuando lo considere pertinente, informes referidos al control social de la Cooperativa.
Convocar a Asamblea General en los casos establecidos en el Estatuto.

Llevar un archivo de actas y uno de comunicaciones, y el registro de los resultados del control
social.

Informar, previo a la celebracion de la Asamblea General, a los asociados inhabiles, si los
hubiere, sobre esta condicion, las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que
le representan y los mecanismos con que cuenta para superar dicha situacion.

Las demas que le asignen la Ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control social, y
gue no estén asignadas a la Revisoria Fiscal o a otro érgano de control.

PARAGRAFO 1:

Las funciones sefialadas a la Junta de Vigilancia por la Ley y por el presente Estatuto se
desarrollaran con fundamento en criterios de investigacion y de valoracion, y sus observaciones
o requerimientos deberan ser documentados debidamente. Estas funciones se refieren
exclusivamente al control social, y no tocaran materias que correspondan a los 6rganos de
administracion o a otros.

PARAGRAFO 2:

Los miembros de la Junta de Vigilancia responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y el Estatuto.

35



—

PARAGRAFO 3:
Los miembros de los organismos de vigilancia y de control son eximidos de responsabilidad, si
demuestran haber advertido oportunamente de los riesgos de la accién por tomar.

Articulo 104. Revisor Fiscal

El control fiscal y contable de la Cooperativa estara a cargo de un Revisor Fiscal, contador publico
con matricula vigente, elegido con su suplente por la Asamblea General para un periodo de dos
(2) afios.

Ambas personas deben ser posesionadas por el organismo de control y vigilancia que establezca
la normatividad vigente.

El servicio de Revisoria Fiscal podra ser prestado por persona natural o juridica.

PARAGRAFO 1:

Cuando la eleccién del Revisor Fiscal recaiga en una persona juridica, en el mismo acto deberan
quedar definidos los nombres de las personas naturales que han de ejercer el cargo en calidad de
principal y de suplente.

Articulo 105. Requisitos para el ejercicio de la Revisoria Fiscal por Persona
Juridica

La persona juridica que aspire a ejercer la Revisoria Fiscal de la Cooperativa acreditara el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Ser una sociedad legalmente constituida en Colombia para prestar servicios de Revisoria Fiscal.
Comprobar experiencia por lo menos de cinco (5) afios en el ejercicio de Revisoria Fiscal,
incluidos al menos tres (3) afios en entidades vigiladas por una o mas de las Superintendencias:
Financiera, de Sociedades, de Salud, de Economia Solidaria.

Los demas requisitos que exija la ley.

PARAGRAFO: La persona juridica que aspire a la Revisoria Fiscal no podra tener como
propietario, copropietario, asesor o directivo, a asociados, a miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Etica, del Comité de Apelaciones, al
Gerente, o a otros empleados de la Cooperativa, 0 a parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil.

Articulo 106. Requisitos para el ejercicio de la Revisoria Fiscal por Persona
Natural

La persona natural que aspire a ejercer el cargo de Revisor Fiscal, en calidad de principal o de
suplente, cumplira los siguientes requisitos:

Acreditar titulo de Contador Publico con matricula profesional vigente y con una experiencia
comprobada al menos de cinco (5) afios como Revisor Fiscal, incluidos al menos tres (3) en
entidades vigiladas por una o mas de las Superintendencias: Financiera, de Sociedades, de Salud,
de Economia Solidaria.
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Poseer buena moralidad crediticia en el sector financiero.

No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, a pena privativa de la
libertad, excepto por delitos politicos o culposos.

No haber sido sancionado con la suspension o con la cancelacién de su matricula de Contador
Publico.

No ser asociado de la Cooperativa.

No ser empleado de la Cooperativa, ni haberlo sido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
designacion.

No tener parentesco con miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del
Comité de Etica, del Comité de Apelaciones, de alguno de los comités, o con el Gerente u otros
empleados de la Cooperativa, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
0 primero civil.

No estar afectado de inhabilidad o de incompatibilidad de orden legal, estatutaria o
reglamentaria.

Articulo 107. Procedimiento para Eleccion de Revisor Fiscal

El proceso de eleccidn del Revisor Fiscal, principal y suplente constara de los siguientes pasos:
El Consejo de Administracion hara una convocatoria publica, en la cual se establecera:

Periodo de inscripcion.
Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Documentacién que éstos deben aportar.

El estudio de los aspirantes a la Revisoria Fiscal estard a cargo de una comisidon técnica o
especializada, designada por el Consejo de Administracion.
Por mayoria de votos, la Asamblea General hara la eleccion de Revisor Fiscal.

Articulo 108. Funciones del Revisor Fiscal
El Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:

Controlar que las operaciones que realice la Cooperativa se ajusten a las disposiciones legales,
al presente Estatuto, y a las decisiones de la Asamblea General, del Consejo de Administracion,
y de la Gerencia.

Dar informacién oportuna y por escrito, a la Asamblea General, al Consejo de Administracion, a
la Junta de Vigilancia, y al Gerente, segun el caso, de las irregularidades en la contabilidad y en
el funcionamiento general de la Cooperativa.

Velar para que se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas de
la Cooperativa.

Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad, e impartir las instrucciones, practicar
las inspecciones, y solicitar los informes necesarios para establecer un control permanente sobre
el patrimonio de la Cooperativa.

Realizar el examen financiero y econémico de la Cooperativa; hacer los analisis de cuentas, y
presentarlos con sus recomendaciones al Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia, y
al Gerente.
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Rendir a la Asamblea General, informe de sus actividades, y dictaminar los Estados Financieros
presentados a aquélla.

Asistir, cuando lo considere pertinente o sea invitado, a las reuniones del Consejo de
Administracion o la Junta de Vigilancia.

Inspeccionar los bienes de la Cooperativa, y procurar que se tomen oportunamente las medidas
de conservacion y de seguridad de los mismos.

Realizar arqueos de fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente.

Velar para que todos los libros de la Entidad se lleven conforme a las normas contables.
Colaborar, con los organismos de control estatal, con la presentacién oportuna de los informes
a que hubiere lugar o que le sean solicitados.

Convocar a Asamblea General en los casos establecidos en el Estatuto.

Cumplir las demas funciones que le sefalen la Ley, el presente Estatuto, y las que, siendo
compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: El revisor fiscal no podra prestar a COOPRUDEA servicios distintos a los que ejerce
en funcién de su cargo.

Articulo 109. Remocion del Revisor Fiscal

El Revisor Fiscal podra ser removido por la Asamblea General, por el incumplimiento de deberes
o funciones, o por la existencia de graves infracciones en el ejercicio de su cargo.

Cuando desaparezca alguno de los requisitos establecidos en los numerales 1, 2y 3, y en el
Paragrafo del articulo 106 del presente Estatuto, el Consejo de Administracion convocara a
Asamblea General Extraordinaria, para realizarse en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles, para la designacién de nuevo Revisor Fiscal.

Articulo 110. Cddigo de Buen Gobierno

COOPRUDEA tiene un Cddigo de Buen Gobierno, adoptado por la Asamblea General, que
contiene la filosofia, principios, reglas y normas que rigen el manejo de las relaciones entre la
administracion, dérganos de control, vigilancia, los asociados y todos los empleados de la
Cooperativa, con el fin de preservar la ética, transparencia en su gestion y una adecuada
administracion, con integridad, equidad y efectividad en procura de obtener la confianza de sus
asociados y de la comunidad en general.

Articulo 111. Cédigo de Etica
COOPRUDEA tiene un Cddigo de Etica, adoptado por el Consejo de Administracién, que orienta
la actuacién de todos sus integrantes y es promotor de altos estandares de conducta, con el fin

de preservar la integridad de la Cooperativa y velar por la transparencia, imparcialidad, eficiencia,
eficacia y moralidad en el desarrollo de todas sus actuaciones.

Articulo 112. Comité de Etica

La Cooperativa tendra un Comité de Etica, encargado de velar por el cumplimiento de las
disposiciones del Cddigo de Etica.
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El Comité de Etica estara integrado por tres (3) personas, no necesariamente asociadas, de
reconocidas calidades morales, profesionales e intelectuales. Sus miembros seran elegidos por
la Asamblea General para periodos de tres (3) afos, y podran ser reelegidos, o removidos por
la Asamblea General.

El Comité de Etica tendra entre sus integrantes al menos a un (1) profesional del derecho.

PARAGRAFO: Ante la ausencia definitiva de dos (2) integrantes del Comité de Etica, éste se
considerara desintegrado, y el Consejo de Administracién debera convocar a Asamblea General
Extraordinaria, en un término no mayor de treinta (30) dias calendario, para efectuar la
respectiva eleccién para el resto del periodo.

Articulo 113. Requisitos para Ser Elegido Miembro del Comité de Etica

Para ser elegido miembro del Comité de Etica se deben cumplir los requisitos establecidos en el
Estatuto para la eleccién de los integrantes del Consejo de Administracion, excepto el caracter
de asociado.

PARAGRAFO:
Antes de la eleccion, la Junta de Vigilancia certificara el cumplimiento de lo estipulado en este
articulo.

Articulo 114. Funciones del Comité de Etica

El Comité de Etica se instalara una vez se produzca su eleccidn por parte de la Asamblea General,
y tendra las siguientes funciones:

. Adelantar las investigaciones y recomendar al Consejo de Administracion las sanciones a que
hubiere lugar para quienes contravengan las normas éticas contenidas en el Cédigo de Etica,
segun el régimen disciplinario que establezca para tal fin.

. Proponer las modificaciones, los ajustes, los desarrollos y las precisiones del Cédigo de Etica.

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Cdigo de Etica.

. Conocer y estudiar los casos de conflictos de interés y de violaciones al régimen de
incompatibilidades e inhabilidades.

. Aplicar el Cédigo de Etica.

Articulo 115. Comité de Apelaciones

La Cooperativa cuenta con un Comité de Apelaciones nombrado por la Asamblea General y
encargado de oficiar como segunda y ultima instancia en los procesos disciplinarios adelantados
por el Consejo de Administracion.

El Comité de Apelaciones estara integrado por tres (3) miembros, no necesariamente asociados,
al menos dos (2) de los cuales seran abogados, con reconocidas calidades morales, profesionales
e intelectuales. Sus miembros seran elegidos por la Asamblea General para periodos de tres (3)
anos.
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PARAGRAFO 1: Ante la ausencia definitiva de dos (2) integrantes del Comité de Apelaciones,
éste se considerara desintegrado, y el Consejo de Administracién debera convocar a Asamblea
General Extraordinaria, en un término no mayor de treinta (30) dias calendario, para efectuar
la respectiva eleccion para el resto del periodo.

PARAGRAFO 2: El Comité de Apelaciones se reunira cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 116. Requisitos para Ser Elegido Miembro del Comité de Apelaciones

Para ser elegido miembro del Comité de Apelaciones se cumpliran los requisitos establecidos en
el presente Estatuto para la eleccidn de los integrantes del Consejo de Administracion, excepto el
caracter de asociado.

Articulo 117. Funciones del Comité de Apelaciones

El Comité de Apelaciones se instalara una vez se produzca su eleccion por parte de la Asamblea
General, y tendra las siguientes funciones:

Servir como segunda y Ultima instancia en los casos de sancién a asociados o a delegados.
Expedir resolucion motivada que indique las razones legales y estatutarias que sustentan su
decision.

Informaralasociadointeresado, al Consejode Administracion, al Comité de Etica, y a la Junta de
Vigilancia, el resultado de su actuacion.

PARAGRAFO:
Las decisiones del Comité de Apelaciones seran debidamente motivadas y sustentadas
juridicamente, y las resoluciones deberan ser firmadas por todos los integrantes del organismo.

Articulo 118. Incompatibilidades

En cumplimiento de las normas legales vigentes, COOPRUDEA tendra las siguientes
incompatibilidades:

Ninguna persona podra pertenecer simultaneamente a dos (2) o mas de los siguientes érganos:
Junta de Vigilancia, Consejo de Administracién, Comité de Etica, Comité de Apelaciones, ni
ocuparse de asuntos de la Cooperativa en calidad de empleada o de asesora.

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran tener parentesco con los integrantes del
Consejo de Administracion, del Comité de Etica, del Comité de Apelaciones o con el Revisor
Fiscal, el Gerente, o con empleados de manejo de la Cooperativa dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil. )

Los miembros del Consejo de Administracidn, de la Junta de Vigilancia, el Comité de Etica y el
Comité de Apelaciones no podran celebrar contratos personales de prestacion de servicios o de
asesoria, ni convenios con la Cooperativa, en tanto estén ejerciendo sus funciones directivas.
Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia,
del Consejo de Administracion, con los miembros de los comités de Etica y de Apelaciones, del
Revisor Fiscal, del Representante Legal principal y del suplente, no podran celebrar contratos
personales de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.
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El Gerente no podra tener parentesco con miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia, del Comité de Etica, del Comité de Apelaciones, ni con el Revisor Fiscal, ni con los
empleados de la Cooperativa dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
o primero civil.

Los empleados con cargo de direccion de COOPRUDEA no podran tener parentesco entre si,
dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil.

Los asociados que sean integrantes de los Comités de Crédito o de Evaluacién de Cartera, y los
empleados, no podran servir como codeudores en los créditos que otorgue la Cooperativa.

Las personas que hayan integrado el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal, el Comité de Etica, o el Comité de Apelaciones de COOPRUDEA, no podran
desempenfiar el cargo de Gerente antes de que transcurran dos (2) afios desde la dejacion del
cargo.

Articulo 119. Prohibicion

La Cooperativa no podra garantizar obligaciones diferentes de las suyas, y en consecuencia no
podra servir como garante de terceros.

Articulo 120. Prohibicion para los Directivos
Los miembros de los organismos de direccidn, de vigilancia y de control, de los comités y los

representantes legales, no podran avalar como codeudores, obligaciones financieras de
asociados con la Cooperativa

Articulo 121. Prohibicion Especial

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, o de cualquiera de los
comités de la Cooperativa que llegaren a ser excluidos de sus respectivos organismos, quedaran
impedidos, durante los dos (2) periodos siguientes, para ser elegidos integrantes de los
organismos de direccidn, de administracion, de vigilancia y de control.

Articulo 122. Limites de Contratacion

De conformidad con las facultades otorgadas en el presente Estatuto, el Gerente esta autorizado
para celebrar contratos y todo tipo de negocios, relacionados con el giro ordinario de las

actividades propias de la Cooperativa.

Para la celebracién de contratos y negocios, que no correspondan al giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa, los montos maximos autorizados seran:

1. Gerente: Hasta setecientos (700) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

2. Consejo de Administracion: Desde setecientos (700) y hasta cuatro mil (4000) salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).
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Articulo 123. Incompatibilidades y Prohibiciones en los Reglamentos

Los Reglamentos y demas disposiciones que expida el Consejo de Administracion no podran
introducir incompatibilidades o prohibiciones que no estén consagradas en la Ley o en el
presente Estatuto.

Articulo 124. Prohibicion de Celebracion de Contratos Comerciales

COOPRUDEA no podra celebrar contratos de adquisicion de activos fijos, con miembros de los
organismos de direccidon y de control, ni con el Representante Legal o con quienes tengan la
calidad de conyuges, o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil de cualquiera de aquéllos.

Esta prohibicion se extiende a los empleados de COOPRUDEA que se encuentren calificados
como Administradores en los términos dispuestos en las normas legales vigentes sobre la
materia.

Capitulo IX
Régimen de Responsabilidades en la Cooperativa

Articulo 125. Responsabilidad de la Cooperativa

COOPRUDEA respondera econdmicamente con la totalidad de su patrimonio, ante terceros y
ante sus asociados, por las operaciones que, con ajuste a sus atribuciones legales, estatutarias
y reglamentarias, efectien activa o pasivamente el Consejo de Administracién, la Gerencia, o
los empleados de la Cooperativa.

De igual manera, COOPRUDEA se hara acreedora de los resultados positivos originados en las
operaciones a las que se refiere el inciso anterior.

Articulo 126. Responsabilidad de los Asociados

Los asociados responderan con la totalidad de sus aportes sociales pagados, o que estén
obligados a pagar, por las obligaciones contraidas por COOPRUDEA con terceros antes de su
ingreso o reingreso, y por las existentes en el momento de su retiro o de su exclusion.

Articulo 127. Responsabilidades Crediticias

Los miembros del Consejo de Administracién, el Gerente, y los integrantes de los 6rganos
responsables del otorgamiento de créditos, seran personal y administrativamente responsables
por aquellos créditos que entreguen en condiciones queincumplan las disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias sobre la materia.
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Articulo 128. Compensacion de Aportes Sociales con Obligaciones del
Asociado

En caso de retiro, exclusiéon o muerte de un asociado, la Cooperativasereservaelderechode
efectuarlascompensaciones de sus obligaciones contraidas, con cargo a sus aportes sociales y
demas sumas que posea en ella, y sin perjuicio de adelantar las acciones juridicas a las que
hubiere lugar.

Articulo 129. Actuacion de los Administradores, Organismos de Control y
Empleados

Los Miembros del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, el Comité de Etica y el de
Apelaciones, y elGerente, deberan cumplir, para el ejercicio de sus respectivos cargos, los perfiles
y los requisitos estipulados en el presente Estatuto, y, ademas, obrar de buena fe, con lealtad y
diligencia, y realizar sus actuaciones teniendo en cuenta los intereses del conjunto de los
asociados.

En cumplimiento de sus funciones, los administradores deberan:

Procurar el adecuado desarrollo del objeto social de la Cooperativa.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias.
Garantizar el adecuado ejercicio de las funciones de los organismos de vigilancia y de control.
Guardar y proteger la reserva comercial de la Cooperativa.

Abstenerse de utilizar, en beneficio propio o de terceros, informacidon privilegiada de la
Cooperativa.

Dar trato equitativo a los asociados y a los empleados, y respetar a los primeros el derecho de
vigilancia que establecen la Ley y el presente Estatuto.

Abstenerse de participar, por si o por interpuesta persona, en actividades que impliquen
competencia con la Cooperativa, 0 en actos con respecto a los cuales tengan conflictos de
interés.

Articulo 130. Responsabilidad de los Administradores

Los miembros del Consejo de Administraciéon y el Gerente, responderan solidaria e
ilimitadamente por los perjuicios que, por accién, omisidon o extralimitacion de funciones,
ocasionen a la Cooperativa, a los asociados o a terceros.

PARAGRAFO 1:

Los miembros del Consejo de Administracidon seran eximidos de responsabilidad, si demuestran
no haber participado en la reunién en la que se haya tomado la decisiéncorrespondiente, o
haber salvado expresamente su voto.

PARAGRAFO 2:

El Gerente sera eximido de responsabilidad, si demuestra haber advertido oportunamente de
los riesgos de la accién por tomar.
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Articulo 131. Responsabilidades del Revisor Fiscal

El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a la Cooperativa, a sus asociados o
a terceros, por negligencia en el cumplimiento de sus funciones, o por dolo. Sin embargo, el
Revisor Fiscal en ejercicio de sus funciones no sera responsable de los actos administrativos que
causen detrimento de la Cooperativa, cuando oportunamente haya notificado de los hechos a
las instancias correspondientes.

Articulo 132. Acciones de Responsabilidad

Para el logro de las reparaciones pertinentes, la Cooperativa, sus acreedores y sus asociados
podran ejercer acciones de responsabilidad contra las personas a las que se refieren los articulos
130 y 131 del presente Estatuto, cuando éstas sean responsables de causar perjuicio por accion,
omisién o extralimitacion de funciones.

Capitulo X
Transformacion, Disolucion e Integracion

Articulo 133. Transformacion

Por decision de la Asamblea General, tomada al menos por las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes, la Cooperativa podra transformarse en otra entidad de naturaleza solidaria, con
adopcién de una nueva razén social y de un nuevo Estatuto.

PARAGRAFO:

La decision de transformacion sélo podra ser tomada en Asamblea General Extraordinaria, en
cuya convocatoria se indicaran el propdsito y los motivos que, a juicio del Consejo de
Administracion, existan.

Articulo 134. Disolucion

Por decision de la Asamblea General, tomada al menos por las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes, la Cooperativa podra disolverse para uno cualquiera de tres fines: Fusionarse,
incorporarse, o liquidarse

PARAGRAFO: La decisién de disolucion sélo podrd ser tomada en Asamblea General
Extraordinaria, en cuya convocatoria se indicaran el proposito y los motivos que, a juicio del
Consejo de Administracion, existan.

Articulo 135. Disolucion para Fusion
La decisidn de disolver la Cooperativa podra darse con el propdsito de fusionarla con otra o con
otras entidades de la economia solidaria, y formar asi una nueva cooperativa, constituida con

el patrimonio de las entidades fusionadas, y que se subroga en los derechos y en las
obligaciones de cada una de ellas.
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Articulo 136. Disolucion para Incorporacion

La decisién de disolver la Cooperativa podra darse con el propdsito de incorporarla a otra
cooperativa 0 a otra entidad de la economia solidaria de objeto social comin o complementario.
En este caso, COOPRUDEA se acogera a la denominacion y a la personeria juridica de la entidad
absorbente, y transferird a ésta su patrimonio, sus derechos y sus obligaciones.

Articulo 137. Disolucion para Liquidacion

La decision de disolver la Cooperativa podra darse con el propdsito de liquidarla, lo cual debe
hacerse de conformidad con las normas legales. Los remanentes se transferiran al Fondo de
Empleados de la Universidad de Antioquia, o, de no existir éste, a otro organismo de naturaleza
similar de la Universidad. La decision ird acompanada de la designacion de tres (3) liquidadores
escogidos de la lista de inscritos en los organismos competentes.

PARAGRAFO:

Decretada la liquidacién, COOPRUDEA no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su
objeto social, y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios para su
inmediata liquidacion. En este caso, a su razdn social debera adicionarse la expresion “en
liquidacion”.

Articulo 138. Integracion con otras Entidades

Para un mayor desarrollo de sus fines econdmicos y sociales, COOPRUDEA podra, por decisiéon
del Consejo de Administracidon, asociarse con otra entidad cooperativa, o convenir, con otras
organizaciones de la economia solidaria, la realizacién conjunta de operaciones, con definicion
expresa de cudl de ellas asume la gestién y la responsabilidad ante terceros.

PARAGRAFO:

COOPRUDEA podra asociarse con otras instituciones de la economia solidaria, en organismos de
segundo grado de caracter regional o nacional, en cumplimiento del principio de integracion e
intercooperacion.

Articulo 139. Incorporacion de otras Entidades
Por decisién de la Asamblea General, previa recomendacion del Consejo de Administracion,
COOPRUDEA podra aceptar la incorporacion de otra entidad Cooperativa de objeto social similar

0 complementario, en cuyo caso recibira, de ésta, su patrimonio, y se subrogara en sus derechos
y en sus obligaciones.

Articulo 140. Escision
Por decisién de la Asamblea General, y previa recomendacion del Consejo de Administracion,

COOPRUDEA podra desarrollar otros procesos legales para dar cumplimiento a su objetivo,
particularmente en cuanto hace relacion con la escision.
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Capitulo XI
Disposiciones Finales

Articulo 141. Reformas Estatutarias

El Estatuto de COOPRUDEA sélo podra ser reformado por la Asamblea General, Ordinaria o
Extraordinaria, ante propuesta del Consejo de Administracion, o de grupos de asociados o de
delegados.

En todo caso, la Asamblea General sera convocada por el Consejo de Administracion, de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto, y en la convocatoria se incluira el texto
del proyecto de reforma.

Articulo 142. Reformas Propuestas por Asociados o Delegados

Las propuestas de reforma del Estatuto de COOPRUDEA, originadas en asociados o en delegados,
cumpliran lo siguiente:

Ser dirigidas al Consejo de Administracion, mediante carta firmada por todos los asociados
interesados, y con indicacidn clara de sus nombres y de los nUmeros de sus documentos de
identidad.

Ser entregadas en medio electrdnico o fisico, con el texto completo y con la firma por parte de
todos los proponentes.

Si los proponentes lo hacen en calidad de asociados, su niUmero no podra ser inferior al treinta
por ciento (30%) del total de asociados habiles a la fecha de presentacion.

Si los proponentes son delegados, su nimero no podra ser inferior a la mitad (1/2) de los
delegados habiles a la fecha de presentacion.

Si la propuesta de reforma ha de ser analizada en Asamblea General Ordinaria, sera entregada
al Consejo de Administracion, a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de diciembre anterior a
la fecha de la Asamblea General.

Articulo 143. Restricciones para Reformas Estatutarias

En ningln caso, las reformas a procesos de eleccidn, y a periodos de delegados o de miembros de
organismos de direccidn, de vigilancia y de control, podran aplicarse a elecciones previamente
realizadas.

Articulo 144. Normas Supletorias

Los asuntos no previstos en el presente Estatuto, o en los reglamentos de la Cooperativa, se
resolveran observando, en su orden, lo siguiente:

Las normas vigentes en Colombia en materia Cooperativa.

La doctrina y los principios cooperativos generalmente aceptados.

Las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades, que por su naturaleza
sean aplicables a las Cooperativas.
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Articulo 145. Modificaciones Estatutarias de Ley

Las disposiciones legales que impliquen reformas al presente Estatuto, y que no requieran
decisiéon de la Asamblea General, se consideraran incorporadas automaticamente al mismo.

Articulo 146. Vigencia

El presente Estatuto fue aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de Delegados reunida
en la ciudad de Medellin, el 30 de noviembre de 2019. Rige a partir de esta fecha y deroga todas
las normas que le sean contrarias.
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Jor nriqué Posada Ramirez Carlos Alberto Mejia Giraldo
Presidente Secretario
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