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COOPERATIVA DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
“"COOPRUDEA"

ACUERDO No.007 DE 2018
Por medio del cual se modifica el CODIGO DE ETICA DE COOPRUDEA

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Profesores de la Universidad de
Antioguia, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias; en especial las
contempladas en el articulo 95 del Estatuto de COOPRUDEA,

CONSIDERANDO QUE:

1. COOPRUDEA acata lo dispuesto en la declaracion de identidad cooperativa,
adoptada en 1995 por el congreso de la Alianza Cooperativa Internacional, y que
hace referencia a los valores morales de respeto, honestidad, transparencia,
integridad, preocupacion por los demas, ayuda mutua, responsabilidad,
democracia, igualdad, equidad y solidaridad.

2. Los valores morales son parte integrante y esencial de la cultura empresarial
cooperativa.

3. Dichos valores constituyen un componente fundamental en el desarrollo,
proyeccion y sostenibilidad de la Cooperativa y son imprescindibles para el
desarrollo armonico del trabajo en la entidad.

4. La legislacion de la economia solidaria establece que las “reglas de conducta” a
las que hace referencia el numeral 2° del articulo 102 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero, deben estar contenidas en un cddigo de conducta de
imperativo cumplimiento por parte de: los asociados, los delegados, los
integrantes de los drganos de administracion, de control y vigilancia, y los
empleados de la entidad, de manera que sus postulados se observen en cada
una de sus actuaciones por conviccién y con propdsito preventivo.

5. El articulo 117 del Estatuto de COOPRUDEA establece que la Institucion tiene un
Cddigo de Etica, expedido por el Consejo de Administracion.

6. El Codigo de Etica de COOPRUDEA debe comprometer a los asociados de la
cooperativa y contener los criterios necesarios para resolver los conflictos de
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interés, y anteponer la observancia de los principios cooperativos y los valores
morales, al logro de las metas establecidas

7. El Cddigo de Etica debe prever procedimientos sancionatorios adecuados, frente
a la inobservancia del mismo.

8. Es necesario regular el conjunto de los deberes de los asociados, contemplados
en el Estatuto de COOPRUDEA.

9. Es deber del Consejo de Administracion adoptar el Cédigo de Etica, disponer su
acatamiento y difusion y aprobar oportunamente las actualizaciones pertinentes.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. L-:XPEDICIéN:

Expedir el CODIGO DE ETICA DE COOPRUDEA, que rige las relaciones entre
asociados, delegados; integrantes de los organismos de direccién, de control y de
asesoria de la Cooperativa de Profesores de la Universidad de Antioquia.

CAPITULO PRIMERO ’
DE LOS PRINCIPIOS, LA FINALIDAD, LOS OBJETIVOS Y EL AMBITO DE
APLICACION

ARTICULO SEGUNDO. PRINCIPIOS:

El Cddigo de Etica de COOPRUDEA se fundamenta en el cumplimiento de Principios
y Valores Cooperativos adoptados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI) y
tiene su sustento ademds en los siguientes principios éticos: respeto, tolerancia,
honestidad, fidelidad, lealtad, responsabilidad, buena fe, integridad, transparencia,
equidad y justicia.

ARTICULO TERCERO. FINALIDAD:

Las normas contenidas en éste Cddigo tienen como finalidad garantizar la
conformidad de la conducta de los miembros de COOPERUDEA con los principios
Cooperativos adoptados en el Estatuto General y en la presente normatividad.

ARTICULO CUARTO. OBJETIVOS:

1. Definir criterios éticos para el comportamiento de todas las personas que
participan de la gestion de COOPRUDEA, con el fin de asegurar el cumplimiento
de los principios universales del cooperativismo, lo cual debe conducir a la
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mejor prestacion del servicio a los asociados, a la comunidad y al logro de la
Mision Institucional

2. Establecer disposiciones de autorregulacion de quienes ejercen el gobierno de
la cooperativa, tendientes a garantizar una gestion eficiente, integra y
transparente en la administracion de la misma

3.  Adoptar un régimen disciplinario que, con base las normas constitucionales y
legales del debido proceso, y con aplicacion de los principios de economia
procesal, valoracion de la prueba, celeridad, contradiccion, respeto al derecho
de defensa y reconocimiento de la dignidad humana, defina los procedimientos
sancionatorios de las infracciones al Cédigo de Etica.

ARTICULO QUINTO. AMBITO DE APLICACION:
El Cédigo de Etica se aplica a todos los asociados, delegados e integrantes de los
organismos de direccion, de control y de asesoria de COOPRUDEA.

Paragrafo: Los empleados de COOPRUDEA se rigen en materia Etica y Disciplinaria
por lo dispuesto en la normatividad laboral vigente, los reglamentos y los respectivos
contratos de trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DEBERES Y LAS OBLIGACIONES

ARTICULO SEXTO. DEBERES:
Los destinatarios del presente cddigo, estaran sujetos al cumplimiento de los
siguientes deberes:

1. Practicar el trato personal con respeto, consideracion y comprension mutua

2. Profesar el respeto por la diferencia

3. Resolver las diferencias mediante el didlogo constructivo

4,  Desempefiar sus funciones con rectitud, lealtad y diligencia y con observancia
de la Constitucion Nacional, las leyes, y el Estatuto y los reglamentos de
COOPRUDEA.

5. Tratar adecuadamente los recursos de COOPRUDEA, y no destinarlos de
manera imprudente, impropia o para beneficio personal o de terceros.

6. Mantener una conducta que fortalezca el prestigio de la institucion y evidencie
la voluntad de servicio y la practica de los principios cooperativos y los valores
morales.

7. Guardar la confidencialidad y reserva debidas, y utilizar de manera prudente la
informacidn obtenida en razén del desempefio en COOPRUDEA.

8.  Suministrar de forma veraz y oportuna, la informacidn que le sea solicitada
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Abstenerse de realizar negociaciones que perjudiquen los intereses sociales y
econdmicos de la Cooperativa, o de sus asociados.

Contribuir al desarrollo de la institucidon, con aporte de ideas y sugerencias
constructivas.

Informar, mediante el conducto regular, de las situaciones anémalas de las
cuales tenga conocimiento y que puedan causar perjuicio a COOPRUDEA.
Abstenerse de adquirir compromisos para la Cooperativa, sin la debida
autorizacion del organismo competente.

Garantizar la igualdad y la equidad en las relaciones con los diversos
estamentos, evitando establecer diferencias de orden étnico, sexual, politico,
religioso, social 0 econdmico, o de cualquier otra indole.

Cumplir todos los requisitos y exigencias contenidas en el Estatuto y los
reglamentos, sin solicitar prerrogativas en razén de su cargo o condicion dentro
de la Cooperativa.

Abstenerse de realizar contratos o negociaciones, con personas cuyas practicas
estén en contravia de las normas legales, los principios cooperativos o los
valores morales.

Abstenerse de divulgar la informacién suministrada a la Cooperativa por sus
asociados.

Abstenerse de utilizar de forma indebida y para intereses particulares o de

- grupo, cualquier informacion obtenida de la Cooperativa mediante derechos de

peticion, o por cualquier otro medio.

ARTICULO SEPTIMO. OBLIGACIONES:
Los asociados de COOPRUDEA a quienes se les aplica el presente codigo, tienen las
siguientes obligaciones:

1 B P
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(.ooprudea - Cédlgo de Etica

Respetar la verdad y asumir una conducta didfana y coherente

Profesar el respeto por la diferencia

Rechazar enfaticamente el empleo de medios ilicitos

Separar los intereses personales, de los de COOPRUDEA

Evitar hacer uso en provecho propio, o de terceros, de informacién o situacion
privilegiada.

Advertir sobre las operaciones financieras en contra de la Etica

Rechazar los sobornos o prebendas, con los que se pretenda desviar la
operacion normal de COOPRUDEA.

Abstenerse de tomar decisiones en las cuales exista un conflicto entre los
intereses de la Cooperativa y l0s suyos propios.

Abstenerse de derivar beneficio personal, de la informaciéon que obtengan
como resultado de su posicion.
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10. Rechazar el provecho personal que pueda derivarse de los errores humanos
que se presenten en la institucion.

11. Abstenerse de usar el nombre o los simbolos de la COOPRUDEA, para beneficio
personal o de terceros.

CAPITULO TERCERO
DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO OCTAVO. COMITE DE ETICA:

“La Cooperativa tendra un Comité de Etica, organismo asesor del Consejo de
Administracién, encargado de velar por el cumplimiento de las disposiciones del
Cddigo de Etica.”™

ARTICULO NOVENO. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA:

“El Comité de Etica estard integrado por tres (3) personas, no necesariamente
asociadas, de reconocidas calidades morales, profesionales e intelectuales. Sus
miembros seran elegidos por la Asamblea General para periodos de tres (3) afios, y

].ﬂ'

podran ser reelegidos, o removidos por la Asamblea General.

“E| Comité de Etica tendrd entre sus integrantes al menos a un (1) profesional del
derecho.”?

ARTICULO DECIMO. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL
COMITE DE ETICA: ,

“Para ser elegido miembro del Comité de Etica se deben cumplir los requisitos
establecidos en el Estatuto para la eleccién de los integrantes del Consejo de
Administracion, excepto el caracter de asociado.”

ARTICULO UNDECIMO. FUNCIONES:

El Comité de Etica tiene las siguientes funciones:

1.  Elaborar su propio reglamento

2.  Elegir de su seno, un presidente y un secretario, encargados de de firmar todos
los documentos emanados del Comité.

3. Llevar un libro de actas, firmado por el presidente y el secretario del Comité, en
donde se consignen todas las decisiones adoptadas por éste.

I Articulo 119 del Estatuto vigente
2 Articulo 120 del Estatuto vigente
3 Articulo 121 del Estatuto vigente
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4.  Proponer al Consejo de Admlmstraqon las modificaciones, ajustes, desarrollos y

precisiones del Cédigo de Etica.

Velar por la aplicacién e interpretacion, de las disposiciones del Cédigo de Etica.

Adelantar todas las investigaciones, en los casos en que se infrinja el Caodigo de

Etica y recomendar al Consejo de Administracién, debidamente sustentadas, las

decisiones a que haya lugar.

7. Conocer y estudiar todos los casos de conflictos de interés y de violaciones al
régimen de incompatibilidades e inhabilidades, que se presenten en
COOPRUDEA.

8. Establecer un sistema de comunicacién con los asociados, para desarrollar
acciones educativas de capacitacion, motivacion y difusion.

9. Velar por la practica de los valores éticos en la Cooperativa

10. Hacer seguimiento a las situaciones conocidas y analizadas en el Comité y
remitidas al Consejo de Administracion.

o

Paragrafo. Las competencias del Comité de Etica complementan las que son
propias de las demas autoridades disciplinarias de COOPRUDEA, en sus respectivas
instancias, de conformidad con el Estatuto de la entidad.

CAPITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO DUODECIMO. NORMAS APLICABLES: )

El Régimen Disciplinario contenido en el presente Cédigo de Etica se fundamenta en
las normas constitucionales y legales del debido proceso, y se rige conforme a los
principios de legalidad de la falta y de la sancidn, de la dignidad humana, economia
procesal, valoracién de la prueba, presuncién de inocencia, celeridad, culpabilidad,
favorabilidad, derecho de defensa y proporcionalidad.

De conformidad con los principios anteriores:

1. Los asociados, delegados, integrantes de los organismos de direccion, de
control y de asesoria de COOPRUDEA sdlo serén investigados y sancionados
disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como falta en este
Cddigo al momento de su realizacion.

FOGACOOP
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2. Quien intervenga en la actuacion disciplinaria sera tratado con el respeto
debido a la dignidad inherente al ser humano.

3. A quien se atribuya una falta disciplinaria se presumira inocente mientras no
se declare su responsabilidad en decision ejecutoriada. Durante la actuacion
toda duda razonable se resolvera a favor del investigado cuando no haya modo
de eliminarla.
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La autoridad a la que corresponda la investigacion disciplinaria, la impulsara
oficiosamente y cumplird estrictamente los términos previstos en este Cédigo.
Queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva. Las faltas sdlo seran
sancionables a titulo de dolo o culpa.

En materia disciplinaria la norma permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Durante la actuacion disciplinaria el investigado tendra derecho a la defensa
material; a presentar pruebas y conocer y controvertir las que se presenten en
su contra, y a interponer los recursos procedentes contra las decisiones.

La sancion disciplinaria debera corresponder a la gravedad de la falta cometida.
En la graduacion de la sancién deberan aplicarse los criterios que fija este
Cddigo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. FALTA DISCIPLINARIA:

Constituye falta disciplinaria, y por consiguiente da lugar a la accién e imposicion de
la sancién correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o
comportamientos previstos en el presente Cédigo de Etica o el incumplimiento de
los deberes y obligaciones contenidos en el mismo y, especificamente, en una o mas
de las siguientes conductas:

1.

2.

“Cooprudea” - Cédlgo de Etica

Faltar a la debida reserva, en asuntos que conozca en razon de su cargo, y
causar con ello, perjuicio en el desarrollo de las actividades de la Cooperativa.
Obrar a sabiendas de que se encuentra incurso en una causal de impedimento
0 recusacion o en evidente conflicto de intereses.

Utilizar indebidamente o para intereses particulares o de grupo, cualquier
informacion obtenida de la Cooperativa mediante derechos de peticién, o
cualquier otro medio.

Incurrir en conductas que puedan catalogarse por la normatividad vigente
como lavado de activos o financiacion del terrorismo.

Incurrir, en el caso de los miembros de los drganos de administracin, de
control y vigilancia de COOPRUDEA, en la violacion de las reglas de conducta
previstas en el cddigo de Buen Gobierno y ordenadas por el Estatuto Organico
del Sistema Financiero.

Hacer manifestaciones publicas e infundadas, de criticas o inconformidad, con
relacion a decisiones de los érganos de administracion de COOPRUDEA.
Causar, con intencion o por negligencia, dafios en los locales, materiales,
elementos de trabajo o dar lugar al extravio de éstos.

Solicitar, aceptar o recibir directa o indirectamente, gratificaciones, dadivas u
obsequios, como contraprestacion a su labor.

Solicitar, aceptar o recibir ventajas y beneficios, en dinero o en especie, por
facilitar actuaciones a terceros.
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10. Sustraer o copiar informacion de manejo exclusivo de COOPRUDEA.

11. Exigir tramites no establecidos, en las actuaciones administrativas.

12. Tratar en forma irrespetuosa, agresiva o desconsiderada, a compafieros,
asociados o directivos de la Cooperativa.

13. Establecer contribuciones forzosas, para beneficio propio o de terceros.

14. Realizar, encubrir, excusar, o permitir en cualquier forma, actos que atenten
contra los intereses, o la imagen de COOPRUDEA.

15. Causar, intencionalmente o por negligencia, grave perjuicio material a la
Cooperativa.

16. Manejar fraudulentamente, bienes o fondos de la Cooperativa.

17. Desviar el uso de los recursos que le fueron otorgados en calidad de préstamo
de vivienda a fines diferentes.

18. Incurrir en vias de hecho, difamacién o injuria, contra empleados, directivos o
asociados de COOPRUDEA.

19. Promover para si o para terceros, beneficios econdmicos, a través de
negociaciones diferentes al giro ordinario de la actividad financiera de la
Cooperativa.

20. Tener participacién, por si o por interpuesta persona, en corporaciones o
sociedades que se beneficien indebidamente de COOPRUDEA.

21. Hacer uso, sin la debida autorizacion, del nombre o imagen de la Cooperativa,
para el beneficio propio o de terceros.

22. Negarse a suministrar y actualizar la informacién requerida por la Cooperativa,
cuando esta sea necesaria para la evaluacion de sus operaciones internas de
conformidad con la ley.

23. Suministrar informacion falsa, incompleta o dudosa, para hacer uso de
cualguier producto o servicio ofrecido por la Cooperativa.

24. Suministrar informacion falsa, incompleta o dudosa para afiliarse a la
institucion o para hacer parte de los d6rganos de Administracién, Control,
Vigilancia o Asesoria de COOPRUDEA.

25. Cobrar vidticos, gastos de representacion, bonificaciones u otro tipo de
compensacion, por servicios o actividades que no correspondan a las
actuaciones ordinarias de la Cooperativa.

26. Expedir certificaciones o constancias, sin estar autorizado para ello, o0 que no
correspondan a la verdad de los hechos.

27. Dar lugar a comentarios, murmuraciones o manifestaciones similares, que
deterioren el adecuado ambiente que debe existir en la institucion.

28. Descuidar asuntos que le sean encomendados y, con ello, poner en riesgo el
buen nombre, la solidez, el reconocimiento o el buen funcionamiento de la
entidad.
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29. Publicar informacién privilegiada, que tenga caracter de reserva en la
Cooperativa.

ARTICULO DECIMO CUARTO. CONFLICTO DE INTERESES Y CAUSALES DE

IMPEDIMIENTO Y RECUSACION:

Cuando el interés de COOPRUDEA entre en conflicto con el interés particular y

directo del asociado, delegado o integrante de los organismos de direccion, de

control o de asesoria, éste deberd declararse impedido; y especialmente debera
hacerlo en los siguientes casos:

1. Tener interés particular y directo en la regulacién, gestion, control o decision
del asunto, o tenerlo su cényuge, compafiero o compainera permanente, 0
alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el asociado, su cényuge,
compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral
precedente.

3. Ser alguno de los interesados en la actuacion representante, apoderado,
curador, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del asociado
integrante de los organismos de direccion, control o asesoria de COOPRUDEA.

4,  Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion, o amistad entrafiable
entre el asociado integrante de los organismos de direccion, control o asesoria
de COOPRUDEA vy alguna de las personas interesadas en la actuacion, su
representante o apoderado.

5. Haber dado el asociado, integrante de los organismos de direccion, control o
asesoria de COOPRUDEA, consejo o concepto por fuera de la actuacion sobre
las cuestiones materia de la misma.

Paragrafo. El asociado integrante de los organismos de direccion, de control o de
asesoria de COOPRUDEA, en relacion con el asunto que debe atender, que considere
que no lo puede adelantar porque esté incurso en alguna causal de impedimento
que pueda generarle parcialidad en la decision, debera declararse inmediatamente
impedido mediante un escrito en el que presente las razones al Comité de Etica, lo
que se decidira de plano dentro de los tres (3) dias siguientes a su recibo.

Cualquier asociado podrd recusar cualquier persona que tenga, de manera
permanente u ocasional, en COOPRUDEA, funciones de investigacion, practica de
pruebas o de decision, cuando considere que esté incursa en una de las causales de
recusacion que pueda generarle parcialidad en la actuacion. La recusacion sera
presentada por el asociado mediante un escrito al Comité de Etica quien decidira
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sobre su procedencia dentro de los tres (3) dias siguientes a su recibo. Contra la
decision adoptada por el Comité de Etica no procedera recurso alguno.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CALIFICACION DE LAS FALTAS:
Las faltas al Cddigo de Etica de COOPRUDEA, se calificaran como leves o graves, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1,

2.

El grado de culpabilidad, en tanto se hubiere obrado con dolo, culpa o
preterintencion.

La naturaleza de la falta y sus efectos, se apreciaran segun hubieren causado
perjuicio a COOPRUDEA o a alguno de sus miembros, en su dignidad y en sus
derechos fundamentales, o se hubieren vulnerado los fines y principios de la
Cooperativa; asi mismo, se debera tener en cuenta la transcendencia social de
la falta cometida.

Las modalidades o circunstancias de hecho, se apreciaran segun el grado de
participacién en la comision de la falta; el cuidado empleado en su preparacion;
si fue inducido por un superior; si la cometié en estado de alteracion animica,
originado por circunstancias o condiciones de dificil prevencion y gravedad
extrema, debidamente comprobadas.

Las faltas se valoraran conforme a la existencia de circunstancias agravantes o
atenuantes, al nimero de faltas que se estuvieren investigando, asi como al
nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en él investigado, o de la
que se derive de la naturaleza del cargo, funcién o servicio.

Los motivos determinantes se apreciaran segin se hubiere procedido por
causas innobles o fltiles, o por nobles o altruistas.

Los antecedentes del implicado se apreciaran por sus condiciones personales,
profesionales, la jerarquia y el papel que desempefie en COOPRUDEA.

La falta se considerara grave cuando se realice con la intervencion de varias
personas.

ARTICULO DECIMO SEXTO. SANCIONES:
Por cualquiera de las conductas tipificadas en los articulos anteriores, el organismo
competente podra imponer una de las siguientes sanciones, segun el caso:

1. Reflexion verbal

2. Reflexion escrita

3.  Amonestacion escrita

4,  Suspension temporal de la calidad de asociado

5. Exclusion de la Cooperativa
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LA

SANCION:

Para la aplicacion de cualquiera de las sanciones anteriores, el organismo

competente debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1.  La diligencia, eficiencia y responsabilidad demostrada por el implicado, como
asociado, delegado o directivo de COOPRUDEA.

2. La atribucion, en forma infundada, de la responsabilidad a terceros

3. La confesidn de la falta, antes de la formulacién de cargos

4. El haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dano producido, o
compensar el perjuicio causado

5.  El haber devuelto, restituido o reparado, segln el caso, el bien afectado con la

conducta constitutiva de la falta, siempre que la devolucion, restitucion o

reparacion no se hubieren decretado en otro proceso.

La gravedad del dafio social de la conducta

La afectacion a derechos fundamentales

El conocimiento de la ilicitud

El quebrantamiento de varias disposiciones disciplinarias, o de varias veces la

misma disposicion, con una o varias acciones u omisiones.

=Rl koL

ARTICULO DECIMO OCTAVO. COMPETENCIA PARA EL PROCEDIMIENTO:
La competencia para adelantar el proceso disciplinario que se establece en virtud de
este Cddigo, para investigar, recibir y practicar pruebas, recibir las exphcar:lones y
descargos, corresponde al Comité de Etica de COOPRUDEA, y para la imposicién de
la respectiva sancion, al Consejo de Administracion o a la Asamblea General, segln
el caso.

ARTICULO DECIMO NOVENO. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

El procedimiento disciplinario podra iniciarse de oficio o por queja fundamentada de

la Gerencia, el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o

cualquier asociado 0 empleado, y constara de las siguientes etapas:

1. El Comité de Etica, acopiara la informacién sumaria acerca de los hechos que
pueden constituir una conducta sancionable.

2. Mediante comunicacion suscrita por el presidente y secretario del Comité, se le

@ FOGACOOP

informara al implicado la iniciacion del proceso, con indicacion de los cargos en
su contra, las pruebas en que se fundamenta y la manifestacion expresa de las
garantias para su adecuada defensa.

3. Una vez reciba la comunicacion, el implicado dispondra de un término de cinco
(5) dias habiles para presentar por escrito sus descargos, dar las explicaciones
pertinentes y presentar las pruebas que tenga para su defensa.
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4.  Valorados los descargos y practicadas las pruebas, en un término maximo de
diez (10) dias habiles, el Comité de Etica enviara lo actuado al Consejo de
Administracion con toda la documentacion, y con un analisis de los hechos y
de las pruebas obrantes en el proceso, con una valoracién juridica de los
descargos y de las alegaciones presentadas y, finalmente, con Ila
recomendacion de la decision a adoptar, bien sea la imposicion de sancién o
de archivo del expediente, segun el caso.

5, El Consejo de Administracion, examinara la actuacion y decidira en un término
maximo de quince (15) dias habiles, si acoge o no, la recomendacion del
Comité de Etica, y, en término maximo de tres (3) dfas habiles contados a
partir de la fecha de la toma de la decision, notificara ésta al implicado.

6. Contra la decision del Consejo de Administracion, procedera los recursos de
reposicion ante el mismo Consejo, y el de apelacion ante el Comité de
Apelaciones. Tanto el Consejo de Administracion, como el Comité de
Apelaciones contaran con un término maximo de quince (15) dias habiles, para
resolver el recurso interpuesto dentro del debido proceso. De estos recursos,
se podra hacer uso dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision.

7. Los términos sefialados en las disposiciones precedentes podran ampliarse,
previa decision motivada que constara en el expediente.

CAPITULO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO VIGESIMO. OBLIGATORIEDAD:

El desconocimiento del CODIGO DE ETICA DE COOPRUDEA, no eximira de su
aplicabilidad a los destinatarios del mismo, definidos en el Articulo quinto del
presente acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. COMPROMISO DE NUEVOS ASOCIADOS:
Al ingresar a la cooperativa, los nuevos asociados deberan firmar un documento en
el que manifiesten su conocimiento del CODIGO DE ETICA DE COOPRUDEA 'y su
compromiso de cumplirlo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES DE
CUERPOS COLEGIADOS:

Como parte integrante de la documentacion requerida para efectos de su posesion,

los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Comité de
Etica, el Comité de Apelaciones, asi como de los demds organismos sociales de
COOPRUDEA, deberan suscribir un documento en el que manifiesten su
conocimiento del CODIGO DE ETICA DE COOPRUDEA y su compromiso de cumplirlo. .,
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DIVULGACION:

La Gerencia de COOPRUDEA deberd dar a conocer a los asociados, los derechos y
obligaciones de éstos, asi como la existencia y contenido del CODIGO DE ETICA DE
COOPRUDEA.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. MODIFICACIONES LEGISLATIVAS Y
ESTATUTARIAS:

Las disposiciones legales y estatutarias que impliquen reformas al presente Cddigo,
y que no requieran decision del Consejo de Administracion, se consideraran
incorporadas automaticamente al mismo.

ARTICULO VIG ESIMO QUINTO. DISPONIBILIDAD DEL TEXTO:

El texto del CODIGO DE ETICA DE COOPRUDEA debera estar permanentemente a
disposicion de los asociados, en la sede principal, en las alternas y en el portal de la
Cooperativa.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. TRANSITORIO:

Todas las personas que en la actualidad ocupen los cargos de direccion, de control,
de vigilancia y de asesoria, deberan firmar un documento en el que manifiesten su
conocimiento del CODIGO DE ETICA DE COOPRUDEA y su compromiso de cumplirlo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. VIGENCIA:

El presente Acuerdo, fue aprobado por el Consejo de Administracion de COOPRUDEA
en su sesion del 26 de septiembre de 2018, segun consta en el Acta No0.887; deroga
las disposiciones internas que le sean contrarias, y rige a partir de su fecha de
expedicion.

@" FOGACOOP
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CONTROL DE CAMBIOS EN DOCUMENTO

Version Fecha Descripcion
Expedicién del Cdigo de Etica.
Lo anterior por aprobacion del Consejo de
0l D1 de octubre de 2013 Administracion en el Acta 782 del 01 de octubre
de 2013.

Modificacion al Cédigo de Etica:
- Modificaciéon al Articulo Décimo Noveno
02 26 de septiembre de Numeral 5 y Numeral 6.
2018 Lo anterior por aprobacion del Consejo de
Administracion en el Acta 887 del 26 de
septiembre de 2018.

JOR RIQUE POSADA RAMIREZ CARLOS ALBERTO MEJIA GIRALDO
Pregidente Secretario
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“Cooprudea” — Cédigo de Etica _Version No.02 del 26 de septiembre de 2018

Universldad de Antioquia Calle 67 No. 53 - 108, Bloque 22 Oficina 2i3 e Conmutador 516 76 86

cooperativa@cooprudea.com e www.cooprudea.com el }g’i'}l‘;



